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ΣΧΕ∆ΙΟ ΝΟΜΟΥ  

 

Εφαρµοστικός νόµος αρµοδιότητας Υπουργείων Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

σχετικά µε τον ψηφισθέντα Νόµο «Έγκριση των Σχεδίων Συµβάσεων 

Χρηµατοδοτικής ∆ιευκόλυνσης µεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταµείου 

Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής 

∆ηµοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του Σχεδίου του 

Μνηµονίου Συνεννόησης µεταξύ της Ελληνικής ∆ηµοκρατίας, της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες 

επείγουσες διατάξεις για τη µείωση του δηµοσίου χρέους και τη 

διάσωση της εθνικής οικονοµίας», και άλλες διατάξεις 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Ρύθµιση θεµάτων Εθνικού Συστήµατος Υγείας και εποπτευόµενων 

φορέων 

 

Άρθρο  1 

Περιφερειακή συγκρότηση του Εθνικού Συστήµατος Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

 

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 1 του ν.3329/2005 (Α΄81) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«1. Η Επικράτεια διαιρείται στις ακόλουθες επτά (7) Υγειονοµικές 

Περιφέρειες, τα γεωγραφικά όρια των οποίων ταυτίζονται µε τα όρια των 

επτά (7) Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων της χώρας:  
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 α) Την 1η Υγειονοµικής Περιφέρεια Αττικής, η οποία εκτείνεται 

στα όρια της περιφέρειας Αττικής και περιλαµβάνει τους ∆ήµους του 

Νοµού Αττικής, µε έδρα την Αθήνα.  

β) Την 2η Υγειονοµική Περιφέρεια Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 

η οποία εκτείνεται στα όρια των περιφερειών Θεσσαλίας και Στερεάς 

Ελλάδας και περιλαµβάνει τους ∆ήµους των Νοµών Καρδίτσας, 

Λάρισας, Μαγνησίας, Τρικάλων Βοιωτίας, Ευβοίας, Ευρυτανίας, 

Φθιώτιδος και Φωκίδος, µε έδρα τη Λάρισα.  

γ) Την 3η Υγειονοµικής Περιφέρεια Ηπείρου - ∆υτικής 

Μακεδονίας, η οποία εκτείνεται στα όρια των περιφερειών Ηπείρου και 

∆υτικής Μακεδονίας και περιλαµβάνει τους ∆ήµους των Νοµών Άρτας, 

Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων, Πρεβέζης, Γρεβενών, Καστοριάς, Κοζάνης και 

Φλώρινας µε έδρα τα Ιωάννινα.  

δ) Την 4η Υγειονοµική Περιφέρεια Πελοποννήσου, ∆υτικής 

Ελλάδας και Ιονίου, η οποία εκτείνεται στα όρια των περιφερειών 

Πελοποννήσου, ∆υτικής Ελλάδας και Ιονίου και περιλαµβάνει τους 

∆ήµους των Νοµών Αργολίδος, Αρκαδίας, Κορινθίας, Λακωνία, 

Μεσσηνίας, Αιτωλοακαρνανίας, Αχαΐας, Ηλείας. Ζακύνθου, Κέρκυρας, 

Κεφαλληνίας και Λευκάδας. µε έδρα την Πάτρα.  

ε) Την 5η Υγειονοµική Περιφέρεια Αιγαίου, η οποία εκτείνεται στα 

όρια των περιφερειών Βορείου Αιγαίου και Νοτίου Αιγαίου και 

περιλαµβάνει τους ∆ήµους των Νοµών Λέσβου, Σάµου, Χίου, Κυκλάδων 

και ∆ωδεκανήσου µε έδρα τον Πειραιά.  

στ) Την 6η Υγειονοµική Περιφέρεια Κρήτης, η οποία εκτείνεται 

στα όρια της περιφέρειας Κρήτης και περιλαµβάνει τους ∆ήµους των 

Νοµών Ηρακλείου, Λασιθίου, Ρεθύµνου και Χανίων µε έδρα το 

Ηράκλειο. 

 ζ)  Την 7η Υγειονοµική Περιφέρεια Μακεδονίας - Θράκης, η 

οποία εκτείνεται στα όρια της περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - 
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Θράκης και Κεντρικής Μακεδονίας και περιλαµβάνει τους ∆ήµους των 

Νοµών ∆ράµας, Έβρου, Καβάλας, Ξάνθης, Ροδόπης, Ηµαθίας, 

Θεσσαλονίκης, Κιλκίς, Πιερίας, Πέλλας, Σερρών και Χαλκιδικής. µε 

έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

Η ισχύς της παρούσας διάταξης άρχεται την 1-7-2012» 

2. Το εδάφιο γ΄ της παραγράφου 2 του ν.3329/2005 (Α΄81) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Έδρα έχει την πόλη όπου εδρεύει κάθε Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση 

και εποπτεύεται και ελέγχεται από τον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης µπορεί να µεταβιβάζονται αρµοδιότητές του σχετικά µε τον 

έλεγχο και εποπτεία των ∆.Υ.ΠΕ στο Γενικό Γραµµατέα 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης.».» 

3. Προστίθεται παράγραφος 7 στο άρθρο 1 του ν.3329/2005 (Α΄81) 

ως ακολούθως: 

«7. Τα υπάρχοντα επτά νπδδ µε την επωνυµία «∆ιοίκηση 

Υγειονοµικής Περιφέρειας ∆.Υ.ΠΕ», µετονοµάζονται την 1-7-2012 ως 

ακολούθως: 

αα) Η 1η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Αττικής 

µετονοµάζεται σε «1η  ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Αττικής». 

βα) Η 5η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και 

Στερεάς Ελλάδας µετονοµάζεται σε «2η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής 

Περιφέρειας Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.» 

γα) Η 3η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρεια Μακεδονίας 

µετονοµάζεται σε «3η ∆ιοίκηση Υγειονοµική Περιφέρειας Ηπείρου - 

∆υτικής Μακεδονίας». 

δα) Η 6η  ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, 

Ιονίων Νήσσων, Ηπείρου και ∆υτικής Ελλάδας µετονοµάζεται σε «4η 
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∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, ∆υτικής Ελλάδας 

και Ιονίου». 

εα) Η 2η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Πειραιώς και 

Αιγαίου µετονοµάζεται σε «5η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας 

Αιγαίου». 

στα) Η 7η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Κρήτης 

µετονοµάζεται σε «6η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Κρήτης». 

ζα) Η 4η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας Μακεδονίας και 

Θράκης µετονοµάζεται σε «7η ∆ιοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας 

Μακεδονίας – Θράκης». 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 

∆ιακυβέρνησης και Εσωτερικών ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν την 

ακίνητη περιουσία των ∆.Υ.ΠΕ που βρίσκεται στην τοπική αρµοδιότητα 

άλλης ∆.Υ.ΠΕ µετά τον επαναπροσδιορισµό των ορίων κάθε ∆.Υ.ΠΕ 

ανάλογα µε τα όρια των Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων, την µεταβολή 

έδρας κάποιας ∆.Υ.ΠΕ, θέµατα προσωπικού και τη ρύθµιση κάθε 

σχετικού θέµατος.» 

 

  

 

Άρθρο 2 

Νοσοκοµεία ΕΣΥ- Ενιαία νπδδ 

 

1. Από 1.1.2013 τα λειτουργούντα υπό ενιαία διοίκηση  

διασυνδεόµενα νοσοκοµεία του ΕΣΥ, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στις 

διατάξεις των άρθρων 32 και 70 του Ν. 3918/11 (ΦΕΚ 31 
Α), του άρθρου 

66 του Ν. 3984/11 (ΦΕΚ 150 Α), του άρθρου 18 του Ν.3868/10 (ΦΕΚ 

129 Α) και της αντίστοιχης απόφασης του Υπουργού Υγείας και 
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Κοινωνικής Αλληλεγγύης, αποτελούν αυτοτελή και ενιαία ΝΠ∆∆. Με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και 

Οικονοµικών, ρυθµίζεται ο τίτλος και η έδρα του ΝΠ∆∆, ενώ 

ενοποιούνται µέχρι 31.12.2012 οι οργανισµοί των ανωτέρω, 

συµπεριλαµβάνοντας όλες τις οργανικές θέσεις των νοσοκοµείων του 

ΕΣΥ. Από  1.1.2013 τα   διασυνδεόµενα νοσοκοµεία του ΕΣΥ, διαθέτουν 

ενιαίο προϋπολογισµό και πρόγραµµα προµηθειών. Με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ρυθµίζεται κάθε είδους 

θέµα που αφορά τα ανωτέρω. 

2. Κάθε Νοσοκοµείο του ΕΣΥ-ενιαίο νπδδ του άρθρου 2 του 

παρόντος έχει ∆ιοικητή, οι αρµοδιότητες του οποίου ρυθµίζονται από τις 

διατάξεις των άρθρων 7 και επ. του ν. 3329/2005 (Α΄81), όπως ισχύει 

σήµερα. 

3.Κάθε Νοσοκοµείο του ΕΣΥ 400 κλινών και άνω, όπως και κάθε 

νοσοκοµείο του ΕΣΥ που εντάσσεται στο ενιαίο ΝΠ∆∆ του άρθρου 2 

του παρόντος µπορεί να έχει Αναπληρωτή ∆ιοικητή οι αρµοδιότητες του 

οποίου ρυθµίζονται από τις διατάξεις των άρθρων 7 και επ. του το Ν. 

3329/2005 (ΦΕΚ 81Α), όπως ισχύει σήµερα. 

4.Οι ∆ιοικητές και Αναπληρωτές ∆ιοικητές των νοσοκοµείων 

πρέπει να είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ ή αντιστοίχου αναγνωρισµένου 

τίτλου του εξωτερικού. Συνεκτιµώνται µεταπτυχιακοί τίτλοι, µε έµφαση 

τη διοίκηση, τα οικονοµικά, την πληροφορική µονάδων υγείας, η 

εµπειρία διοίκησης, µε έµφαση στις µονάδες υγείας, καθώς και η 

γενικότερη κοινωνική και επαγγελµατική αναγνώριση.  

5.Ο Υπουργός Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης συστήνει 

επιτροπή αποτελούµενη από τον αρµόδιο για το ΕΣΥΚΑ Γενικό 

Γραµµατέα ΥΥΚΑ, τον Πρόεδρο του ΚΕΣΥ, έναν καθηγητή ή 

Αναπληρωτή καθηγητή της ΕΣ∆Υ ή ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ µε συναφές 
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αντικείµενο, έναν Αντιπρόεδρο του ΑΣΕΠ και ένα υψηλόβαθµο στέλεχος 

του Ιδιωτικού τοµέα, µε αντικείµενο µη συναφές µε τις µονάδες υγείας. 

Κατόπιν προσκλήσεως του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, για εκδήλωση ενδιαφέροντος, η ως άνω Επιτροπή 

συντάσσει κατάλογο αξιολόγησης των υποψηφίων και εισηγείται στον 

Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ο οποίος και διορίζει 

τους ∆ιοικητές και Αναπληρωτές ∆ιοικητές.  

6. Η θητεία των ανωτέρω είναι τριετής, στην αρχή της οποίας 

υπογράφουν συµβόλαιο αποδοτικότητας µε βάση τα προβλεπόµενα στο 

Ν. 2889/2001.  Ετήσιες εκθέσεις προόδου υποβάλλονται στην ανωτέρω 

Επιτροπή από τη ∆ιοίκηση των ΥΠε. Η Επιτροπή αξιολογεί ετησίως και 

δύναται να εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης την αυτοδίκαιη και χωρίς αποζηµίωση διακοπή της θητείας 

∆ιοικητή ή Αναπληρωτή ∆ιοικητή µε βάση την τεκµηρίωση και την 

αποδοχή της ως άνω έκθεσης προόδου  ή και άλλα στοιχεία. Στην 

απόφαση διακοπής, λήξης θητείας ή παύσης ∆ιοικητή ή Αναπληρωτή 

∆ιοικητή νοσοκοµείου χωρίς αποζηµίωση µπορεί να ενσωµατώνεται και 

η απόφαση διορισµού του αντικαταστάτη τους. 

7.Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης µπορεί να καθορίζεται και κάθε είδους θέµα που αφορά τις 

αρµοδιότητες των ως άνω ∆ιοικητών και Αναπληρωτών ∆ιοικητών. 

8.Έδρα των ανωτέρω νπδδ είναι το µεγαλύτερο σε οργανική 

δύναµη κλινών νοσοκοµείο. Τα ως άνω  αναφερόµενα νπδδ διοικούνται 

από 9µελές ∆Σ που αποτελείται από: 

α) τον ∆ιοικητή, ο οποίος ορίζεται ως Πρόεδρος του Συµβουλίου 

β) έναν Αναπληρωτή ∆ιοικητή, ο οποίος ορίζεται ως αντιπρόεδρος 

του Συµβουλίου και είναι, κατά προτίµηση ο αναπληρωτής διοικητής του 

µεγαλύτερου σε κλίνες νοσοκοµείου 
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γ) δ) δύο µέλη που ορίζονται από τον Υπουργό Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης µε τους αναπληρωτές τους, κατά προτίµηση το 

ένα µε εµπειρία σε οικονοµικά της υγείας, διοίκηση νοσοκοµείων, 

πληροφορική και το άλλο στα λοιπά επαγγέλµατα υγείας. 

ε) δεύτερο Αναπληρωτή ∆ιοικητή στις περιπτώσεις που το ως άνω 

ΝΠ∆∆ περιλαµβάνει τουλάχιστον 2 νοσοκοµεία, ενώ στα ΝΠ∆∆ που δεν 

υπάρχει αναπληρωτής διοικητής, ένα µέλος που προτείνεται από το ∆.Σ. 

του ΕΟΠΥΥ. 

στ) έναν εκπρόσωπο των ιατρών που υπηρετεί στα διασυνδεόµενα 

νοσοκοµεία, ο οποίος εκλέγεται από τους ιατρούς του ΕΣΥ και τους 

ιατρούς µέλη ∆ΕΠ που υπηρετούν στα νοσοκοµεία,  

ζ) έναν εκπρόσωπο του λοιπού, πλην των ιατρών, προσωπικού του 

νοσοκοµείου, ο οποίος εκλέγεται µαζί µε τον αναπληρωτή του από το 

λοιπό, πλην των ιατρών, προσωπικό των νοσοκοµείων, 

η) το ∆ιευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, αναπληρούµενο από τον 

Προϊστάµενο της ∆ιοικητικής – Οικονοµικής Υπηρεσίας του 

µεγαλύτερου σε οργανική δύναµη κλινών νοσοκοµείου. 

θ) τον Προϊστάµενο της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 

αναπληρούµενο από τον Προϊστάµενο της Τεχνικής – Ξενοδοχειακής 

Υπηρεσίας του µεγαλύτερου σε οργανική δύναµη κλινών νοσοκοµείου. 

Σε νοσοκοµεία τα οποία προέρχονται από δωρεές ως µέλη υπό 

στοιχεία β) ή και ε) διορίζεται ένα ή και δύο µέλη ως εκπρόσωπος του 

δωρητή ή των κληρονόµων του. 

9. Η συγκρότηση του ως άνω ∆.Σ. γίνεται µε απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και οι αρµοδιότητές του 

είναι όσες αναφέρονται στο άρθρο 7 του Ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81 Α), 

όπως ισχύει σήµερα. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης µπορεί να καθορίζεται και κάθε είδους θέµα που αφορά τη 

∆ιοίκηση και την εν γένει λειτουργία των ως άνω ΝΠ∆∆. 
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10. Η ισχύς της παρούσας διάταξης άρχεται την 1-1-2013. 

 

 

Άρθρο 3 

Συµβούλια ∆ιοίκησης Νοσοκοµείων ΕΣΥ 

 

1. Σε κάθε νοσοκοµείο του ΕΣΥ συνιστάται 5µελες Συµβούλιο 

∆ιοίκησης που αποτελείται από : 

α) τον ∆ιοικητή των διασυνδεοµένων νοσοκοµείων  

β) τον Αναπληρωτή ∆ιοικητή, του νοσοκοµείου για το οποίο συστήνεται 

το Συµβούλιο ∆ιοίκησης ή αν δεν υπάρχει τον Αναπληρωτή ∆ιοικητή της 

έδρας των διασυνδεόµενων νοσοκοµείων ή αν αυτός δεν υπάρχει ένα 

µέλος που προτείνεται από το ∆.Σ. του ΕΟΠΥΥ. 

γ) το δεύτερο Αναπληρωτή ∆ιοικητή του ∆. Σ. του άρθρου 4 του 

παρόντος ή ένα µέλος που προτείνεται από το ∆.Σ. του ΕΟΠΥΥ, µεταξύ 

τριών (3) προτεινοµένων. 

δ) τον ∆ιευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, αναπληρούµενο από τον 

Προϊστάµενο της ∆ιοικητικής – Οικονοµικής Υπηρεσίας.  

ε) τον Προϊστάµενο της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, αναπληρούµενο από 

τον Προϊστάµενο της Τεχνικής – Ξενοδοχειακής Υπηρεσίας.  

2. Με απόφαση του ∆ιοικητή του νοσοκοµείου καθορίζονται ο 

Αντιπρόεδρος του Συµβουλίου ∆ιοίκησης και οι αρµοδιότητες που 

ασκούνται από το ως άνω Συµβούλιο ∆ιοίκησης, καθώς και κάθε είδους 

θέµα που αφορά τη διοίκηση και λειτουργία του ως άνω Συµβουλίου, το 

οποίο πάντως έχει µόνον εκτελεστικές και εποπτικές αρµοδιότητες, 

καθώς και εισηγητικές προς το ∆.Σ. του ΝΠ∆∆, µέσω του ∆ιοικητή του. 

Στα Συµβούλια ∆ιοίκησης που υπάρχει Αναπληρωτής ∆ιοικητής, αυτός 

διορίζεται και Αντιπρόεδρος. 

3. Η ισχύς της παρούσας διάταξης άρχεται την 1-1-2013 
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Άρθρο 4 

Θέµατα Νοσοκοµείων και  Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης 

 

1.Σε κάθε ιατρικό τοµέα είναι δυνατόν να λειτουργούν τµήµατα 

κατά ειδικότητα, ειδικές µονάδες που είτε υπάγονται οργανικά και 

λειτουργικά σε ιατρικά τµήµατα χωρίς δική τους σύνθεση προσωπικού, 

είτε αναπτύσσονται και λειτουργούν αυτόνοµα, καθώς και λοιπές 

µονάδες διάφορου γνωστικού αντικειµένου από το παρεχόµενο γνωστικό 

αντικείµενο του ιατρικού τµήµατος στο οποίο ανήκουν και λειτουργούν 

υποστηρικτικά σε αυτό.  

2. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 2519/1997 

(Α΄ 165) αντικαθίσταται ως εξής:«Στα τµήµατα ή στις µονάδες που 

απαρτίζουν τους τοµείς τοποθετούνται γιατροί ειδικοτήτων των οποίων 

το γνωστικό αντικείµενο είναι αντίστοιχο µε το παρεχόµενο από το 

τµήµα και τις µονάδες που το υποστηρίζουν ιατρικό έργο. Οι ειδικότητες 

προσδιορίζονται µε την απόφαση σύστασης των θέσεων. Οι διατάξεις 

των δύο προηγούµενων εδαφίων εφαρµόζονται αναδροµικά από την 

έναρξη ισχύος του ν. 1397/1983. 

    3. Τα δύο πρώτα εδάφια της παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 2889/2001 

(Α΄ 37), αντικαθίσταται ως εξής:«Κάθε κλινικός τοµέας έχει ορισµένο 

αριθµό κλινών που εξυπηρετούν αδιακρίτως όλα τα τµήµατα και τις 

µονάδες του. Η δύναµη κάθε κλινικού τοµέα δεν µπορεί να υπερβαίνει 

τις 250 κλίνες.» 

 4. Η παρ.2 του άρθρου 8 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37) καταργείται. 

 5. Τα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιµατισµού όπως ορίζονται 

µε το ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης νοσοκοµείων, ενοποιούνται και 

αποτελούν ένα (1) τµήµα. Σε νοσοκοµεία µικρής δυναµικότητας, τα 
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τµήµατα Τεχνικού και βιοιατρικής Τεχνολογίας όπως ορίζονται µε το 

ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης νοσοκοµείων, είναι δυνατόν να ενοποιούνται 

και να αποτελούν ένα (1) τµήµα. 

6. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 6 του ν. 2889/2001 

(Α΄37),αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Σε νοσοκοµεία µε δυναµικότητα µεγαλύτερη των 200 κλινών, 

δύναται: α) να συνιστάται Υποδιεύθυνση Πληροφορικής και να 

προβλέπεται αυτοτελές τµήµα Ελέγχου Ποιότητας,  και Έρευνας και 

συνεχιζόµενης Εκπαίδευσης που υπάγεται απευθείας στο ∆ιοικητή του 

νοσοκοµείου και β) να συνίσταται τµήµα προµηθειών υπαγόµενο στην 

∆ιοικητική – Οικονοµική Υπηρεσία». 

 7. Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 30 του ν. 3209/2003 (Α΄ 304) 

µετά τις λέξεις «εφόσον στελεχώνονται από» διαγράφεται η λέξη 

«ιατρούς». 

 8. Οι υποπεριπτώσεις 2 και 3 της περίπτωσης β της παραγράφου 2 

του άρθρου 17 του π.δ. 95/2000 (Α΄ 76) αντικαθίστανται ως εξής׃  

«(2) Η χορήγηση αιγίδας µετά από αίτηση των ενδιαφερόµενων φορέων 

σε συνέδρια, σεµινάρια και παρόµοιες εκδηλώσεις συνεχιζόµενης 

εκπαίδευσης µε επιστηµονικό χαρακτήρα που οργανώνονται από 

κρατικούς φορείς, νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου ή νοµικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, επιστηµονικές ενώσεις 

κάθε νοµικής µορφής και από ιδιωτικά θεραπευτήρια καθώς και ο 

καθορισµός κριτηρίων χορήγησης αιγίδας. 

(3) Η οικονοµική ενίσχυση συλλογικών επιστηµονικών φορέων για 

προώθηση προγραµµάτων αγωγής υγείας και εν γένει εκδηλώσεων, που 

συµβάλλουν στην προαγωγή της υγείας, καθώς και ο καθορισµός 

κριτηρίων της οικονοµικής ενίσχυσης.». 
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9. Μετά το στοιχείο (18) της παραγράφου 2 α. του άρθρου 15 του 

πδ 95/2010 «Οργανισµός του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας» (Α΄ 76) 

προστίθεται στοιχείο (19) ως εξής: 

«(19) Η εποπτεία του Πανελλήνιου Φαρµακευτικού Συλλόγου.». 

 10. Στο υπό στοιχείο (8) της παραγράφου 2 α. του άρθρου 16 του 

πδ 95/2010 «Οργανισµός του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας» (Α΄76) 

καταργείται η φράση «του Πανελλήνιου Φαρµακευτικού Συλλόγου». 

                            

 

Άρθρο 5 

∆ιασύνδεση µε ιδρυµατικά νοσοκοµεία 

1. Στην αρχή της παραγράφου 11 του άρθρου 66 του νόµου 3984/2011 

(Α 150) προστίθεται σηµείο Α. Στο τέλος της ίδιας παραγράφου 

προστίθεται το εξής «Β. Όταν ένα εκ των δύο νοσοκοµείων που 

διασυνδέονται σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 70 του νόµου 

3918/2011 (Α 31) υπάγεται στην παράγραφο 10 του άρθρου 13 του 

νόµου 2889/2001  (εφεξής ιδρυµατικό νοσοκοµείο) δεν υφίσταται ενιαίο 

συλλογικό όργανο διοίκησης, αλλά µόνο κοινός διοικητής, σύµφωνα µε 

τα οριζόµενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 7 του νόµου 3329/2005 (Α 

81), όπως προστέθηκε µε το άρθρο 69 παράγραφος 1 του νόµου 

3918/2011, όπως τροποποιήθηκε µε την παράγραφο 14 του άρθρου 66 

του νόµου 3984/2011. Ο κοινός διοικητής συµµετέχει στο διοικητικό 

συµβούλιο του ιδρυµατικού νοσοκοµείου, ως ορίζουν οι ειδικές για τα 

νοσοκοµεία αυτά διατάξεις. Γ. Όταν διασυνδέονται δύο ή περισσότερα 

νοσοκοµεία µε ιδρυµατικό νοσοκοµείο τότε εφαρµόζεται η προηγούµενη 

παράγραφος υπό Β. όσον αφορά το ιδρυµατικό νοσοκοµείο και η διάταξη 

της περίπτωσης Α. του παρόντος για τα λοιπά νοσοκοµεία της 

διασύνδεσης.  
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2. Στο τέλος της παραγράφου 12 του άρθρου 66 του νόµου 3984/2011 

προστίθεται το εξής: «Από την ως άνω διάταξη εξαιρούνται τα 

διασυνδεόµενα νοσοκοµεία του εδαφίου Β. της παραγράφου 11 του 

παρόντος.»   

 

                                                           Άρθρο 6 

Ρύθµιση θεµάτων νοσοκοµείων 

 

1.Η παράγραφος 2 του άρθρου 17 του ν. 1397/1983 (Α΄ 143) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«2. Υπεύθυνος για το συντονισµό της Επιστηµονικής Λειτουργίας 

του Κέντρου Υγείας είναι ιατρός γενικής ιατρικής ή παθολόγος, ο οποίος 

κατέχει οργανική θέση ∆ιευθυντή Ε.Σ.Υ. και ορίζεται µε απόφαση του 

∆ιοικητή της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας. Με την ίδια απόφαση 

ορίζεται και ο αναπληρωτής του. Εάν στο Κέντρο Υγείας δεν υπηρετεί 

ιατρός µε ειδικότητα γενικής ιατρικής ή παθολογίας, ο οποίος κατέχει 

οργανική θέση ∆ιευθυντή ΕΣΥ, ο ∆ιοικητής της οικείας Υγειονοµικής 

Περιφέρειας µπορεί να αναθέσει το συντονισµό της Επιστηµονικής 

Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας στον αρχαιότερο ιατρό µε ειδικότητα 

γενικής ιατρικής ή παθολογίας, ο οποίος πήρε το βαθµό του ∆ιευθυντή µε 

αναβάθµιση ή που κατέχει προσωποπαγή θέση. Εάν στο Κέντρο Υγείας 

δεν υπηρετεί ιατρός αυτών των ειδικοτήτων σε οργανική θέση ∆ιευθυντή 

ή θέση ∆ιευθυντή από αναβάθµιση ή σε προσωποπαγή θέση, ο ∆ιοικητής 

της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας µπορεί να αναθέσει το 

συντονισµό της Επιστηµονικής Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας σε 

ιατρό άλλης ειδικότητας ή οδοντίατρο µε βαθµό ∆ιευθυντή και εφόσον 

δεν υπάρχουν, σε Επιµελητή Α΄ του Κέντρου Υγείας. Η θητεία του 

Υπεύθυνου για το συντονισµό της Επιστηµονικής Λειτουργίας του 
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Κέντρου Υγείας είναι τριετής. Με απόφαση του ∆ιοικητή της οικείας 

Υγειονοµικής Περιφέρειας καθορίζονται οι ειδικότερες αρµοδιότητες, τα 

δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις του ως άνω Υπεύθυνου. Οι γιατροί της 

περίπτ. α' της παρ. 1 του άρθρου αυτού προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 

στο κέντρο υγείας και τον αντίστοιχο τοµέα του νοσοκοµείου, στο οποίο 

υπάγεται το κέντρο, στα όρια του τακτικού ωραρίου εργασίας και του 

προγράµµατος εφηµερίας του νοσοκοµείου και του κέντρου υγείας.» 

2. Η παράγραφος 5 του άρθρου 18 του ν.1397/1983 (Α΄ 143) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως:  

«5.Υπεύθυνος για το συντονισµό της Επιστηµονικής Λειτουργίας 

του Κέντρου Υγείας είναι ιατρός γενικής ιατρικής ή παθολόγος, ο οποίος 

κατέχει οργανική θέση ∆ιευθυντή Ε.Σ.Υ. και ορίζεται µε απόφαση του 

∆ιοικητή της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας. Με την ίδια απόφαση 

ορίζεται και ο αναπληρωτής του. Εάν στο Κέντρο Υγείας δεν υπηρετεί 

ιατρός µε ειδικότητα γενικής ιατρικής ή παθολογίας, ο οποίος κατέχει 

οργανική θέση ∆ιευθυντή ΕΣΥ, ο ∆ιοικητής της οικείας Υγειονοµικής 

Περιφέρειας µπορεί να αναθέσει το συντονισµό της Επιστηµονικής 

Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας στον αρχαιότερο ιατρό µε ειδικότητα 

γενικής ιατρικής ή παθολογίας, ο οποίος πήρε το βαθµό του ∆ιευθυντή µε 

αναβάθµιση ή που κατέχει προσωποπαγή θέση. Εάν στο Κέντρο Υγείας 

δεν υπηρετεί ιατρός αυτών των ειδικοτήτων σε οργανική θέση ∆ιευθυντή 

ή θέση ∆ιευθυντή από αναβάθµιση ή σε προσωποπαγή θέση, ο ∆ιοικητής 

της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας µπορεί να αναθέσει το 

συντονισµό της Επιστηµονικής Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας σε 

ιατρό άλλης ειδικότητας ή οδοντίατρο µε βαθµό ∆ιευθυντή και εφόσον 

δεν υπάρχουν, σε Επιµελητή Α΄ του Κέντρου Υγείας. Η θητεία του 

Υπεύθυνου για το συντονισµό της Επιστηµονικής Λειτουργίας του 

Κέντρου Υγείας είναι τριετής. Με απόφαση του ∆ιοικητή της οικείας 
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Υγειονοµικής Περιφέρειας καθορίζονται οι ειδικότερες αρµοδιότητες, τα 

δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις του ως άνω Υπεύθυνου.». 

3. Όσοι από τους υπηρετούντες στο ΩΝΑΣΕΙΟ 

ΚΑΡ∆ΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ δεν καλύπτουν οργανικές θέσεις, 

όπως αυτές προσδιορίζονται στον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας του 

(Α΄ 88), µεταφέρονται σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις, µε 

απόφαση του ∆.Σ. του ΩΚΚ που εκδίδεται εντός µηνός από τη 

δηµοσίευση του παρόντος, στο ΠΓΝ «ΑΤΤΙΚΟΝ».  

4. Στο άρθρο 27 του ν.4024/2011 προστίθεται παράγραφος 4 ως 

ακολούθως:  

«4. Ο χρόνος υπηρεσίας που έχει παρασχεθεί στο Ωνάσειο 

Καρδιοχειρουργικό Κέντρο για το προσωπικό των νοσοκοµείων του ΕΣΥ 

και άλλων νπδδ λογίζεται ως πραγµατική δηµόσια για βαθµολογική και 

µισθολογική εξέλιξη υπηρεσία.»  

5. Στην παράγραφο 17 του άρθρου 66 του ν. 3984/2011 (Α΄150) 

προστίθεται εδάφιο ως εξής:  

«Η ισχύς του δεύτερου εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 

3833/2010 (Α΄ 40) και της παρ. 6 του άρθρου τρίτου του ν. 3845/2010 

(Α΄ 65) για το ως άνω προσωπικό αρχίζει την 1-1-2012» 

6. Οι οφειλές των Νοσοκοµείων του ΕΣΥ καθώς και των ΠΓΝ 

Παπαγεωργίου και Ωνάσειου Καρδιοχειρουργικού Κέντρου, πλην των 

Ψυχιατρικών Νοσοκοµείων, Αττικής «∆ροµοκαΐτειο»,  Κρατικό 

Θεραπευτήριο Λέρου και Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Τρίπολης  οι οποίες 

έχουν προκύψει από την προµήθεια Φαρµάκων, Υγειονοµικού υλικού, 

Αντιδραστηρίων και Ορθοπεδικού υλικού της περιόδου των ετών 2007 – 

2009,  που δεν υπήχθησαν στη ρύθµιση του άρθρου 27 του ν. 3867/10 

(Α΄ 128), ανεξαρτήτως του λόγου, δεν εκκαθαρίζονται από τους φορείς 

µε την συνήθη διαδικασία. Η καταβολή των υποχρεώσεων αυτών θα 

διενεργείται µόνο σε εκτέλεση τελεσίδικων δικαστικών αποφάσεων. 
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7. Νοσοκοµειακά φάρµακα υψηλού κόστους του ν. 3918/2011 

(Α΄31) που αγοράζονται για διανοµή µόνο σε εξωτερικούς ασθενείς, στο 

πλαίσιο της ολοήµερης λειτουργίας εξαιρούνται του µητρώου 

δεσµεύσεων, µε την προϋπόθεση ότι το τιµολόγιο αγοράς ταυτίζεται µε 

το δελτίο παροχής υπηρεσιών που εκδίδεται για το συγκεκριµένο 

εξωτερικό ασθενή εξ ονόµατος και του φορέα κοινωνικής ασφάλισης που 

ανήκει. 

8. Στο άρθρο 5 του ν 3868/2010 προστίθεται παράγραφος 4 ως 

ακολούθως: 

«4. Για την κάλυψη επειγουσών και επιτακτικών αναγκών στις 

άγονες και νησιωτικές περιοχές διατίθενται στις Υγειονοµικές 

Περιφέρειες επιπλέον θέσεις επικουρικού προσωπικού όλων των 

προβλεπόµενων  ειδικοτήτων αντίστοιχες των κενών οργανικών ή άλλων 

θέσεων που δε καλύπτονται.Οι ανωτέρω θέσεις κατανέµονται στους 

Φορείς και στις ειδικότητες µε Πράξη του ∆ιοικητή της οικείας 

Υγειονοµικής Περιφέρειας οποτεδήποτε µέσα στο ίδιο έτος. 

Για τον ίδιο λόγο επιτρέπεται η παράταση σύµβασης επικουρικού 

προσωπικού έως έξι (6) µήνες και µέχρι την κάλυψη των αναγκών από 

νέα πρόσληψη επικουρικού προσωπικού. 

Στην περίπτωση αδυναµίας κάλυψης της δαπάνης µισθοδοσίας του 

ανωτέρω προσωπικού από τους Φορείς στους οποίους διορίζονται, τη 

συγκεκριµένη δαπάνη αναλαµβάνει η οικεία Υγειονοµική Περιφέρεια.» 

9. Η παράγραφος 2 του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 (Α΄81) 

αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Στη ∆ιεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού Μονάδων 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης της κάθε 

∆.Υ.ΠΕ.  καταρτίζονται κατάλογοι επικουρικού προσωπικού, κατά 

κλάδο, για τους κλάδους Νοσηλευτών ΠΕ και ΤΕ, ∆Ε Αδελφών 

Νοσοκόµων, ΥΕ Τραυµατιοφορέων, ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, ΤΕ 
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Ραδιολογίας Ακτινολογίας, ∆Ε Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών 

Εργαστηρίων, ∆Ε Χειριστών Εµφανιστών, ∆Ε Πληρώµατος 

Ασθενοφόρου, ΤΕ Φυσιοθεραπείας, ΠΕ ή ΤΕ Λογοθεραπείας, ΠΕ ή ΤΕ 

Εργοθεραπείας, ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών, ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας και 

ΤΕ ή ∆Ε Θεραπευτών Παιδαγωγών, "ΠΕ Φαρµακοποιών Ε.Σ.Υ., ΠΕ 

Βιοχηµικών, ΠΕ Βιολόγων, ΠΕ Ψυχολόγων, ∆Ε Βοηθών Φαρµακείου, 

ΠΕ ή ΤΕ Πληροφορικής, ΠΕ ή ΤΕ ∆ιαιτολόγων, Π Ε Ακτινοφυσικών, 

ΤΕ Μαιών-Μαιευτών, ∆Ε Βρεφονηπιοκόµων και ΠΕ Κοινωνικής 

Εργασίας, ΤΕ ή ∆Ε Θεραπευτών Παιδαγωγών, ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε 

∆ιοικητικού Λογιστικού, ΤΕ Λογιστικής, ΤΕ ∆ιοίκησης Μονάδων 

Υγείας και Πρόνοιας, ∆Ε ∆ιοικητικών Γραµµατέων, ∆Ε Προσωπικού 

Η/Υ, ΠΕ και ΤΕ Μηχανικών και ∆Ε Τεχνικού διαφόρων ειδικοτήτων, για 

την κάλυψη επιτακτικών αναγκών των ΦΠΥΥΚΑ της οικείας 

Υγειονοµικής Περιφέρειας, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών 

οργανικών θέσεων. Στους καταλόγους αυτούς εγγράφονται όσοι 

κατέχουν αντίστοιχο τίτλο σπουδών και άδεια άσκησης επαγγέλµατος, 

όπου απαιτείται. 

Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού λαµβάνεται υπόψη η 

ανεργία σε ποσοστό 50% και η εµπειρία σε ποσοστό 50%. Η 

προτεραιότητα µεταξύ των ανέργων καθορίζεται από την σειρά εγγραφής 

τους στα µητρώα επιδοτούµενων ανέργων του ΟΑΕ∆. Η εµπειρία 

αποδεικνύεται µε βεβαίωση υπηρεσίας του οικείου φορέα, εφόσον έχει 

προσφερθεί στο δηµόσιο τοµέα, σε Ν.Π.∆.∆. ή σε φορείς του ευρύτερου 

δηµόσιου τοµέα, από βεβαίωση του εργοδότη µε κατάθεση των 

αντίστοιχων ενσήµων εργασίας του οικείου ασφαλιστικού φορέα εφόσον 

έχει προσφερθεί στον ιδιωτικό τοµέα και από βεβαίωση του οικείου 

ασφαλιστικού φορέα εφόσον ο ενδιαφερόµενος έχει ιδιωτεύσει.  Οι 

υποψήφιοι που εγγράφονται στους καταλόγους επικουρικού προσωπικού 
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δεν µπορούν να παραµείνουν στον κατάλογο πέραν του εποµένου έτους 

από το έτος εγγραφής τους.». 

10. Η φράση «Ο χρόνος διάρκειας της σύµβασης των επικουρικών 

ιατρών είναι υποχρεωτικά ένα (1) έτος και µπορεί να παρατείνεται για το 

ίδιο χρονικό διάστηµα µόνον εφόσον η θέση προκηρυχθεί εκ νέου και 

δεν καλυφθεί.» της περ. β της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 3580/2007 (Α΄ 

134) αντικαθίσταται ως ακολούθως:  

«Ο χρόνος διάρκειας της σύµβασης των επικουρικών ιατρών είναι 

υποχρεωτικά ένα (1) έτος και µπορεί  να παρατείνεται για το ίδιο χρονικό 

διάστηµα µόνον εφόσον η θέση επικουρικού ιατρού δεν έχει προκηρυχθεί 

ή προκηρυχθεί εκ νέου και δεν καλυφθεί. Στην περίπτωση που η θέση 

επικουρικού ιατρού προκηρυχθεί και καλυφθεί, η θητεία του 

υπηρετούντος επικουρικού ιατρού παρατείνεται µέχρι την κάλυψη της 

θέσης από τον επικουρικό ιατρό που διορίζεται.» 

11.  Στην παράγραφο 5 του άρθρου 6 του ν. 2889/2001 (Α΄37) 

προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως: 

«Στα Τµήµατα Επειγόντων Περιστατικών (Τ.Ε.Π.) των 

Νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. απασχολούνται και  ιατροί Γενικής Ιατρικής.». 

12. Στο άρθρο 5 του ν. 3868/2010 προστίθεται παράγραφος 5 ως 

ακολούθως: 

«4. Παρατείνεται η θητεία των Επικουρικών Φαρµακοποιών που 

υπηρετούσαν σε ΦΠΥΥΚΑ κατά την 31/12/2011, εφόσον οι ανάγκες των 

Φορέων που προσέφεραν τις υπηρεσίες τους εξακολουθούν να 

υφίστανται,  για χρονικό διάστηµα έξι (6) µηνών από τη λήξη της θητείας 

τους και µέχρι την κάλυψη των αναγκών από νέες  προσλήψεις 

επικουρικών  Φαρµακοποιών. Επικουρικοί Φαρµακοποιοί που 

υπηρετούσαν σε ΦΠΥΥΚΑ κατά την 31/12/2011 αλλά δεν υπηρετούν 

κατά τη δηµοσίευση του νόµου, εφόσον οι ανάγκες των Φορέων που 

προσέφεραν τις υπηρεσίες τους εξακολουθούν να υφίστανται, διορίζονται 
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εκ νέου για χρονικό διάστηµα έξι (6) µηνών  και µέχρι την κάλυψη των 

αναγκών από νέες  προσλήψεις επικουρικών  Φαρµακοποιών. Σε 

περίπτωση που έχει λήξει ή λήγει η θητεία επικουρικού Φαρµακοποιού  

σύµφωνα µε τα ανωτέρω, υφίστανται ανάγκες στον Φορέα που 

προσέφερε ή προσφέρει τις υπηρεσίες του, αλλά ο επικουρικός 

Φαρµακοποιός που υπηρετούσε ή υπηρετεί δεν επιθυµεί να παραταθεί η 

θητεία του ή να διορισθεί εκ νέου, είναι δυνατόν να διορισθεί άλλος 

επικουρικός Φαρµακοποιός από τον σχετικό κατάλογο που τηρείται στην 

οικεία ∆.Υ.ΠΕ., για χρονικό διάστηµα έξι (6) µηνών  και µέχρι την 

κάλυψη των αναγκών από νέες  προσλήψεις επικουρικών  

Φαρµακοποιών.». 

13. Ο συντελεστής του προτελευταίου εδαφίου της περίπτωσης δ της 

παραγράφου 4 του άρθρου 25 του ν. 3205/2003 (Α 297) διαµορφώνεται 

από 1-1-2012 σε 0,0049. Το ποσοστό της περίπτωσης ε της παραγράφου 4 

του ανωτέρω άρθρου και νόµου διαµορφώνεται από 1-1-2012 σε σαράντα 

επτά τοις εκατό (47%). 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΘΕΜΑΤΑ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

(ΕΣΠΑ) 

 

Άρθρο 7 

 

Στο τέλος του άρθρου 9 του ν. 3580/2007 (Α΄134), όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθρο 34 παρ.4 του ν. 3868/2010 (Α΄129), 

προστίθεται παράγραφος 5 ως εξής: 
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«5. ∆εν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος οι προµήθειες 

των φορέων της παραγράφου 1 του άρθρου 9, που εντάσσονται στα 

συγχρηµατοδοτούµενα επιχειρησιακά προγράµµατα του Εθνικού 

Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) και χρηµατοδοτούνται από 

εθνικούς και κοινοτικούς πόρους. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης εγκρίνεται η σκοπιµότητα των ως άνω 

προµηθειών και η διενέργεια των σχετικών διαγωνιστικών διαδικασιών. 

Με την ίδια απόφαση καθορίζονται ιδίως ο δικαιούχος της προµήθειας, ο 

φορέας διενέργειας του διαγωνισµού, το αντικείµενο της προµήθειας, το 

είδος της διαγωνιστικής διαδικασίας και ο προϋπολογισµός της δαπάνης. 

Η προµήθεια των εν λόγω ειδών θα γίνεται σύµφωνα µε τις κείµενες περί 

Κρατικών Προµηθειών διατάξεις. Η ΕΠΥ συντάσσει ενιαίες 

προδιαγραφές και κόστος για τα ανωτέρω και ελέγχει εκ των υστέρων τις 

συµβάσεις των φορέων υλοποίησης». 

». 

 

Άρθρο 8 

 

 1. Το εδάφιο 2 της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν. 3918/2011 

(Α΄ 31), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Εξαιρούνται οι περιπτώσεις 3, 4 και 4Α του παρόντος άρθρου». 

 2. Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 1 του ν. 3918/2011, 

προστίθεται παράγραφος 4Α ως εξής: 

«4Α. ∆εν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος οι προµήθειες 

των φορέων της παραγράφου 1 του άρθρου 1, που εντάσσονται στα 

συγχρηµατοδοτούµενα επιχειρησιακά προγράµµατα του Εθνικού 

Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) και χρηµατοδοτούνται από 

εθνικούς και κοινοτικούς πόρους. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης εγκρίνεται η σκοπιµότητα των ως άνω 
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προµηθειών και η διενέργεια των σχετικών διαγωνιστικών διαδικασιών. 

Με την ίδια απόφαση καθορίζονται ιδίως ο δικαιούχος της προµήθειας, ο 

φορέας διενέργειας του διαγωνισµού, το αντικείµενο της προµήθειας, το 

είδος της διαγωνιστικής διαδικασίας και ο προϋπολογισµός της δαπάνης. 

Η προµήθεια των εν λόγω ειδών θα γίνεται σύµφωνα µε τις κείµενες περί 

Κρατικών Προµηθειών διατάξεις. Η ΕΠΥ συντάσσει ενιαίες 

προδιαγραφές και κόστος για τα ανωτέρω και ελέγχει εκ των υστέρων τις 

συµβάσεις των φορέων υλοποίησης». 

». 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Αναδιοργάνωση Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 

Άρθρο 9 

 

 1. Το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

µετονοµάζεται σε Υπουργείο Υγείας και Ασφάλισης Υγείας και 

µεταφέρονται οι αρµοδιότητες ασφάλισης ασθένειας και µητρότητας 

µισθωτών και λοιπών ασφαλισµένων καθώς και η διοικητική και 

οικονοµική υποστήριξη αυτών των Γενικών ∆ιευθύνσεων Κοινωνικής 

Ασφάλισης και ∆ιοικητικής Υποστήριξης της Γενικής Γραµµατείας 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης. 

2. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

µετονοµάζεται σε Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Αλληλεγγύης. Η θέση και οι αρµοδιότητες του Γενικού Γραµµατέα 

Πρόνοιας και η Γενική ∆ιεύθυνση Πρόνοιας του Υπουργείου Υγείας και 
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Κοινωνικής Αλληλεγγύης µεταφέρεται στο Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Η Η∆ΙΚΑ ΑΕ µετονοµάζεται σε Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας (Η∆ΙΚΑΥ ΑΕ) και εποπτεύεται από 

το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας  και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. 

4. Με τροποποίηση των οικείων προεδρικών διαταγµάτων των 

Οργανισµών του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Εργασίας  και Κοινωνικής Ασφάλισης θα πραγµατοποιηθεί η µεταφορά 

των διευθύνσεων και αρµοδιοτήτων, της θέσης του Γενικού Γραµµατέα 

Πρόνοιας και των αρµοδιοτήτων του, η µετονοµασία των Υπουργείων 

και κάθε άλλο σχετικό θέµα. 

5. Η παρούσα ισχύει από 1-7-2012. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

Ρυθµίσεις για τον ΕΟΠΥΥ 

 

Άρθρο 10 

ΕΟΠΥΥ και έσοδα νοσοκοµείων ΕΣΥ από τα κλειστά νοσήλια 

  

1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 17 του ν.3918/2011 (Α΄31) η φράση 

«τελεί υπό την εποπτεία των Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» αντικαθίσταται µε 

τη φράση «τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης». 

2. Από 1-1-2013 τα νοσοκοµεία του ΕΣΥ λαµβάνουν από τον ΕΟΠΥΥ το 

σύνολο των εσόδων από απαιτήσεις των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης 

που συµµετέχουν στον ΕΟΠΥΥ συµπεριλαµβανοµένων και των 

αντίστοιχων επιχορηγήσεων που δίδονται από το Υπουργείο 
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Οικονοµικών για το σκοπό αυτό. Με απόφαση των Υπουργών Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Οικονοµικών ρυθµίζεται η διαδικασία και κάθε σχετικό θέµα για την 

εφαρµογή της παρούσας διάταξης. 

 

Άρθρο 11 

 

α. Η µηνιαία φαρµακευτική δαπάνη του ΕΟΠΥΥ δεν µπορεί να 

υπερβαίνει το 1/12 του κονδυλίου που είναι εγγεγραµµένο στον ετήσιο 

Κοινωνικό προϋπολογισµό και αντιστοιχεί στην φαρµακευτική 

περίθαλψη. Το υπερβάλλον µηνιαίο ποσό, αναζητείται εκ µέρους του  

ΕΟΠΥΥ από τους κατόχους αδείας κυκλοφορίας φαρµακευτικών 

προϊόντων. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, η οποία πρέπει να εκδοθεί εντός δέκα  πέντε ηµερών από 

τη δηµοσίευση του νόµου, θα καθορίζεται  ι)  ο τρόπος και  ο χρόνος 

επιστροφής του υπερβάλλοντος ποσού, ιι) το ακριβές ποσό επιστροφής 

από τους υπόχρεους, το οποίο θα προσδιορίζεται από την καθοριζόµενη 

ποσοστιαία αναλογία συµµετοχής αυτών στη διαµόρφωση της τελικής 

τιµής του φαρµάκου χωρίς ΦΠΑ.  Για τον υπολογισµό  του ποσού 

επιστροφής συνεκτιµάται το µερίδιο αγοράς του κάθε ΚΑΚ στις 

συνολικές πωλήσεις φαρµάκων, αφαιρουµένων των παράλληλων 

εξαγωγών και των νοσοκοµειακών πωλήσεων που προκύπτουν  µε βάση  

στοιχεία του ΕΟΦ. ∆ύναται επίσης να συνεκτιµάται είτε διαζευκτικά είτε 

σωρευτικά και ο ρυθµός ανάπτυξης (προστιθέµενη αξία στο προϊόν) των 

επιµέρους ΚΑΚ. 

β. Οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου ισχύουν  ανάλογα και για 

τους λοιπούς, εκτός ΕΟΠΥΥ, φορείς κοινωνικής ασφάλισης.  
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γ. Οι διατάξεις της παραγράφου α. και β. του παρόντος άρθρου, 

εφαρµόζονται ανεξάρτητα από την παράγραφο 1 του άρθρου 35 του 

ν.3918/2011 όπως ισχύει κάθε φορά. 

 

 

Άρθρο 12 

Συµψηφισµός απαιτήσεων φορέων κοινωνικής ασφάλισης, 

νοσοκοµείων και φαρµακευτικών εταιρειών 

  

1. Απαιτήσεις ασφαλιστικών φορέων έναντι των φαρµακευτικών 

εταιρειών ή κατόχων αδείας κυκλοφορίας (ΚΑΚ) φαρµακευτικών 

σκευασµάτων της παραγράφου 3α του άρθρου 12 του ν. 3816/2010 (Α΄ 

6), όπως συµπληρώθηκε µε τις παραγράφους 1 και 3δ του άρθρου 36 του 

ν. 4025/2011 (Α΄ 228), εκχωρούνται υποχρεωτικά προς τα νοσοκοµεία 

έναντι καταβολής νοσηλίων ασφαλισµένων τους. Τα νοσοκοµεία 

συµψηφίζουν υποχρεωτικά το ποσό των κατά τα ανωτέρω εκχωρουµένων 

απαιτήσεών τους µε οφειλές τους προς τις φαρµακευτικές εταιρείες. Με 

κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµικών, Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

καθορίζονται τα ποσά που εκχωρούνται και συµψηφίζονται κατά τις 

διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου καθώς και η 

σχετική διαδικασία.  

2. Το εκάστοτε καταβληθέν ποσό της επιστροφής (rebate) της 

παρ.1 του άρθρου 35 του ν.3918/2011 όπως ισχύει κάθε φορά, το ποσό 

που προκύπτει από το άρθρο 11 του παρόντος νόµου καθώς και το τέλος 

εισόδου στη λίστα του άρθρου 36 του ν.4025/2011, εκπίπτει από το 

φορολογητέο εισόδηµα ως παραγωγική δαπάνη του τελικώς 

καταβάλλοντος το ποσό αυτό. 
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Άρθρο 13 

Υπηρεσιακά Συµβούλια ΕΟΠΥΥ 

 

1. Η υποπερίπτωση αβ της περίπτωσης α της παραγράφου 2 του 

άρθρου 33 του ν. 3918/2011 (Α΄31) αντικαθίσταται ως ακολούθως : «αβ. 

∆ύο εκπροσώπους των υπαλλήλων, εκ των οποίων ένας εκπρόσωπος  του 

διοικητικού προσωπικού και ένας εκπρόσωπος του υγειονοµικού 

προσωπικού , µε ισάριθµους αναπληρωτές, µε βαθµό τουλάχιστον Γ΄, οι 

οποίοι υποδεικνύονται από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των 

εργαζοµένων των φορέων και κλάδων της παραγράφου 2 του άρθρου 

17.» 

2. Η περίπτωση ε της παραγράφου 2 του άρθρου 33 του ν. 

3918/2011 (Α΄31)  αντικαθίσταται ως ακολούθως : «ε. Γραµµατέας του 

προσωρινού Υπηρεσιακού Συµβουλίου του Οργανισµού  ορίζεται 

υπάλληλος µε βαθµό τουλάχιστον  ∆΄ , µε αναπληρωτή του υπάλληλο 

του ίδιου βαθµού του Οργανισµού» 

3. Το έκτο εδάφιο  της υποπερίπτωσης ββ της περίπτωσης β της 

παραγράφου 3 του άρθρου 33 του ν. 3918/2011 αντικαθίσταται ως 

ακολούθως : «Γραµµατέας του προσωρινού Υπηρεσιακού Συµβουλίου 

ιατρών και οδοντιάτρων του Οργανισµού ορίζεται υπάλληλος µε βαθµό 

τουλάχιστον ∆΄ , µε αναπληρωτή του υπάλληλο του ίδιου βαθµού του 

ίδιου Οργανισµού». 

4. Στο τέλος της παραγράφου 3 του άρθρου 33 του ν. 3918/2011 

προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως: «Οι προθεσµίες των  παραγράφων  2 

και 4 του άρθρου 104 του ν. 3528/2007 αναστέλλονται µέχρι την κατά τα 

ανωτέρω συγκρότηση των προσωρινών υπηρεσιακών συµβουλίων, και 

πάντως όχι πέραν του τριµήνου από τη δηµοσίευση του παρόντος.» 
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Κεφάλαιο Ε΄ 

Ρύθµιση θεµάτων Επιτροπής Προµηθειών Υγείας 

Αρθρο 14 

 

1. Το εδάφιο 2 της παραγράφου 4 του άρθρου 8 του ν.3918/2011 

(Α΄31) καταργείται. 

2. Η παράγραφος 1 του άρθρου 15 του ν. 3918/2011 (Α΄31) 

τροποποιείται ως ακολούθως: 

«1. Η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 1,2,3,4,5,6,11 και 12 του ν. 

3918/2011 αρχίζει από 1.01.2013. Η ισχύς των άρθρων 8,9 και 10 αρχίζει 

µε την έγκριση του Συνολικού Προγράµµατος Προµηθειών Προϊόντων 

και Υπηρεσιών, έτους 2013» 

3.  Η παράγραφος 1 του άρθρου 16 του ν. 3918/2011 (Α΄31) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: «1. Μέχρι την έγκριση του Συνολικού 

Προγράµµατος Προµηθειών Προϊόντων και Υπηρεσιών, έτους 2013 η 

Ε.Π.Υ., που εξακολουθεί να λειτουργεί σύµφωνα µε το άρθρο 15 του Ν. 

3918/2011, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει, είναι η αρµόδια αρχή 

για την ολοκλήρωση των διαδικασιών σύναψης και εκτέλεσης των 

συµβάσεων προµηθειών, που εκκρεµούν από τα προηγηθέντα 

προγράµµατα προµηθειών, έως 30.06.2013.» 

4. Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 5 

του ν. 3886/2010 (Α΄173) προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Εξαιρούνται από 

την εφαρµογή της ανωτέρω διάταξης οι συµβάσεις ιατροτεχνολογικών 

προϊόντων, φαρµάκων και υπηρεσιών για το ΕΣΥ που συνάπτονται µε 

βάση διαγωνιστικές διαδικασίες του Προγράµµατος Προµηθειών 

Υπηρεσιών Υγείας µε βάση τους ν. 3580/2007, ν. 3846/2010, ν. 

3867/2010, ν. 3868/2010 και ν. 3918/2010 που αφορούν το Ε.Σ.Υ, για 

λόγους δηµοσίου συµφέροντος και προστασίας της δηµόσιας υγείας.» 
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5. Οι κατεπείγουσες προµήθειες για την κάλυψη των άµεσων 

αναγκών των Φορέων Υγείας & Πρόνοιας σε ιατροτεχνολογικά προϊόντα 

και φάρµακα που δεν καλύπτονται ή δεν προσφέρονται από την εγχώρια 

αγορά της Ελληνικής ∆ηµοκρατίας δύναται να καλύπτονται από την 

αγορά της ∆ηµοκρατίας της Κύπρου κατόπιν σύναψης διακρατικής 

συµφωνίας των αρµοδίων Υπουργών. 

6. Η Επιτροπή Προµηθειών Υγείας είναι η αρµόδια αρχή για την 

παρακολούθηση και την ολοκλήρωση των διαδικασιών σύναψης και 

εκτέλεσης των συµβάσεων των Π.Π.Υ.Υ 2010-2012 και για την έως την 

30-6-2013  συνεποπτεία των τµηµάτων προµηθειών των ∆Υ.Π.Ε (για το 

ΠΠΥΥ που εκτελούν αυτές) και των τµηµάτων προµηθειών και 

διαχείρισης υλικού των διασυνδεόµενων νοσοκοµείων της 

Υα4/οικ.84624 (Β΄1681) (για το ΠΠΥΥ που εκτελούν αυτά µέσω των 

∆.Υ.ΠΕ) καθώς και την παρακολούθηση των αναλώσεων και ροών των 

ιατροτεχνολογικών προϊόντων και νοσοκοµειακών φαρµάκων. Όλες οι 

ανωτέρω διαδικασίες υλοποιούνται σε συνεργασία µε τη Συντονιστική 

Επιτροπή Προµηθειών (ΣΕΠ) η οποία εγκρίνει το ΠΠΥΥ του έτους 2012 

και εντεύθεν και δύναται να συγκροτεί ενιαίες αποθήκες υλικών ή 

φαρµάκων στην έδρα κάθε ∆.Υ.ΠΕ. Η αρµοδιότητα έγκρισης 

προµηθειών των ανωτέρω πριν την έγκριση του ΠΠΥΥ 2010 της 

παραγράφου 10 του άρθρου 27 ν.3867/2010 παύει να υφίσταται.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Ρυθµίσεις φαρµακείων 

 

Άρθρο 15 

 

Η παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 3918/11 (31 Ά) αντικαθίσταται ως 

εξής: 
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«2. Όλα τα φαρµακεία µπορούν να λειτουργούν κατά τις 

απογευµατινές ώρες από ∆ευτέρα έως Παρασκευή καθώς και το 

Σάββατο. 

Φαρµακοποιοί, οι οποίοι, κατόπιν επιλογής τους, επιθυµούν να 

εργαστούν πέραν του καθοριζοµένου ωραρίου, υποχρεούνται να το 

δηλώσουν στους οικείους φαρµακευτικούς συλλόγους και στον αρµόδιο 

Περιφερειάρχη µέχρι την 20ή Μαΐου και την 20ή Νοεµβρίου κάθε έτους, 

προκειµένου να λειτουργούν κατά το πρώτο ή το δεύτερο εξάµηνο κάθε 

έτους αντίστοιχα. Ο οικείος Περιφερειάρχης  υποχρεούται να 

ανακοινώνει το σύνολο των δηλώσεων των φαρµακοποιών µέχρι τις 31 

Μαΐου και 31 Οκτωβρίου αντίστοιχα, οι δε οικείοι φαρµακευτικοί 

σύλλογοι υποχρεούνται να αναφέρουν στους µηνιαίους πίνακες 

εφηµεριών και τα φαρµακεία που λειτουργούν πέραν του νοµίµου 

ωραρίου. Το διευρυµένο ωράριο θα συµπίπτει απόλυτα µε αυτό των 

εφηµεριών όπως το ορίζει ο οικείος φαρµακευτικός σύλλογος και θα 

πρέπει να τηρείται για όλο το χρονικό διάστηµα που έχει δηλώσει ο 

φαρµακοποιός. Η µη τήρηση του διευρυµένου ωραρίου επιφέρει τις 

προβλεπόµενες, από την ισχύουσα νοµοθεσία για τις εφηµερίες, 

κυρώσεις. 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

ρυθµίζεται κάθε τεχνική λεπτοµέρεια εφαρµογής της παρούσας 

διάταξης.» 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

Ρυθµίσεις Θεµάτων Εθνικού Οργανισµού Φαρµάκων 

 

Άρθρο 16 
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∆ιατάξεις Τιµολόγησης φαρµακευτικών προϊόντων. Μεταφορά 

αρµοδιοτήτων 

1. Η περίπτωση δ της παραγράφου 2 του άρθρου 15 του πδ95/2000 

(Α΄76) αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«δ. Τµήµα (Υβδ) Τιµών Φαρµάκων  

(1) Η έκδοση ∆ελτίων Τιµών Φαρµάκων µε  τα οποία καθορίζονται οι 

τιµές φαρµάκων ανθρώπινης χρήσης, µετά από την εισήγηση του ΕΟΦ 

και τη γνώµη της Επιτροπής Τιµών Φαρµάκων . 

(2) Η εξέταση των ενστάσεων των Κ.Α.Κ. µετά τη δηµοσίευση του 

∆ελτίου Τιµών Φαρµάκων. 

(3) Η έκδοση Υπουργικών Αποφάσεων και η εισήγηση για την λήψη 

µέτρων για την προστασία της ∆ηµόσιας Υγείας και των καταναλωτών. 

(4) Η παραποµπή θεµάτων στην Επιτροπή Τιµών Φαρµάκων και η 

εισήγηση πάνω σε αυτά καθώς και η τήρηση των πρακτικών της 

Γραµµατείας της Επιτροπής Τιµών Φαρµάκων. 

(5) Η επιµέλεια για τον διορισµό των µελών της Επιτροπής Τιµών 

Φαρµάκων.».» 

 2.  Στην παράγραφο 3 του άρθρου του πδ. 142/1989 προστίθεται 

περίπτωση ε) και υποπεριπτώσεις εα) έως εστ) ως ακολούθως: 

«ε) Στον ΕΟΦ ανατίθεται η αρµοδιότητα του καθορισµού τιµών 

φαρµάκων ανθρώπινης χρήσης. Ειδικότερα : 

εα) Η ευθύνη για την έρευνα τιµών στις χώρες της Ευρώπης, η 

συγκέντρωση στοιχείων και τον προσδιορισµό των τιµών,  σύµφωνα µε 

τα όσα ορίζονται κάθε φορά µε αποφάσεις του Υπουργείου Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

εβ) Ο έλεγχος κοστολογίων που υποβάλλονται από τις φαρµακευτικές 

επιχειρήσεις. 

εγ) Η ευθύνη για την συλλογή και επεξεργασία των στοιχείων των 

Φύλλων Έρευνας Τιµών Φαρµάκων,  που υποχρεούνται να υποβάλλουν 
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όλοι οι Κάτοχοι Άδειας Κυκλοφορίας (εφ εξής Κ.Α.Κ.) προκειµένου να 

καθοριστεί τιµή για τα προϊόντα τους. 

εδ) Η ευθύνη για την συγκέντρωση στοιχείων για τα συστήµατα 

απόδοσης τιµών φαρµάκων που ισχύουν σε άλλες χώρες καθώς και η 

επεξεργασία και η διαµόρφωση προτάσεων προς τον Υπουργό Υγείας, 

προκειµένου να υιοθετηθεί το συµφερότερο σύστηµα απόδοσης τιµών. 

εε) Η ευθύνη για τη συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων για το 

κόστος και τις τιµές των φαρµάκων, πρώτων υλών, υλικών συσκευασίας 

και συνοδών συσκευών καθώς και η παρακολούθηση της διαµόρφωσης 

και εξέλιξης των διαφόρων οικονοµικών µεγεθών που αφορούν τα 

φάρµακα. 

εστ) Η ευθύνη για την επεξεργασία των στοιχείων, η τελική απόδοση 

τιµών σύµφωνα µε τις αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης για την τιµολόγηση φαρµάκων, όπως κάθε φορά ισχύουν 

και την υποβολή πρότασης ∆ελτίου Τιµών Φαρµάκων στο Τµήµα Τιµών 

Φαρµάκων του Υπουργείου Υγείας. 

 3. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 9 του πδ. 142/1989 προστίθεται 

περίπτωση δ) ως ακολούθως: «δ) Τιµολόγησης φαρµάκων».  

4. Το τµήµα στελεχώνεται άµεσα µε µετάταξη κατά τα άρθρα 71 

του Ν.3528/2007 και 35 του Ν. 4024/2011 από έναν (1) υπάλληλο ΠΕ 

Πληροφορικής, δύο  (2) υπαλλήλους ΤΕ Πληροφορικής , έναν (1) 

υπάλληλο ΠΕ Οικονοµικού, δύο (2) υπαλλήλους ΠΕ ∆ιοικητικού, δύο 

(2) υπαλλήλους ΠΕ Φαρµακοποιών και δύο (2) Κοστολόγους.  

5. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή 

του παρόντος άρθρου  και η ηµεροµηνία έναρξης εφαρµογής της.  

 

 

Άρθρο 17 
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1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 του ν. 1316/1983 (Α΄3) 

προστίθεται περίπτωση η) ως ακολούθως: 

«η) Την χορήγηση αδειών χονδρικής πώλησης φαρµάκων». 

2. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, ύστερα από πρόταση του Ε.Ο.Φ., σύµφωνα µε το άρθρο 

14 παρ. 4 του ν. 1316/1983, καθορίζονται οι όροι και προϋποθέσεις 

χορήγησης των αδειών χονδρικής πώλησης φαρµάκων από τον Ε.Ο.Φ., 

η έναρξη ισχύος των σχετικών διατάξεων και κάθε άλλο σχετικό θέµα.  

3. Η παράγραφος 1 του άρθρου 27 του ν. 1316/1983 (Α’ 3) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«1. α. Τα εργοστάσια και εργαστήρια παραγωγής των προϊόντων των 

περιπτώσεων β, γ, δ, ε, στ, ζ, η και θ του άρθρου 2 παρ. 2 του παρόντος 

νόµου, διαθέτουν έναν υπεύθυνο παραγωγής και έναν υπεύθυνο 

ποιοτικού ελέγχου, πτυχιούχους Χηµικούς ή Φαρµακοποιούς ή 

Γιατρούς ή Βιολόγους ή Κτηνιάτρους, η Χηµικό Μηχανικό, 

απόφοιτους Πανεπιστηµιακών ή Πολυτεχνικών Σχολών της Ελλάδος ή 

ισότιµων προς αυτές σχολών του εξωτερικού, µε πλήρη απασχόληση. 

β. Τα εργοστάσια και εργαστήρια παραγωγής των προϊόντων των 

περιπτώσεων α, ιβ, ιε και ιζ του άρθρου 2 παρ. 2 του παρόντος νόµου, 

διαθέτουν έναν υπεύθυνο παραγωγής και έναν υπεύθυνο ποιοτικού 

ελέγχου, πτυχιούχο Χηµικό ή Φαρµακοποιό ή Γιατρό ή Βιολόγο ή 

Κτηνίατρο ή Χηµικό Μηχανικό, απόφοιτο Πανεπιστηµιακών ή 

Πολυτεχνικών Σχολών της Ελλάδος ή ισότιµων προς αυτές σχολών του 

εξωτερικού, µε πλήρη απασχόληση. 

γ. Τα εργοστάσια και εργαστήρια παραγωγής των προϊόντων των 

περιπτώσεων ι, ια, ιγ, ιδ και ιστ του άρθρου 2 παρ. 2 του παρόντος 

νόµου διαθέτουν ένα υπεύθυνο πρόσωπο, είτε µε σύµβαση εργασίας 

πλήρους ή µερικής απασχόλησης είτε µε σύµβαση έργου, υπό την 
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προϋπόθεση ότι εξασφαλίζεται η δυνατότητα ορθής και επαρκούς 

άσκησης των καθηκόντων του. Το υπεύθυνο πρόσωπο πρέπει να είναι 

πτυχιούχος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή να διαθέτει ισότιµο αναγνωρισµένο πτυχίο 

του εξωτερικού, µε ειδικότητα ανάλογη προς τα παραγόµενα προϊόντα, 

ώστε να είναι σε θέση να εφαρµόζει τις προδιαγραφές των Προϊόντων, 

σύµφωνα µε τη νοµοθεσία που διέπει την αντίστοιχη κατηγορία 

προϊόντων.» 

 

Άρθρο 18 

 

Η παράγραφος 6 του άρθρου 39 του ν. 3918/2011 (Α΄31), 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«6. Έργο της Επιτροπής είναι η διατύπωση γνώµης για θέµατα που 

αφορούν τις τιµές πώλησης φαρµακευτικών προϊόντων αρµοδιότητας 

Εθνικού Οργανισµού Φαρµάκων των περιπτώσεων β΄ έως και θ΄ της 

παραγράφου 2 του άρθρου 2 του ν.1316/1983 (Α΄ 3). 

Επιπλέον η Επιτροπή Τιµών Φαρµάκων έχει τις ακόλουθες 

αρµοδιότητες: 

α. Για τον έλεγχο των τιµών των φαρµάκων πριν την έκδοση ∆ελτίου 

Τιµών. 

β.  Για τον έλεγχο των αποτελεσµάτων των ενστάσεων πριν την έκδοση 

διορθωτικού ∆ελτίου Τιµών. 

γ. Για την εισήγηση στην αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και 

του ΕΟΦ για συστήµατα απόδοσης τιµών Φαρµάκων.»  

 

 

Άρθρο 19 
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1. Στο πρώτο εδάφιο της περίπτωσης  δ) της παραγράφου 5 του 

άρθρου 17 του ν.δ. 96/1973 (Α΄172) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

µετά τη φράση «Η τιµή κάθε φαρµακευτικού προϊόντος» προστίθενται η 

φράση «του οποίου βρίσκεται σε ισχύ το πρώτο Εθνικό ή Ευρωπαϊκό 

∆ίπλωµα Ευρεσιτεχνίας της δραστικής ουσίας» 

2. Στην περίπτωση  δ) της παραγράφου 5 του άρθρου 17 του ν.δ. 

96/1973 (Α΄172) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, η φράση «Η τιµή 

κάθε φαρµακευτικού σκευάσµατος καθορίζεται υποχρεωτικά από το 

Τµήµα Τιµών Φαρµάκων της ∆ιεύθυνσης Φαρµάκων και Φαρµακείων 

του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης µέχρι δύο φορές το 

χρόνο» αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Η τιµή κάθε φαρµακευτικού προϊόντος καθορίζεται από τον ΕΟΦ 

και δηµοσιεύεται σε ∆ελτία Τιµών από το Τµήµα Τιµών της ∆ιεύθυνσης 

Φαρµάκων και Φαρµακείων του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης µέχρι δύο φορές το χρόνο.»  

  

Άρθρο 20 

 

Η διάταξη του άρθρου 38 του ν.3918/2011 (Α΄31), το άρθρο 26 

του ν. 2072/1992 (Α΄125) και η παράγραφος 5 του άρθρου 13 νδ 96/1973 

(Α΄172) καταργείται.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

Ρυθµίσεις σχετικές µε τα φάρµακα 

 

Άρθρο 21 
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1. Η περίπτωση γ) της  παραγράφου 5 του άρθρου 17 του ν.δ. 

96/1973 (Α΄172) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, αντικαθίσταται ως 

εξής:  

«γ) Οι τιµές των πρωτοτύπων φαρµακευτικών προϊόντων, µετά την 

πιστοποίηση µε κάθε πρόσφορο τρόπο της λήξης της ισχύος του πρώτου 

Εθνικού ή Ευρωπαϊκού ∆ιπλώµατος Ευρεσιτεχνίας  της δραστικής 

ουσίας των αντίστοιχων προϊόντων, µειώνονται κατ΄ ελάχιστο σε 

ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%). Οι τιµές των φαρµακευτικών 

προϊόντων όµοιας δραστικής ουσίας και φαρµακοτεχνικής µορφής 

µειώνονται κατ΄ ελάχιστο σε ποσοστό εξήντα τοις εκατό (60%) της τιµής 

πώλησης του αντίστοιχου πρωτότυπου φαρµακευτικού προϊόντος, 

ακριβώς πριν τη λήξη ισχύος του πρώτου Εθνικού ή Ευρωπαϊκού 

∆ιπλώµατος Ευρεσιτεχνίας  της δραστικής ουσίας. Η διαδικασία 

καθορισµού των τιµών των φαρµακευτικών προϊόντων κατά τις 

προηγούµενες διατάξεις εφαρµόζεται αυτεπάγγελτα από το Τµήµα Τιµών 

Φαρµάκων του Εθνικού Οργανισµού Φαρµάκων. Οι ΚΑΚ  έχουν το 

δικαίωµα να ζητήσουν να δοθεί τιµή στο φαρµακευτικό προϊόν τους  

µικρότερη της καθοριζόµενης από τις κείµενες διατάξεις.» 

2. Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας µπορεί να θεσπίζονται 

περαιτέρω µειώσεις τιµών µέχρι και 10% για τα νέα φάρµακα που δεν 

προστατεύονται από ∆ίπλωµα Ευρεσιτεχνίας. Με τις ίδιες αποφάσεις 

καθορίζονται λεπτοµέρειες που αφορούν σε αριθµό φαρµακευτικών 

προϊόντων  ανά δραστική ουσία , µορφή και περιεκτικότητα, σε 

καθορισµό κριτηρίων για τη σειρά προτεραιότητας  των αιτηµάτων 

καθώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παραγράφου 

αυτής.  

  3. Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας που έχουν ισχύ 

αγορανοµικών  διατάξεων,  καθορίζονται ποσοστά κέρδους για τους 
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εµπόρους φαρµακευτικών προϊόντων χονδρικής πώλησης τα οποία 

µπορεί να είναι κλιµακωτά ή συνδυασµός κλιµακωτών ποσοστών και 

πάγιων ποσών. Σε κάθε περίπτωση το ποσοστό µικτού κέρδους από την 

πώληση φαρµακευτικών προϊόντων το τίµηµα των οποίων καλύπτεται εν 

όλω ή εν µέρει από τους ΦΚΑ δεν µπορεί να υπερβαίνει το 4,9% και 

υπολογίζεται επί της καθαρής τιµής παραγωγού ή εισαγωγέα του 

φαρµακευτικού προϊόντος. 

4. Καθίσταται υποχρεωτική η ηλεκτρονική καταχώρηση όλων των 

συνταγών φαρµάκων από τα φαρµακεία προς τους ασφαλιστικούς 

οργανισµούς ανεξάρτητα του τρόπου συνταγογράφησης της συνταγής 

από τον ιατρό (ηλεκτρονική ή χειρόγραφη). Για κάθε χειρόγραφη 

συνταγή που καταχωρείται ηλεκτρονικά από τα φαρµακεία προς τους 

ΦΚΑ, οι ιατροί που συνταγογραφούν χειρόγραφα επιβαρύνονται µε την 

καταβολή ποσού αποζηµίωσης προς τα φαρµακεία που καταχωρούν τις 

συνταγές. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης ορίζεται το ύψος του ποσού, ο τρόπος είσπραξης και κάθε 

άλλη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας διάταξης. 

5. α) Σε όλα τα νοσοκοµεία του ΕΣΥ καθιερώνεται η υποχρέωση  

από 1ης Μαρτίου 2012, αναγραφής στη συνταγογράφηση της χηµικής 

ουσίας του φαρµάκου (δραστική ουσία).  Τα µηχανογραφικά συστήµατα 

των νοσοκοµείων οφείλουν να παρέχουν τη σχετική πληροφορία στους 

γιατρούς. 

 β) Με την ολοκλήρωση του συστήµατος ηλεκτρονικής 

συνταγογράφησης και την παροχή όλων των σχετικών πληροφοριών 

ηλεκτρονικά στους γιατρούς, οι γιατροί θα συνταγογραφούν συνταγές 

φαρµάκων για τους ασφαλισµένους των ΦΚΑ  κάνοντας χρήση και της 

χηµικής ουσίας (δραστική ουσία) των φαρµάκων. Με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης η οποία θα εκδοθεί 

εντός 10 ηµερών από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου ορίζονται ο 
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χρόνος οι θεραπευτικές κατηγορίες για τις οποίες οι ιατροί υποχρεούνται 

να συνταγογραφούν µε την χηµική ουσία (δραστική ουσία) των 

φαρµάκων. 

  γ)  Ο Εθνικός Οργανισµός Φαρµάκου (ΕΟΦ) καταρτίζει κατάλογο µε τα 

εµπορικά ονόµατα και τις αντίστοιχες χηµικές ονοµασίες των δραστικών 

ουσιών τον οποίο αναρτά στην ιστοσελίδα του. Τον ίδιο κατάλογο 

διαθέτει στο σύστηµα ηλεκτρονικής συνταγογράφησης των νοσοκοµείων 

και των ΦΚΑ, για την διευκόλυνση των γιατρών και φαρµακοποιών. Με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

καθορίζεται κάθε λεπτοµέρεια αναγκαία για την εφαρµογή της 

παραγράφου αυτής.  

 6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να ορίζεται 

µειωµένο ποσοστό συµµετοχής στην φαρµακευτική περίθαλψη για τους 

ασφαλισµένους όπως αυτή ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 38 

του ν.4025/2011 (Α΄228) όταν χορηγείται το φθηνότερο φαρµακευτικό 

προϊόν όµοιας δραστικής  περιεκτικότητας και φαρµακοτεχνικής µορφής 

µε αυτό που έχει συνταγογραφηθεί από τον ιατρό µε συναίνεση του 

ασφαλισµένου. Για την εφαρµογή της προηγούµενης διάταξης, παρέχεται 

η δυνατότητα στον φαρµακοποιό να µπορεί να χορηγεί το φθηνότερο 

φαρµακευτικό προϊόν όµοιας δραστικής περιεκτικότητας και 

φαρµακοτεχνικής µορφής µε αυτό που έχει συνταγογραφηθεί από τον 

ιατρό µε συναίνεση του ασφαλισµένου. 

 7.  Η περίπτωση β. της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του ν. 

3816/2010 (Α΄ 6)  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει αντικαθίσταται ως 

εξής :  

«β. Για την κατάρτιση, την αναθεώρηση και τη συµπλήρωση του 

καταλόγου, εφαρµόζεται σύστηµα κατάταξης φαρµακευτικών προϊόντων 

σύµφωνα µε το σύστηµα Ανατοµικής Θεραπευτικής Χηµικής 

Κατηγοριοποίησης (Anatomic Therapeutic Chemical classification – 
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ATC) του Παγκόσµιου Οργανισµού Υγείας (ΠΟΥ) και εισάγεται 

σύστηµα τιµών αναφοράς (Τ.Α) ανά θεραπευτική κατηγορία 

φαρµακευτικών προϊόντων. Ως Τιµή Αναφοράς ορίζεται η χαµηλότερη 

τιµή κόστους ηµερήσιας θεραπείας (ΚΗΘ) µεταξύ των φαρµακευτικών 

προϊόντων κάθε θεραπευτικής κατηγορίας. Παράλληλα εξετάζονται η 

ασφάλεια, η αποτελεσµατικότητα και επιλέγονται ανά φαρµακευτικό 

προϊόν, οι αποζηµιούµενες από την Κοινωνική Ασφάλιση ενδείξεις, 

περιεκτικότητες και συσκευασίες. Με  Κοινή Απόφαση των Υπουργών 

Υγείας  και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως 

και αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΕΟΦ εξειδικεύονται ο τρόπος 

κατάρτισης των θεραπευτικών κατηγοριών και προσδιορισµού των τιµών 

αναφοράς ανά θεραπευτική κατηγορία και οι διαδικασίες αναθεώρησης 

και συµπλήρωσης του καταλόγου καθώς και οι αποζηµιούµενες 

ενδείξεις, περιεκτικότητες και συσκευασίες ανά φαρµακευτικό προϊόν 

και κάθε άλλο σχετικό θέµα. Ο ΕΟΠΥΥ και οι λοιποί Φορείς Κοινωνικής 

ασφάλισης αποζηµιώνουν τα φάρµακα που προστατεύονται από 

καθεστώς διπλωµάτων ευρεσιτεχνίας της δραστικής ουσίας και που 

έχουν πάρει άδεια κυκλοφορίας στην Ελλάδα µετά την 1-1-2011, εφόσον 

αποζηµιώνονται από την Κοινωνική Ασφάλιση σε 18 Κράτη-µέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Για όλα τα φαρµακευτικά προϊόντα που 

εντάσσονται στον κατάλογο ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 35 του ν.3918/2011 όπως τροποποιηµένο ισχύει κάθε φορά. 

 

Άρθρο 22 

 

Η παράγραφος 1 του άρθρο 35 του ν.3918/2011 (Α΄31) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως:  
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«1. α) Για κάθε φαρµακευτικό ιδιοσκεύασµα που συνταγογραφείται από 

ιατρό και το τίµηµα του οποίου καλύπτεται από τους Φορείς Κοινωνικής 

Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.), τον Ενιαίο Οργανισµό Παροχών Υγειονοµικής 

Περίθαλψης (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και τον Οίκου Ναύτου, θεσπίζεται «τιµή 

κοινωνικής ασφάλισης» (εφεξής Τ.Κ.Α.) η οποία συνίσταται στην τιµή 

παραγωγού ή εισαγωγέα, όπως αυτή ορίζεται στην κάθε φορά ισχύουσα 

Υ.Α. που καθορίζει τον τρόπο τιµολόγησης των φαρµακευτικών 

ιδιοσκευασµάτων µειωµένη κατά 9%. Οι Φ.Κ.Α. καλύπτουν τη δαπάνη 

χορήγησης των συνταγογραφούµενων φαρµάκων µέχρι του ποσού της 

λιανικής τιµής µειωµένης κατά το ποσό της συµµετοχής του 

ασφαλισµένου και της προκύπτουσας διαφοράς µεταξύ της τιµής 

παραγωγού ή εισαγωγέα και της ΤΚΑ. Η δαπάνη που αφορά το 

παρακρατούµενο 9% βαρύνει αποκλειστικά τους κατόχους της άδειας 

κυκλοφορίας (ΚΑΚ) των φαρµακευτικών ιδιοσκευασµάτων και 

θεωρείται «επιστροφή» (rebate) των ΚΑΚ των φαρµακευτικών 

προϊόντων προς τους Φ.Κ.Α. και τον ΕΟΠΥΥ. 

 β) Το ποσό που υποχρεούται να αποδώσει κάθε εταιρεία ή κάτοχος 

άδειας κυκλοφορίας φαρµακευτικών προϊόντων προκύπτει από τα 

στοιχεία των συνολικών πωλήσεών της ανά φαρµακευτικό ιδιοσκεύασµα, 

αφού αφαιρεθούν οι πωλήσεις προς τα νοσοκοµεία και οι παράλληλες 

εξαγωγές σύµφωνα µε τα στοιχεία του Εθνικού Οργανισµού Φαρµάκων 

(ΕΟΦ). Για τον υπολογισµό του ποσού λαµβάνεται υπόψη η σχέση 

δηµόσιας προς ιδιωτική φαρµακευτική δαπάνη, ήτοι 80%−20%.  

γ) Επιπροσθέτως των διατάξεων των προηγούµενων περιπτώσεων α) και 

β) οι ΚΑΚ κάθε τρίµηνο,  αρχής γενοµένης από 1-1-2012 υποχρεούνται 

σε πρόσθετη κλιµακούµενη επιστροφή «rebate» ανάλογα µε τον 

συνολικό όγκο πωλήσεων του κάθε φαρµακευτικού προϊόντος του 

προηγούµενου τριµήνου, όπως ορίζεται στον πίνακα που ακολουθεί: 
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Τριµηνιαίος συνολικός όγκος 

πωλήσεων ανά φαρµακευτικό 

προϊόν  

Πρόσθετο της περίπτωσης α) της 

παρούσας παραγράφου ποσό 

επιστροφής (rebate)  

Από   1.000.000€-2.000.000εκ€ 2% 

Από  2.000.000€- 4.000.000€ 4% 

Από  4.000.000€- 6.000.000€ 6% 

 Πάνω από 6.000.000€ 8% 

  

Για τον υπολογισµό του τελικού ποσού λαµβάνονται υπόψη οι 

προϋποθέσεις της περίπτωσης β) της παρούσας παραγράφου. Για την 

απόδοση του πρόσθετου ποσού επιστροφής, αυτή πραγµατοποιείται µε 

βάση τις πωλήσεις του προηγούµενου τριµήνου βάσει των στοιχείων 

πωλήσεων του ΕΟΦ και καταβάλλεται αντίστοιχα για το πρώτο τρίµηνο, 

µέχρι 30 Ιουνίου, για το δεύτερο τρίµηνο µέχρι 30 Σεπτεµβρίου, για το 

τρίτο τρίµηνο µέχρι 31 ∆εκεµβρίου του ίδιου έτους και για το τέταρτο 

τρίµηνο µέχρι 31 Μαρτίου κάθε επόµενου έτους. . 

 

δ) Ο τρόπος υπολογισµού των ποσών από τον ΕΟΦ, όπως περιγράφεται 

στις περιπτώσεις β) και γ) του παρόντος άρθρου δεν ισχύουν για τις 

περιπτώσεις όπου ο εκάστοτε Φ.Κ.Α. έχει ενταχθεί στο Σύστηµα 

Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης (εφεξής Σ.Η.Σ.) µέχρι την πλήρη 

εφαρµογή του τελευταίου ή διαθέτει άλλο ηλεκτρονικό σύστηµα 

σάρωσης των συνταγών (scanning). Στις περιπτώσεις αυτές, το ποσό που 

υποχρεούται να αποδώσει κάθε εταιρεία ή κάτοχος άδειας κυκλοφορίας 

υπολογίζεται µέσω του Σ.Η.Σ. ή του άλλου συστήµατος ανά Φ.Κ.Α. ή 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και αποδίδεται αντίστοιχα στον Φ.Κ.Α. ή τον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  

ε) i) Σε περίπτωση µη έγκαιρης απόδοσης του ποσού επιστροφής της 

περίπτωσης  α) ή του πρόσθετου ποσού επιστροφής της περίπτωσης γ) 
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της παρούσας παραγράφου, αυτά εισπράττονται µε τη διαδικασία του 

Κ.Ε.∆.Ε. ii) Τα φαρµακευτικά προϊόντα για τα οποία δεν αποδόθηκε το 

ποσό της επιστροφής διαγράφονται αυτοδίκαια από τον κατάλογο 

συνταγογραφούµενων φαρµάκων της παρ.1 του άρθρου 12 του ν. 

3816/2010. iii) Οι εταιρείες δικαιούνται βεβαίωσης καταβολής του ποσού 

επιστροφής για φορολογική χρήση. στ) Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονοµικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ρυθµίζεται η διαδικασία, 

προθεσµίες, τρόπος απόδοσης του ποσού επιστροφής της περίπτωσης α) 

και του πρόσθετου ποσού επιστροφής της περίπτωσης γ) του παρόντος 

άρθρου από τους ΚΑΚ προς τους Φ.Κ.Α., ή τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και τον Οίκο 

Ναύτη, ο καταµερισµός του εισπραχθέντος ποσού στους δικαιούχους 

φορείς, η επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση παράβασης της παρούσας 

διάταξης και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµογή του παρόντος 

άρθρου. ζ) Η εφαρµογής της παρούσας διάταξης αρχίζει αναδροµικά από 

1-1-2012. 

 

Άρθρο 23 

1. Η περίπτωση γ. της παραγράφου 2 του άρθρου 12 του ν.3816/2010 

(Α΄6) αντικαθίσταται ως εξής: 

«γ. Με υπουργική απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 

εγκρίνονται, µετά από εισήγηση του Ε.Ο.Φ., δύο κατάλογοι µε τα 

φαρµακευτικά ιδιοσκευάσµατα για θεραπεία σοβαρών ασθενειών της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ως εξής: ι) για αποκλειστική 

διάθεση από νοσοκοµεία και ιδιωτικές κλινικές και ιι) για διάθεση και 

από τα ιδιωτικά φαρµακεία. Με όµοια απόφαση οι εν λόγω κατάλογοι 

αναθεωρούνται και συµπληρώνονται τουλάχιστον κατ’ έτος. Για τον 

προσδιορισµό του κόστους λαµβάνεται υπόψη η χονδρική τιµή των 
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ιδιοσκευασµάτων και η συσκευασία τους σε συνδυασµό µε το κόστος 

ηµερήσιας θεραπείας.  Ο τρόπος διαµόρφωσης της τιµής διάθεσής των 

ιδιοσκευασµάτων του καταλόγου ι) από τα νοσοκοµεία και τις ιδιωτικές 

κλινικές ορίζεται στη νοσοκοµειακή τιµή +5% +ΦΠΑ ενώ των 

φαρµακευτικών ιδιοσκευασµάτων του καταλόγου ιι) από τα ιδιωτικά 

φαρµακεία ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης που έχει ισχύ αγορανοµικής διάταξης στην οποία θα 

ορίζεται ένα πάγιο ποσό ως κέρδους φαρµακοποιού ή συνδυασµός 

ποσοστού κέρδους και πάγιου ποσού ως κέρδος φαρµακοποιού» 

2. Στο τέλος του άρθρου 40 του ν. 3918 /2011 (Α΄ 31) προστίθεται 

εδάφιο ως εξής: 

«Με όµοιες αποφάσεις µπορούν να καθορίζεται αντί ποσοστού 

κέρδους φαρµακοποιού, πάγιο ποσό ανά φάρµακο ως κέρδος 

φαρµακοποιού ή συνδυασµός ποσοστού κέρδους και πάγιου ποσού ως 

κέρδος φαρµακοποιού, σε συγκεκριµένες κατηγορίες φαρµάκων υψηλού 

κόστους, οι οποίες καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, µετά από εισήγηση του ΕΟΦ.»   

3. Στο άρθρο 9 του ν.2889/2001 (Α΄  37) προστίθεται παράγραφος 10, ως 

εξής: 

«10. Η χρέωση των φαρµάκων για τη θεραπεία σοβαρών 

ασθενειών του καταλόγου της περίπτωσης γ της παραγράφου 2 του 

άρθρου 12 τουν.3816/2010 (Α΄6) από τα ∆ηµόσια νοσοκοµεία και τις 

ιδιωτικές κλινικές προς τους φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης γίνεται στη 

νοσοκοµειακή τιµή +5% +ΦΠΑ.»    

 

 

Άρθρο 24 
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 Στο άρθρο 34 του ν. 3918/2011 (Α΄31) προστίθεται παράγραφος 6 

ως ακολούθως:  

«6.  Καθιερώνεται πρόσθετο κλιµακωτό ποσοστό επιστροφών σε κάθε 

τιµολόγιο πωλήσεων των φαρµακείων προς τους φορείς κοινωνικής 

ασφάλισης, ως εξής :  

Για τιµολόγια: Ποσοστό επιστροφής 

µέχρι 40.000 € 0% 

από 40.000 έως 50.000 € 0,50% 

από 50.000  έως 60.000€ 1,25% 

από 60.000  έως 80.000€ 2,25% 

από 80.000  έως 100.000€ 3,50% 

από 100.000  και πάνω 5% 

 

Το ποσό που προκύπτει κάθε φορά αναγράφεται στο τιµολόγιο και  

αφαιρείται από την αξία του ως έκπτωση.»  

 

 

Άρθρο 25 

 

Καθιερώνεται ολοήµερη λειτουργία των φαρµακευτικών τµηµάτων 

όλων των νοσοκοµείων του ΕΣΥ για την εξυπηρέτηση των εξωτερικών 

ασθενών που επιθυµούν να εκτελέσουν συνταγές φαρµάκων ειδικών 

παθήσεων. 

Τα ποσά που προκύπτουν κάθε φορά από το επιπλέον της 

νοσοκοµειακής τιµής ποσοστό 5% εγγράφονται στον µοναδιαίο 

λογαριασµό της παραγράφου 7 του άρθρου 9 του ν.2889/2001. Τα έσοδα 

που προκύπτουν από το συγκεκριµένο ποσό διατίθενται κατά 

προτεραιότητα για την απογευµατινή λειτουργία του νοσοκοµειακού 

φαρµακείου και ιδίως για αµοιβή του προσωπικού, για τις ανάγκες 
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κάλυψης αµοιβών  επί πλέον προσωπικού για την απογευµατινή 

λειτουργία καθώς  για τις προµήθειες υπηρεσιών, αγαθών και εξοπλισµού 

για την απογευµατινή λειτουργία του νοσοκοµειακού φαρµακείου. Οι 

νοσοκοµειακοί φαρµακοποιοί που θα δηλώσουν συµµετοχή στην 

απογευµατινή λειτουργία δεν µπορούν να συµµετέχουν τις ίδιες µέρες 

στο πρόγραµµα εφηµεριών.  

Με απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθορίζονται τα ποσοστά, όροι και 

προϋποθέσεις διάθεσης των ανωτέρω εσόδων. 

 Η εκτέλεση συνταγών φαρµάκων ειδικών παθήσεων των 

εξωτερικών ασθενών, γίνεται µε το σύστηµα της ηλεκτρονικής 

συνταγογράφησης και υποβάλλεται κάθε µήνα ως φαρµακευτική δαπάνη 

στους φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης. Τα ασφαλιστικά ταµεία οφείλουν 

να εξοφλούν τη δαπάνη των φαρµάκων αυτών στον ίδιο χρόνο µε τα 

ιδιωτικά φαρµακεία.».» 

 

 

Άρθρο 26 

 

 Το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 34 του ν. 

3918/2011 τροποποιείται ως ακολούθως : « Το ποσοστό της επιστροφής 

κλιµακώνεται σύµφωνα µε την ακόλουθη προοδευτική διαβάθµιση, ενώ 

εξακολουθεί να βρίσκεται σε ισχύ η προοδευτική διαβάθµιση του 

προηγούµενου πίνακα για τους Φ.Κ.Α. που δεν εντάσσονται στον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.: 

Ύψος 

αιτούµενου 

ποσού ανά 

Προοδευτικό 

ποσοστό 

επιστροφής επί 

Τελικό ποσό 

κλιµακίου 

Συνολικό ποσό 

ανά κλιµάκιο 
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Κλάδο Υγείας 

ΦΚΑ 

του ύψους του 

αιτούµενου 

ποσού 

0-3000 € 0 % 0 0 

3.001 €-10.000 € 2% 140 140 

10.001€-30.000 

€ 

3% 600 740 

30.001€-40.000 

€ 

5% 500 1240 

Από 40.001 € 

και πάνω 

6%   

 

Η παρούσα διάταξη ισχύει από 01.01.2012.»\ 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

∆ιατάξεις Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

 

     Άρθρο 27 

 

1. Στην περίπτωση ∆) υποπερίπτωση β) της παραγράφου 2 του 

άρθρου 1 του ν.3106/2003 (Α΄30) η φράση «έδρα το ∆ήµο 

Θεσσαλονίκης» αντικαθίσταται µε την φράση «έδρα το ∆ήµο Πυλαίας-

Χορτιάτη». 

2. Στην περίπτωση Ε) υποπερίπτωση ζ) της παραγράφου 2 του 

άρθρου 1 του ν.3106/2003 (Α΄30) η φράση «έδρα το ∆ήµο Λάρισας» 

αντικαθίσταται µε την φράση «έδρα το ∆ήµο Τυρνάβου». 
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3. Στην περίπτωση ∆) υποπερίπτωση β) της παραγράφου 2 του 

άρθρου 15 ν.3329/2005 (Α΄81) η λέξη «Ατόµων» αντικαθίσταται µε τη 

λέξη «Παιδιών». 

4. Στην περίπτωση ∆) υποπερίπτωση β) της παραγράφου 2 του 

άρθρου 15 ν.3329/2005 (Α΄81) η φράση «έδρα το ∆ήµο Θεσσαλονίκης» 

αντικαθίσταται µε την φράση «έδρα το ∆ήµο Πυλαίας-Χορτιάτη».  

5. Στην περίπτωση Ε) υποπερίπτωση στ) της παραγράφου 2 του 

άρθρου 15 ν.3329/2005 (Α΄81) η λέξη «Λάρισας» αντικαθίσταται µε τη 

λέξη «Τυρνάβου». 

6. Στην περίπτωση Ζ) υποπερίπτωση α) της παραγράφου 2 του 

άρθρου 15 ν.3329/2005 (Α΄81) η λέξη «Λασιθίου» αντικαθίσταται µε τη 

λέξη «Αγίου Νικολάου Λασιθίου Κρήτης». 

7. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 15Α ν.3329/2005 

(Α΄81), όπως προστέθηκε µε το άρθρο 3 του ν.4025/2011 (Α΄228) 

προστίθεται περίπτωση ι) ως ακολούθως: «ι) Το νοµικό πρόσωπο 

δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «Κέντρο Αποθεραπείας και 

Αποκατάστασης Παιδιών µε Αναπηρία Θεσσαλονίκης µε έδρα το ∆ήµο 

Πυλαίας-Χορτιάτη»  

8. Στον τίτλο του Κεφαλαίου Β’ και στον τίτλο του άρθρου 11, του 

άρθρου 12, του άρθρου 13 και του άρθρου 14 στο ν.4025/2011 (Α΄228) η 

φράση «Φυσικής και Ιατρικής Αποκατάστασης» αντικαθίσταται από την 

φράση «Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης». 

 9. Στο άρθρο 9Α του ν.2889/2001 (Α΄37), όπως προστέθηκε µε το 

άρθρο 11 ν.4025/2011 (Α΄228) όπου υπάρχει η φράση «Φυσικής και 

Ιατρικής Αποκατάστασης» αντικαθίσταται από την φράση «Φυσικής 

Ιατρικής και Αποκατάστασης». 

 10. Στην περίπτωση µ) της παραγράφου 1 του άρθρου 9Α του 

ν.2889/2001 (Α΄37), όπως προστέθηκε µε το άρθρο 11 του ν.4025/2011 

(Α΄228) η λέξη «Πανεπιστηµιακό» διαγράφεται. 
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 11. Στην περίπτωση ω) της παραγράφου 1 του άρθρου 9Α του 

ν.2889/2001 (Α΄37), όπως προστέθηκε µε το άρθρο 11 του ν.4025/2011 

(Α΄228) το εντός της παρενθέσεως (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) αντικαθίσταται από 

«(ΚΑΑΚΥΑµεΑ)». 

 12. Στο άρθρο 9Β του ν.2889/2001 (Α΄37), όπως προστέθηκε µε το 

άρθρο 12 ν.4025/2011 (Α΄228) όπου υπάρχει η φράση «Φυσικής και 

Ιατρικής Αποκατάστασης» αντικαθίσταται από την φράση «Φυσικής 

Ιατρικής και Αποκατάστασης». 

 13. Στο άρθρο 9Γ του ν.2889/2001 (Α΄37), όπως προστέθηκε µε το 

άρθρο 13 ν.4025/2011 (Α΄228) όπου υπάρχει η φράση «Φυσικής και 

Ιατρικής Αποκατάστασης» αντικαθίσταται από την φράση «Φυσικής 

Ιατρικής και Αποκατάστασης». 

 14. Στο άρθρο 9∆ του ν.2889/2001 (Α΄37), όπως προστέθηκε µε το 

άρθρο 14 ν.4025/2011 (Α΄228) όπου υπάρχει η φράση «Φυσικής και 

Ιατρικής Αποκατάστασης» αντικαθίσταται από την φράση «Φυσικής 

Ιατρικής και Αποκατάστασης». 

15. Στο άρθρο 15 ν.4025/2011 (Α΄228) όπου υπάρχει η φράση 

«Φυσικής και Ιατρικής Αποκατάστασης» αντικαθίσταται από την φράση 

«Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης». 

16. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 16 ν.4025/2011 (Α΄228) στο 

προτελευταίο εδάφιο η φράση «στις Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας 

στις οποίες συγχωνεύθηκαν.» αντικαθίσταται µε την φράση «στα 

Νοσοκοµεία στα οποία εντάχθηκαν.». 

17. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 16 ν.4025/2011 (Α΄228) στο 

τελευταίο εδάφιο η φράση «τους φορείς στους οποίους συγχωνεύθηκαν» 

αντικαθίσταται µε την φράση «τα Νοσοκοµεία στα οποία εντάχθηκαν». 

18. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 18 του ν.3329/2005 η λέξη 

«Εσωτερικών» αντικαθίσταται από την φράση «∆ιοικητικής 

Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης» 



 46 

19. Στην παράγραφο 13 του άρθρου 7 του ν.3329/2005 (Α΄81) 

όπως προστέθηκε µε την παράγραφο 6 του άρθρου 15 ν.4025/2011 

(Α΄228) όπου υπάρχει η φράση «Φυσικής και Ιατρικής Αποκατάστασης» 

αντικαθίσταται από την φράση «Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης». 

20. Στο τέλος της παραγράφου 5 του άρθρου 15 ν.4025/2011 

προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως: «Το προσωπικό που την 2-11-2011 

κατείχε θέσεις οργανικές ή προσωποπαγείς στις Μονάδες Κοινωνικής 

Φροντίδας που καταργήθηκαν και εντάχθηκαν στα Νοσοκοµεία ως 

οργανικές τους µονάδες, εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά του στα 

Κέντρα Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης, απαγορευµένης κάθε 

εσωτερικής µετακίνησής του για οποιοδήποτε λόγο.» 

21. Από την παράγραφο 2 του άρθρου 44 του ν. 3918/2011 (Α΄ 31) 

καταργούνται τα εξής εδάφια: «Υφιστάµενες µισθώσεις ακινήτων του 

ιδρύµατος µε την επωνυµία «Ίδρυµα Προστασίας Τυφλών Βορείου 

Ελλάδος - Σχολή Τυφλών Ο Ήλιος», σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

παρόντος νόµου, λύονται µέσα σε πέντε µήνες από τη δηµοσίευση του 

νόµου αυτού. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης µπορεί να παρατείνεται η µίσθωση έως πέντε ακόµη µήνες 

και για µία µόνο φορά, µε την προϋπόθεση ότι συντρέχει σοβαρός λόγος 

που µνηµονεύεται στην απόφαση αυτή. Με την ίδια απόφαση ρυθµίζεται 

και κάθε άλλη λεπτοµέρεια σχετικά µε τη λύση των µισθώσεων.» Η 

κατάργηση ισχύει από την 2-3-2011. 

22. ∆ιακόπτεται από 1.1.2012 η παροχή όλων των οικογενειακών 

επιδοµάτων σε πολύτεκνες οικογένειες µε τέσσερα τέκνα και στις 

τρίτεκνες οικογένειες, οι οποίες έχουν συνολικό καθαρό ετήσιο 

οικογενειακό εισόδηµα άνω των σαράντα πέντε χιλιάδων ευρώ.  

 

Άρθρο 28 

Μισθοδοσία Ε.Ι.Κ. 
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Από 1/6/2012 η µισθοδοσία του νπδδ «Εθνικό Ίδρυµα Κωφών» 

(Ε.Ι.Κ.), βαρύνει τις πιστώσεις του Ε.Φ. 15/220 0001 «Αποδοχές και 

συντάξεις» του Προϋπολογισµού του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης. Το αναλογούν ποσό µεταφέρεται από τις πιστώσεις του 

Ε.Φ. 15/220 2846 «Επιχορήγηση στο Ίδρυµα Κωφών για Μισθοδοσία 

Προσωπικού του Ε.Ι.Κ.», προκειµένου να καλύψει τις δαπάνες 

µισθοδοσίας. Από 1/6/2012 δεν θα επιχορηγείται το ανωτέρω νπδδ 

προκειµένου να καλύψει δαπάνες µισθοδοσίας. 

 

 

Άρθρο 29 
Ορισµός αστέγου 

  
1.Αναγνωρίζονται οι άστεγοι ως ευπαθής κοινωνική οµάδα, στην 

οποία παρέχεται κοινωνική προστασία. Ως άστεγοι ορίζονται όλα τα 

άτοµα που διαµένουν στη χώρα, τα οποία στερούνται πρόσβασης ή έχουν 

επισφαλή πρόσβαση σε επαρκή ιδιόκτητη, ενοικιαζόµενη ή 

παραχωρηµένη κατοικία που πληρεί τις αναγκαίες τεχνικές προδιαγραφές 

και διαθέτει τις βασικές υπηρεσίες ύδρευσης και ηλεκτροδότησης. 

2.Στους αστέγους περιλαµβάνονται ιδίως αυτοί που διαβιούν στο 

δρόµο, σε ξενώνες, αυτοί που φιλοξενούνται από ανάγκη προσωρινά σε 

ιδρύµατα ή άλλες κλειστές δοµές, καθώς και αυτοί που διαβιούν σε 

ακατάλληλα καταλύµατα. 

3.Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και του εκάστοτε συναρµόδιου Υπουργού που 

δηµοσιεύεται στη Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθµίζονται τα 

ειδικότερα θέµατα εφαρµογής της παρούσας, ιδίως το περιεχόµενο, η 

έκταση και ο χρόνος παροχής κοινωνικής προστασίας, καθώς και η 

διαδικασία και οι φορείς υλοποίησης της καταγραφής των αστέγων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

∆ιατάξεις Ψυχικής Υγείας 

 
 

Άρθρο 30 

Κατάργηση Ψυχιατρικών Νοσοκοµείων 

 

1. Το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία 

«∆ηµόσιο Παιδιατρικό Νευροψυχιατρικό Νοσοκοµείο Ραφήνας» 

καταργείται ως νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου. 

2.  Το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία 

«Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Χανίων» καταργείται ως νοµικό 

πρόσωπο δηµοσίου δικαίου και εντάσσεται στο Γενικό Νοσοκοµείο 

Χανίων ως Ψυχιατρικό Τµήµα. 

3. Το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία 

«Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Τρίπολης» καταργείται ως νοµικό 

πρόσωπο δηµοσίου δικαίου και εντάσσεται στο Γενικό Νοσοκοµείο 

Τρίπολης ως Ψυχιατρικό Τµήµα. 

4. Το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία 

«Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Κέρκυρας» καταργείται ως νοµικό πρόσωπο 

δηµοσίου δικαίου και εντάσσεται στο Γενικό Νοσοκοµείο Κέρκυρας ως 

Ψυχιατρικό Τµήµα. 

5. Το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία 

«Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Ιεράς Μονής Πέτρας Ολύµπου» 
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καταργείται ως νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου και εντάσσεται στο 

Γενικό Νοσοκοµείο Κατερίνης ως Ψυχιατρικό Τµήµα. 

 

 

Άρθρο 31 

Ρυθµίσεις θεµάτων προσωπικού 

 

1. Τα δικαιώµατα των εργαζοµένων στα νοµικά πρόσωπα 

δηµοσίου δικαίου που καταργούνται δεν θίγονται. Οι οργανικές θέσεις 

του προσωπικού που υπηρετεί στα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα 

δηµοσίου δικαίου µεταφέρονται στο νοσοκοµείο που εντάσσεται ως 

Ψυχιατρικό Τµήµα για τη στελέχωση του ψυχιατρικού τµήµατος.   

2. Οι ιατροί που υπηρετούν στα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα 

δηµοσίου δικαίου κατά το χρόνο ένταξης µεταφέρονται αυτοδικαίως µε 

την ίδια εργασιακή σχέση, οργανική θέση, βαθµό και ειδικότητα που 

κατέχουν, στο αντίστοιχο νοσοκοµείο.  

3. Το πάσης φύσεως προσωπικό, που κατέχει οργανικές θέσεις 

κατά το χρόνο ένταξης, µεταφέρεται αυτοδικαίως µε τις οργανικές θέσεις 

τους, στο οικείο νοσοκοµείο που εντάσσονται µε την ίδια εργασιακή 

σχέση, οργανική θέση, κλάδο, βαθµό και ειδικότητα που κατέχουν. Για 

την υπηρεσιακή κατάσταση (άδειες, αποσπάσεις, µετακινήσεις, 

πειθαρχικές διαδικασίες, λύση υπηρεσιακής σχέσης κ.λπ.) του ανωτέρω 

προσωπικού, εφαρµόζονται µετά την κατά τα άνω µεταφορά του στα 

νοσοκοµεία υποδοχής, οι διατάξεις που διέπουν το αντίστοιχο προσωπικό 

των φορέων αυτών. Το ίδιο προσωπικό, µετά τη µεταφορά του, 

µισθοδοτείται από τα νοσοκοµεία υποδοχής και λαµβάνει τις αποδοχές 

της αντίστοιχης κατηγορίας (µισθολόγιο, επιδόµατα, αποζηµιώσεις κ.λπ.) 

του προσωπικού αυτών. Το παραπάνω προσωπικό εξακολουθεί να 
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διέπεται από το ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς που είχε πριν 

από τη µεταφορά του στους φορείς υποδοχής.  

4. Το προσωπικό που κατέχει προσωποπαγείς θέσεις διατηρεί τις 

θέσεις του, οι οποίες µεταφέρονται αυτοδικαίως ως προσωποπαγείς 

θέσεις στο αντίστοιχο νοσοκοµείο.  

5. Για την αυτοδίκαιη µεταφορά οργανικών ή προσωποπαγών 

θέσεων εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του ∆ιοικητή της οικείας 

∆ιοίκησης Υγειονοµικής Περιφέρειας. Το προσωπικό που κατέχει  θέσεις 

οργανικές ή προσωποπαγείς στα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου που 

καταργήθηκαν και εντάχθηκαν ως ψυχιατρικό τµήµα στο οικείο 

Νοσοκοµείο, εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά του σε υπηρεσίες 

ψυχικής υγείας  απαγορευµένης κάθε εσωτερικής µετακίνησής του για 

οποιοδήποτε λόγο. 

6. Οι οργανικές θέσεις και το προσωπικό που τις κατέχει του 

νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «∆ηµόσιο 

Παιδιατρικό Νευροψυχιατρικό Νοσοκοµείο Ραφήνας» µεταφέρονται στο 

Σισµανόγλειο νοσοκοµείο για να στελεχώσουν το κέντρο υγείας Ραφήνας 

-Πικερµίου µε την ίδια εργασιακή σχέση, οργανική θέση, κλάδο, βαθµό 

και ειδικότητα που κατέχουν. Μετά τη στελέχωση του κέντρου υγείας 

Ραφήνας –Πικερµίου, οι εναποµείνασες οργανικές θέσεις και το 

προσωπικό µεταφέρεται µε την ίδια εργασιακή σχέση, οργανική θέση, 

κλάδο, βαθµό και ειδικότητα που κατέχουν σε νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ ή 

σε Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας εντός της Περιφέρειας Αττικής. Η 

µεταφορά οργανικών θέσεων και προσωπικού γίνεται µε απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης µετά από εισήγηση του 

∆ιοικητή της 1ης ∆.ΥΠΕ, ο οποίος λαµβάνει υπόψη την αίτηση 

προτίµησης του υπαλλήλου αν έχει υποβληθεί και τις ανάγκες που 

υπάρχουν από έλλειψη προσωπικού στις κατηγορίες κλάδους και 

ειδικότητες στα νοσοκοµεία ή στις Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας. Η 
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εισήγηση υποβάλλεται στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης εντός ενός µηνός από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου.  

 7. Η µισθοδοσία του προσωπικού που µεταφέρεται είτε 

αυτοδικαίως είτε µε απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης βαρύνει µετά την µεταφορά του τον φορέα υποδοχής µε 

ανάλογη εγγραφή της πίστωσης. 

 

 

Άρθρο 32 

Ρυθµίσεις θεµάτων περιουσίας 

 

1. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα επί του 

συνόλου της κινητής και ακίνητης περιουσίας των καταργούµενων 

νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου περιέρχεται αυτοδικαίως χωρίς την 

τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς 

αντάλλαγµα στο νοσοκοµείο στο οποίο εντάσσονται, για το «∆ηµόσιο 

Παιδιατρικό Νευροψυχιατρικό Νοσοκοµείο Ραφήνας» στο νοσοκοµείο 

Σισµανόγλειο, τα οποία και διαθέτουν τα περιουσιακά στοιχεία των 

καταργούµενων νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου για τα οποία 

υπάρχει δέσµευση από τις περί κληρονοµιών, κληροδοσιών και δωρεών 

διατάξεις, ειδικά και αποκλειστικά για το σκοπό για τον οποίο 

αφιερώθηκαν και µε τους όρους που τέθηκαν µε τις πράξεις εν ζωή ή 

αιτία θανάτου. Απαιτήσεις, υποχρεώσεις, πάσης φύσεως εκκρεµότητες 

που υφίστανται και ταµειακά υπόλοιπα κατά την κατάργηση των πιο 

πάνω νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου µεταφέρονται στα 

Νοσοκοµεία στα οποία εντάχθηκαν. Εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται από τα 

νοσοκοµεία στα οποία εντάχθηκαν τα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα.  

2. Μέχρι την 31-5-2012 το ∆ιοικητικό Συµβούλιο των οικείων 

νοσοκοµείων υποχρεούται σε διενέργεια απογραφής και σύνταξη 
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σχετικής έκθεσης όλων των κινητών και ακινήτων που περιέρχονται στην 

κυριότητα του ή στα οποία αποκτά εµπράγµατα δικαιώµατα. Απόσπασµα 

της έκθεσης απογραφής που περιγράφει τα ακίνητα και τα εµπράγµατα 

δικαιώµατα επί αυτών που αποκτώνται καταχωρίζεται ατελώς στα οικεία 

βιβλία του υποθηκοφυλακείου ή του κτηµατολογίου. Η έκθεση 

απογραφής της κινητής περιουσίας καταγράφεται στα οικεία βιβλία των 

φορέων υποδοχής. 

 

Άρθρο 33 

Ρύθµιση θεµάτων ΣΕΥΥΠ,ΕΟΜ 

 και λοιπές διατάξεις 

 

1. Στο άρθρο 3 του Ν. 2920/2001 (Α 131) προστίθεται παράγραφος 5 ως 

εξής: 

«5. Στην αρµοδιότητα όλων των τοµέων του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. ανήκει και ο 

έλεγχος της εφαρµογής των διατάξεων του νόµου 3730/2008 (Ά 176) 

καθώς και της κείµενης νοµοθεσίας, κοινοτικής και εθνικής, για την 

προστασία από τον καπνό και το αλκοόλ και η διαχείριση σχετικών 

καταγγελιών παραβιάσεων του νόµου. 

Κατά τη διενέργεια του ελέγχου για την εφαρµογή των διατάξεων του 

άρθρου 17 του ν. 3868/2010 (Ά 129), οι ελεγκτές του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. 

µπορούν να βεβαιώνουν παραβάσεις του νόµου και να επιβάλλουν 

πρόστιµα κατά τα προβλεπόµενα από την ισχύουσα νοµοθεσία και τις 

υπουργικές αποφάσεις. Οι κατά τόπο συναρµόδιες για την επιβολή του 

νόµου αρχές υποχρεούνται να συνεργάζονται και να παρέχουν άµεση 

συνδροµή κατόπιν αιτήµατος του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. 

Οι Υγειονοµικοί και οι ∆ιοικητικοί-Οικονοµικοί Επιθεωρητές που 

υπηρετούν στον Τοµέα Ελέγχου Καπνού και Αλκοόλ του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., 

εντάσσονται στον Τοµέα Υγειονοµικού  και Φαρµακευτικού Ελέγχου και 
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του ∆ιοικητικού –Οικονοµικού Ελέγχου αντίστοιχα. Οι Βοηθοί 

Επιθεωρητές που υπηρετούν στον Τοµέα Ελέγχου Καπνού και Αλκοόλ 

του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. εντάσσονται στους Βοηθούς Επιθεωρητές του 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π. 

Για τις θέσεις Υγειονοµικών Επιθεωρητών αποσπώνται πέρα των όσων 

αναφέρονται στην περίπτωση (β) της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του ν. 

2920/2001 (Α 131) και µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ 

Ψυχιάτρων, ΠΕ ∆ιαιτολόγων και ΠΕ Τ.Ε.Φ.Α.Α. Για τις θέσεις των 

Βοηθών Επιθεωρητών αποσπώνται πέρα των όσων αναφέρονται στην 

περίπτωση (ε) της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του Ν. 2920/2001 (Α 

131) και µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι µε βαθµό Ά των κλάδων ΤΕ 

Τεχνολόγων Τροφίµων, ΤΕ ∆ιοικητικού – Λογιστικού και ΤΕ 

Πληροφορικής µε βαθµό τουλάχιστον ΄Β. 

Αρµόδιες αρχές για τον έλεγχο εφαρµογής του παρόντος, τη βεβαίωση 

των παραβάσεων και την επιβολή κυρώσεων είναι οι ∆ιευθύνσεις 

∆ηµόσιας Υγείας της Τοπικής Αυτοδιοίκησης β βαθµού, η ∆ηµοτική 

Αστυνοµία, οι υπάλληλοι επιθεωρητές της ∆ιεύθυνσης Επιθεωρήσεως 

Ε.Ο.Τ. του Υπουργείου Πολιτισµού και Τουρισµού, οι επιθεωρητές 

εργασίας του Σώµατος Επιθεωρητών Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.) του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, οι επιθεωρητές του 

Σώµατος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.), οι 

ιατροί και οδοντίατροι ∆ηµόσιας Υγείας του κλάδου Ε.Σ.Υ. και οι 

επόπτες δηµόσιας υγείας της κεντρικής υπηρεσίας του Υπουργείου 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθώς και οι λιµενικές αρχές.» 

2. Στην παράγραφο 7 του άρθρου 9 του ν. 3984/2011 (Α 150) 

προστίθεται εδάφιο γ ως ακολούθως: «Η επέµβαση για τη λήψη 

µοσχεύµατος προηγείται άλλων επεµβάσεων που δεν έχουν επείγοντα 

χαρακτήρα.» 
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3.Η παράγραφος 4 του άρθρου 13 του ν. 3984/2011 (Α 150) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: « Με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης που εκδίδεται µετά από πρόταση του 

Εθνικού Οργανισµού Μεταµοσχεύσεων, ορίζονται οι προϋποθέσεις 

που πρέπει να πληροί ο Οργανισµός Αφαίρεσης όσον αφορά τις 

εγκαταστάσεις, τον εξοπλισµό, την οργάνωση, το αναγκαίο ιατρικό, 

νοσηλευτικό και άλλο προσωπικό, τα όργανα, καθώς και κάθε άλλο 

σχετικό θέµα. Επίσης, ορίζεται η διαδικασία για τη χορήγηση, την 

ανανέωση ή την ανάκληση της άδειας στους Οργανισµούς 

Αφαίρεσης. Με την ίδια υπουργική απόφαση ορίζονται οι τεχνικές 

λεπτοµέρειες διασύνδεσης των ιδιωτικών κλινικών µε τον Εθνικό 

Οργανισµό Μεταµοσχεύσεων και τις Μονάδες Μεταµόσχευσης.» 

4.Η παράγραφος 3 του άρθρου 15 του ν. 3984/2011 (Α 150) 

αντικαθίσταται ως ακολούθως: «Με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης που εκδίδεται µετά από πρόταση του 

Εθνικού Οργανισµού Μεταµοσχεύσεων, ορίζονται οι προϋποθέσεις 

που πρέπει να πληροί η Μονάδα Μεταµόσχευσης όσον αφορά τις 

εγκαταστάσεις, τον εξοπλισµό, την οργάνωση, το αναγκαίο ιατρικό, 

νοσηλευτικό και άλλο προσωπικό, τα όργανα, καθώς και κάθε άλλο 

σχετικό θέµα. Επίσης, ορίζεται η διαδικασία για τη χορήγηση, την 

ανανέωση ή την ανάκληση της άδειας καθώς και κάθε άλλο θέµα.» 

5.Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του ν. 

3984/2011 (Α 150) αντικαθίσταται ως εξής: «Συνιστώνται οκτώ (8) 

θέσεις ειδικών επιστηµόνων που απασχολούνται µε σύµβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρκειας πέντε ετών που µπορεί να 

ανανεώνεται δύο φορές. Τα ειδικότερα καθήκοντα του προσωπικού 

αυτού καθορίζονται στον Κανονισµό Λειτουργίας του άρθρου 28». 

6.Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 57 του ν. 3984/2011 (Α 150) 

αντικαθίστανται ως ακολούθως: «1.Η εφαρµογή των ιστών και 



 55 

κυττάρων µε την έννοια του άρθρου 3 περίπτωση 12 του π.δ. 26/2008, 

πραγµατοποιείται σε Μονάδες Εφαρµογής Ιστών και Κυττάρων. 

Εξαιρούνται τα αναπαραγωγικά κύτταρα για τα οποία ισχύουν τα 

προβλεπόµενα στο ν. 3305/2005. 

7.Οι Μονάδες Εφαρµογής Ιστών και Κυττάρων λειτουργούν σε 

νοσηλευτικά ιδρύµατα Ν.Π.∆.∆. ή Ν.Π.Ι.∆. κοινωφελούς και µη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που έχουν λάβει τη σχετική άδεια. Ειδικά 

οι επεµβάσεις κερατοπλαστικής πραγµατοποιούνται και σε µονάδες 

υγείας Ν.Π.Ι.∆., που έχουν λάβει τη σχετική άδεια κατά τις διατάξεις 

του παρόντος.» 

8. Σε περίπτωση κατά την οποία τιµολογηµένες απαιτήσεις ιδιωτών 

πιστωτών κατά του ∆ηµοσίου έχουν εκχωρηθεί από τον πιστωτή σε 

αναγνωρισµένη Τράπεζα της ηµεδαπής ή του Ενιαίου Ευρωπαϊκού 

Οικονοµικού Χώρου µε σκοπό τη χρηµατοδότησή τους, αυτές µπορούν 

να συµψηφιστούν µε απαιτήσεις του ∆ηµοσίου υπό 2 προϋποθέσεις:α) 

Αίτηση του πιστωτή προς την Τράπεζα, β)Βεβαίωση της Τράπεζας ότι 

συναινεί στον συµψηφισµό και αποστολή του εκχωρηθέντος τιµολογίου 

προς το ∆ηµόσιο. 

9. Στο άρθρο 49 του ν. 2082/1992 (Ά 158) επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: 

1. Στο άρθρο 2 προστίθεται παράγραφος 2 ως εξής: 

«2. Για την εξυπηρέτηση των αναγκών του, το Κοινωφελές Ίδρυµα 

ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ µπορεί να: 

α) Πωλεί, µισθώνει, προβαίνει σε χρηµατοδοτική µίσθωση και 

εκµεταλλεύεται, εν γένει, τα περιουσιακά του στοιχεία, 

συµπεριλαµβανοµένου και του Νοσηλευτικού Ιδρύµατος ως οµάδας 

περιουσίας. Στην περίπτωση πώλησης ή εκµίσθωσης του Νοσηλευτικού 

Ιδρύµατος θα εφαρµόζεται η παράγραφος 7 του άρθρου 6, η οποία 
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απαιτεί αυξηµένη πλειοψηφία 2/3 των παρόντων µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

β) Ιδρύει εταιρείες, µε σκοπό που συνάδει µε τους σκοπούς του 

Κοινωφελούς Ιδρύµατος ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ.» 

2.Στο άρθρο 2 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: 

«3. Επιπλέον το Κοινωφελές Ίδρυµα ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ µπορεί να 

διασυνδεθεί µε το ΓΝ Νοσοκοµείο Κοργιαλένειο Μπενάκειο σύµφωνα 

µε το άρθρο 66 του Ν. 3984/2011, µε επταµελές ∆ιοκητικό Συµβούλιο ως 

ενιαίο ΝΠΙ∆ ή ΝΠ∆∆, του οποίου τα µέλη διορίζονται αποκλειστικά από 

τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό, ανάµεσα στα οποία και τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο Γενικός ∆ιευθυντής θα διορίζεται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

2. Στο άρθρο 3, παράγραφος 2, η περίπτωση στ) αντικαθίσταται ως 

εξής: 

«στ. Έσοδα από εκποίηση περιουσιακών του στοιχείων.» 

10. Η παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 3868/2010 ( Α 129) αντικαθίσταται ως 

εξής: 

«Το Αρθρο ∆εύτερο του άρθρου 2 του ν. 3627/2007 (ΦΕΚ 292 Α) αριθµείται ως 

1 και προστίθεται παράγραφος 2 ως εξής: 

 

«2. Πέραν των άνω υποχρεώσεων, ο ∆ωρητής αναλαµβάνει την υποχρέωση να 

καλύψει από κεφάλαια, τα οποία έχει συγκεντρώσει, καθώς και από κάθε άλλο 

ποσό που θα περιέλθει σε αυτόν µε οποιονδήποτε τρόπο για το σκοπό αυτόν, όπως 

από κάθε είδους δωρεές, κληρονοµιές, κληροδοσίες, συνδροµές και ενισχύσεις 

που θα διατεθούν για τη δηµιουργία της Ογκολογικής Μονάδας, τη δαπάνη για την 

απόκτηση µέρους του αναγκαίου για τη λειτουργία της Μονάδας ιατροτεχνολογικού 

εξοπλισµού και δη να διαθέσει το συνολικό ποσό των δύο εκατοµµυρίων 

επτακοσίων ογδοντατεσσάρων χιλιάδων εκατόν ογδόντα (2.784.180) ευρώ 

προκειµένου να αποκτηθούν επ` ονόµατι του Νοσοκοµείου και προς χρήση της 

Ογκολογικής Μονάδας τα ακόλουθα µηχανήµατα: 
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Περιγραφή Εξοπλισµού Τεµάχια 
Τιµή 
µονάδος 

Μερ. 
Σύνολον 

  € € 
Νοσηλευτική κλίνη ηλεκτρική – Κοµοδίνο  Χρώµα 
Γαλάζιο  74 4.500 333.000 
Νοσηλευτική κλίνη ηλεκτρική - Κοµοδίνο  Χρώµα 
Πορτοκαλί 59 4.500 265.500 

Κλίνη εξεταστική ρυθµιζοµένου ύψους ηλεκτρική 6 6.000 36.000 

Ηλεκτροκίνητο φορείο 6 10.000 60.000 

Στατό ορού τροχήλατο 178 800 142.400 

∆ιαφανοσκόπιο επίτοιχο διπλό 12 4.000 48.000 

Ροόµετρο οξυγόνου µε υγραντήρα 169 250 42.250 

Αναρρόφηση κενού 169 300 50.700 

Τροχήλατο φωτισµού 4 4.000 16.000 

Ραφιέρες αρχειοθέτησης  16 16.000 256.000 

Τηλεόραση µε τηλεσκοπικό βραχίονα  6 25.000 150.000 

Συστηµα Απολυµανσης και Καθαρισµου Χώρων 2 45.000 90.000 

Ψυγείο αίµατος 4 ºC 3 10.000 30.000 

Καταψύκτης µοσχευµάτων  2 20.000 40.000 

Αυτόµατος απινιδωτής 2 3.500 7.000 

Αντλία έγχυσης 85 4.200 357.000 

Μόνιτορ 4 παραµέτρων  8 16.000 128.000 

∆ιαγνωστικό σετ  ωτοσκοπίου 32 250 8.000 

Φορητός υπέρηχος 1 19.000 19.000 

Αναισθησιολογικό µηχάνηµα 1 30.000 30.000 

Πιεσόµετρο τροχήλατο 37 2.700 99.900 

Ψυχόµενη φυγόκεντρος για eppendorf 2 15.000 30.000 

Ψυχόµενη φυγόκεντρος ασκών αίµατος BECKMAN 2 60.000 120.000 

Καταψύκτης -20°C 2 7.000 14.000 

Θάλαµος νηµατικής ροής  1 30.000 30.000 

Τράπεζα υπεριώδους ακτινοβολίας 2 1.990 3.980 

Παγοµηχανή για δηµιουργία θρυµµατισµένου πάγου 1 8.000 8.000 

Μικροσκόπιο ανάστροφο  1 17.000 17.000 

Φορητός καρδιογράφος 2 4.000 8.000 

Ψηφιακή κάµερα µικροσκοπίας µε φωτογραφική έξοδο 1 15.000 15.000 

Μηχανήµατα απόρριψης µολυσµατικού υλικού 4 17.000 68.000 

Αναδευτήρες ασκών αίµατος µετά ζυγού 3 12.000 36.000 

Ηλεκτρονική φυγόκεντρος σωληναρίων  1 20.000 20.000 

Αποψύκτης πλάσµατος 1 14.000 14.000 

Αναδευτήρες αιµοπεταλίων  1 32.000 32.000 

Καρέκλα ζυγαριά 3 2.000 6.000 

Ζυγός δαπέδου µε αναστηµόµετρο 7 5.000 35.000 
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Βρεφοζυγός ψηφιακός 8 4.200 33.600 

Ζυγός δαπέδου 19 4.150 78.850 

Πολυθρόνα τροχήλατη µεταφοράς ασθενών 10 600 6.000 
    

      2.784.180 
 

 

 

Άρθρο 34 

Μεταβατικές ∆ιατάξεις 

 

1. Συµβάσεις που έχουν καταρτιστεί µε συµβαλλόµενους τα 

καταργούµενα και εντασσόµενα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου και 

τρίτους και ιδίως εκµισθωτές, προµηθευτές, εξακολουθούν να ισχύουν 

έως τη λήξη τους και παράγουν δικαιώµατα και υποχρεώσεις έναντι των 

φορέων υποδοχής που υπεισέρχονται αυτοδικαίως σε αυτές.  

 2. Με τροποποίηση του Οργανισµού των οικείων νοσοκοµείων θα 

ρυθµιστούν θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας των ψυχιατρικών 

τµηµάτων, διάρθρωση προσωπικού, διαβάθµιση και κατανοµή των 

θέσεων, οι κλάδοι προσωπικού, η δύναµη των κλινών, οι αρµοδιότητες, 

και κάθε άλλο σχετικό θέµα. Μέχρι την τροποποίηση του υφιστάµενου 

Οργανισµού των νοσοκοµείων, στα οποία εντάχθηκαν τα καταργούµενα 

νπδδ, αυτά λειτουργούν ως τµήµα του οικείου νοσοκοµείου και παρέχουν 

υπηρεσίες περίθαλψης σύµφωνα µε το ισχύον καθεστώς, διατηρώντας 

τον Οργανισµό που έχουν και λειτουργούν σύµφωνα µε αυτόν εκτός των 

διατάξεων που έρχονται σε αντίθεση µε τις ρυθµίσεις του παρόντος. 

  3. Ο αναπληρωτής διοικητής διατηρεί και ασκεί τις αρµοδιότητές 

του στο ψυχιατρικό τµήµα του νοσοκοµείου. 

 4.  Το από 13-8-1958 βασιλικό διάταγµα (Α΄120) όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, η ΥΑ Α3β/οικ.17964/1987 (Β΄ 75), το από 24-5-

1956 βασιλικό διάταγµα (Α΄128) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, η 
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ΥΑΑ3β/οικ.14146/1986 (Β΄700), το από 5-4-1951 βασιλικό διάταγµα 

(Α΄108) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, η ΥΑ Αεβ/οικ.19192/1986 

(Β΄ 816), το µε αριθµό 703/1969 βδ (Α΄220) όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει και η ΥΑ Α3β/οικ.14176/1986 (Α΄648) καταργούνται. 

 

Κεφάλαιο ΙΒ 

ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

 

Άρθρο 35    

Σύσταση  - Σκοπός 
 

1. Συνιστάται νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) µε την 

επωνυµία Ενιαίο Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης (Ε.Τ.Ε.Α.), 

αποκαλούµενο στο εξής «ΕΤΕΑ», το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και έχει έδρα την 

Αθήνα. Έναρξη λειτουργίας του  ορίζεται η πρώτη Ιουλίου 2012.  

 2. Σκοπός του είναι η παροχή µηνιαίας επικουρικής σύνταξης λόγω 

γήρατος, αναπηρίας και θανάτου στους εργαζόµενους στον Ιδιωτικό, 

∆ηµόσιο και Ευρύτερο ∆ηµόσιο Τοµέα, στις Τράπεζες και τις 

Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας, καθώς και στα µέλη των οικογενειών 

τους. 

Άρθρο 36      

Ένταξη  
 

1.  Στο ΕΤΕΑ εντάσσονται από την έναρξη λειτουργίας του: α) το Ενιαίο 

Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (ΕΤΕΑΜ), β)  οι τοµείς του 

Tαµείου Επικουρικής Ασφάλισης Ιδιωτικού Τοµέα (ΤΕΑΙΤ), γ) το 

Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης ∆ηµοσίων Υπαλλήλων (ΤΕΑ∆Υ) και οι 
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τοµείς αυτού  «ΤΕΑΠΟΚΑ» και «ΤΑ∆ΚΥ», δ) το Ενιαίο Ταµείο 

Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (ΕΤΑΤ)  ως προς την  επικουρική 

ασφάλιση, ε) οι τοµείς του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του Ταµείου 

Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας 

(ΤΑΥΤΕΚΩ) και στ) o Κλάδος Ασφάλισης Προσωπικού ∆ΕΗ του 

ΤΑΥΤΕΚΩ ως προς τους κατ’ επικουρική ασφάλιση ασφαλισµένους του. 

Το ΕΤΕΑ λειτουργεί µε ενιαία διοικητική και  οικονοµική οργάνωση. 

2. Μέχρι την ηµεροµηνία έναρξης λειτουργίας του ΕΤΕΑ τα 

αναφερόµενα στην προηγούµενη παράγραφο   ταµεία. τοµείς και κλάδοι  

δύνανται µε αποφάσεις των αντιπροσωπευτικότερων οργανώσεων των 

ασφαλισµένων, κάθε ταµείου, ή τοµέα ή κλάδου να εξαιρούνται από την 

ανωτέρω ένταξη.  

3 Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

δύνανται να εντάσσονται στο ΕΤΕΑ µέχρι 31.12.2012, µετά από  

σύµφωνη γνώµη των αντιπροσωπευτικότερων οργανώσεων των κλάδων  

ασφαλισµένων και µετά από  εκπόνηση αναλογιστικής µελέτης  και άλλα 

επικουρικά ταµεία καθώς και όσα από τα προβλεπόµενα  στην παρ. 1 του 

άρθρου  εξαιρέθηκαν.  

4. Τα  ταµεία επικουρικής ασφάλισης, τοµείς ή κλάδοι  που δεν 

εντάσσονται   µέχρι την 31η-12-2012 στο  ΕΤΕΑ µετατρέπονται 

αυτοδίκαια  σε νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.) 

υποχρεωτικής ασφάλισης   κατά  τα οριζόµενα  στα άρθρα 7 και 8 του ν. 

3029/2002 (160 Α) 

Άρθρο 37    

Ασφαλιστέα πρόσωπα  
 

Στην ασφάλιση του ΕΤΕΑ  υπάγονται υποχρεωτικά: 
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α)  οι   νεοπροσλαµβανόµενοι στον Ιδιωτικό, ∆ηµόσιο και Ευρύτερο 

∆ηµόσιο Τοµέα, στις Τράπεζες και τις Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας 

µετά την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΕΑ,  

β)  οι ήδη   ασφαλισµένοι των ταµείων - τοµέων και κλάδων επικουρικής 

ασφάλισης που εντάσσονται  στο ΕΤΕΑ.     

Άρθρο 38      

Πόροι   
 

Πόροι  είναι: 

1. Τα έσοδα από τις ασφαλιστικές εισφορές των ασφαλισµένων και 

εργοδοτών. Το ποσό εισφοράς υπολογίζεται σε ποσοστό 3%  για τον 

ασφαλισµένο και σε ποσοστό 3% για τον εργοδότη επί των πάσης 

φύσεως αποδοχών του εργαζόµενου. Τα ποσοστά αυτά προσαυξάνονται 

για τους υπαγόµενους στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλµατα  κατά 

1,25% για τον ασφαλισµένο και κατά  0,75% για τον εργοδότη και για 

τους υπαγόµενους στα υπερβαρέα επαγγέλµατα  κατά 1% για τον 

ασφαλισµένο και 2% για τον εργοδότη.  

Προβλεπόµενα ποσοστά εισφορών υπέρ των ταµείων – τοµέων και 

κλάδων που εντάσσονται  στο ΕΤΕΑ και τα οποία υπερβαίνουν τα 

οριζόµενα στα προηγούµενα εδάφια ποσοστά, καθώς και οι ασφαλιστέες 

αποδοχές επί των οποίων υπολογίζονται  εξακολουθούν να ισχύουν. 

2.  Τα έσοδα από τις προβλεπόµενες  εισφορές   υπέρ των ταµείων  – 

τοµέων και κλάδων που εντάσσονται στο ΕΤΕΑ, οι πρόσοδοι περιουσίας 

καθώς και  η απόδοση των κεφαλαίων και αποθεµατικών αυτών και κάθε 

άλλο έσοδο  και πόρος που  προβλέπεται στην οικεία νοµοθεσία ή άλλες 

γενικές διατάξεις νόµων. 
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Άρθρο 39 

Οικονοµικό σύστηµα λειτουργίας    
 

1. Το ΕΤΕΑ λειτουργεί για όσους ασφαλίζονται  για πρώτη φορά  από 1-

1-2001 µε βάση το διανεµητικό σύστηµα προκαθορισµένων εισφορών µε 

νοητή κεφαλαιοποίηση.  Το ίδιο σύστηµα εφαρµόζεται και για τους 

ασφαλισµένους µέχρι 31-12-2000 για το χρόνο ασφάλισης από 1-1-2015 

και εφεξής. 

2. Οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλονται για κάθε ασφαλισµένο 

των κατηγοριών αυτών  τηρούνται σε ατοµικές µερίδες.     

Άρθρο 40 

Χρόνος ασφάλισης 
 

1. Χρόνος ασφάλισης είναι: 

α) Ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές από 

την έναρξη λειτουργίας  του ΕΤΕΑ  και εφεξής.  

β) Ο χρόνος ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε στους  εντασσόµενους 

φορείς – τοµείς και κλάδους, συµπεριλαµβανοµένου του χρόνου που 

αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ή συνεχίζεται η εξαγορά του, καθώς 

και ο χρόνος που έχει προσµετρηθεί από οποιαδήποτε  αιτία, λογίζεται ότι 

πραγµατοποιήθηκε στην ασφάλιση του ΕΤΕΑ.  

γ) Ο χρόνοι ασφάλισης οι οποίοι αναγνωρίζονται σύµφωνα µε τα άρθρα 

40 και 47 του ν. 2084/1992 (165 Α΄), του άρθρου 20 του ν. 3232/2004 ( 

48Α΄), και του άρθρου 41 παρ. 7 του 3996/2011 (170 Α΄),  όπως ισχύουν 

κάθε φορά. 

Άρθρο 41 

Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης 
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Οι ασφαλισµένοι του ΕΤΕΑ δικαιούνται σύνταξης, εφόσον θεµελιώνουν 

αντίστοιχο δικαίωµα συνταξιοδότησης στο φορέα κύριας ασφάλισής τους  

για την αυτή αιτία και έχουν συµπληρώσει τις απαιτούµενες 

προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος,  αναπηρίας και θανάτου 

που προβλέπει η νοµοθεσία του κάθε φορέα κύριας ασφάλισης τους 

καθώς και η γενικότερη νοµοθεσία, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

Άρθρο 42 

Καθορισµός ποσού σύνταξης 
1. Το ποσό της καταβαλλόµενης σύνταξης διαµορφώνεται µε βάση α) τα 

δηµογραφικά δεδοµένα β) το ποσό συσσώρευσης των εισφορών µε 

επιτόκιο που καθορίζεται από το ποσοστό µεταβολής του µισθού των 

εργαζοµένων γ) την µεταβιβασιµότητα ή µη της σύνταξης και δ) το 

επιτόκιο προεξόφλησης. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης  αναπροσαρµόζεται ετήσια η σύνταξη µε στόχο 

τη µη δηµιουργία ελλειµµάτων στο ταµείο.   

2.Μέχρι 31-3-2012 εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής 

Αναλογιστικής Αρχής,  µε την οποία καθορίζονται οι τεχνικές 

παράµετροι καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την υλοποίηση 

της παρ.1 του άρθρου αυτού. 

3. Για  τους ασφαλισµένους µέχρι 31-12-2000,  οι οποίοι 

συνταξιοδοτούνται µετά την 1-1-2015, το ποσό της σύνταξης αποτελείται 

από το άθροισµα δύο τµηµάτων.  

α) το τµήµα σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισής τους έως 31-

12-2014 και  υπολογίζεται σύµφωνα µε τις οικείες καταστατικές  

διατάξεις και τη γενικότερη νοµοθεσία όπως ισχύουν , 
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β) το τµήµα σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισής τους από 1-

1-2015 και εφεξής και υπολογίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 43 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 
 
1.Το Ταµείο διοικείται από τον Πρόεδρο και το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

2.Ο Πρόεδρος επιλέγεται σύµφωνα µε τη διαδικασία του άρθρου 49 Α 

του Κανονισµού της Βουλής µετά από πρόταση του Υπουργού Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης και διορίζεται µε απόφαση του ανωτέρω 

Υπουργού για τριετή θητεία. Είναι πλήρους απασχόλησης και πρέπει να 

έχει πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος της ηµεδαπής ή ισότιµο 

πτυχίο της αλλοδαπής καθώς και να έχει διοικητική εµπειρία και 

κατάρτιση σε διοικητικά ή οικονοµικά θέµατα ή σε θέµατα κοινωνικής 

ασφάλισης ή κοινωνικής πολιτικής. 

3. Το ∆.Σ. αποτελείται από: 

α) Τον Πρόεδρο. 

β) δύο (2) εκπροσώπους των ασφαλισµένων που προτείνονται από τη 

Γ.Σ.Ε.Ε. και την Α∆Ε∆Υ, εκ των οποίων ο ένας (1)προέρχεται από τους 

ασφαλισµένους του ιδιωτικού Τοµέα και  ο δεύτερος από τους 

ασφαλισµένους του ∆ηµοσίου.γ) ∆ύο(2) εκπροσώπους των εργοδοτών, οι 

προτείνονται από το Σ.Ε.Β., τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. και την Ε.Σ.Ε.Ε. δ) ΄Εναν 

(1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων που προτείνεται από την 

αντιπροσωπευτικότερη  Οµοσπονδία Συνταξιούχων. 

ε)  ́ Εναν (1) εκπρόσωπο των υπαλλήλων του Ταµείου, ο οποίος κατά την 

πρώτη συγκρότηση του ∆.Σ. του Ταµείου και µέχρι την εκλογή του 

εκπροσώπου των υπαλλήλων του Ταµείου, προτείνεται από την 

ΠΟΠΟΚΠ. 
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στ) Έναν (1) ειδικό επιστήµονα µε εµπειρία και κατάρτιση σε θέµατα 

κοινωνικής ασφάλισης ή κοινωνικής πολιτικής ή σε θέµατα οικονοµικά ή 

διοίκησης και οργάνωσης. 

ζ) ΄Εναν (1) υπάλληλο που προέρχεται από τη Γενική Γραµµατεία 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Προϊστάµενο ∆/νσης ή Τµήµατος ή υπάλληλο 

ΠΕ ή ΤΕ  κατηγορίας µε πενταετή υπηρεσία στη  Γ.Γ.Κ.Α. 

4. Τα µέλη των περιπτώσεων β΄, γ΄, δ΄ και ε΄ της παραγράφου 3 του 

παρόντος διορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης κατόπιν προτάσεων που υποβάλλονται  από τις 

οικείες οργανώσεις µέσα σε προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την 

έγγραφη ειδοποίηση της υπηρεσίας.  

5. Στις συνεδριάσεις του ∆.Σ. συµµετέχει χωρίς δικαίωµα ψήφου ως 

Κυβερνητικός Επίτροπος υπάλληλος που προέρχεται από τη Γ.Γ.Κ.Α., 

προϊστάµενος Γενικής ∆/νσης ή ∆/νσης ή Τµήµατος,  καλείται δε πάντοτε 

επί ποινή ακυρότητας της συνεδρίασης σε όλες τις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η απουσία του Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του 

αναπληρωτή του, εφόσον αυτοί έχουν προσκληθεί νοµίµως  και δεν 

προσήλθαν, δεν επηρεάζει το κύρος των συνεδριάσεων του Συµβουλίου. 

6. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε ισάριθµους αναπληρωτές 

καθώς και ο Κυβερνητικός Επίτροπος µε τον αναπληρωτή του 

διορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης. 

 7. Ως εισηγητής χωρίς δικαίωµα ψήφου παρίσταται ο αρµόδιος 

Προϊστάµενος Γενικής ∆ιεύθυνσης και ο αρµόδιος Προϊστάµενος 

∆ιεύθυνσης ανάλογα µε τη φύση του θέµατος που συζητείται. 

8. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει κατά την πρώτη συνεδρίαση µε 

µυστική ψηφοφορία των παρόντων µελών τον Αντιπρόεδρο, ο οποίος 

αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται. Ο Αντιπρόεδρος 

διατηρεί το αξίωµά του εφόσον διατηρεί την ιδιότητα του µέλους. Σε 
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περίπτωση εκπτώσεως ή θανάτου ή της καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

αποχωρήσεως από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, διενεργείται νέα εκλογή για 

το υπόλοιπο της θητείας του εκπεσόντος ή αποβιώσαντος ή 

αποχωρήσαντος Αντιπροέδρου. 

9. Μέλος του ∆.Σ. το οποίο απουσιάζει επί τρεις συνεχείς συνεδριάσεις 

χωρίς σοβαρό λόγο, κατά την κρίση του ∆.Σ., αντικαθίσταται µε 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µετά από 

πρόταση του ∆.Σ. 

10. Χρέη γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Ταµείου, ο οποίος ορίζεται 

µε τον αναπληρωτή του µε πράξη του Προέδρου του ∆.Σ. 

11. Οι αποφάσεις του ∆.Σ. δεν εκτελούνται πριν από την επικύρωση των 

πρακτικών. Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά της 

προηγούµενης συνεδρίασης πλην των περιπτώσεων κατά τις οποίες το 

∆.Σ. αποφασίζει την άµεση επικύρωσή τους. 

12. Η θητεία του Προέδρου, του Κυβερνητικού Επιτρόπου και των 

µελών του ∆.Σ. είναι τριετής και παρατείνεται αυτοδικαίως µέχρι του 

διορισµού νέων µελών, όχι όµως περισσότερο από τρεις µήνες από τη 

λήξη της . 

13. Οι αποδοχές του Προέδρου καθορίζονται µε κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και µε 

όµοια απόφαση καθορίζεται η µηνιαία αποζηµίωση των λοιπών 

προσώπων που συµµετέχουν στο ∆.Σ.  

14. Μέχρι τη συγκρότηση του ∆.Σ. του Ε.Τ.Ε.Α.  συγκροτείται 

προσωρινό ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης,  το αργότερο µέσα σε ένα µήνα από την 

έναρξη ισχύος του παρόντος. 

Το προσωρινό ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από έναν εκ των 

Προέδρων των εντασσοµένων Ταµείων και Κλάδων ως Πρόεδρο καθώς 

και τους Προέδρους των λοιπών εντασσοµένων Ταµείων και Κλάδων, ως 
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Αντιπροέδρους, µε µείωση αντίστοιχη των µελών η οποία καθορίζεται  

µε την ίδια Υπουργική Απόφαση. 

Τα υπόλοιπα µέλη προέρχονται την τάξη των ασφαλισµένων, των 

εργοδοτών και των συνταξιούχων. Ο ακριβής αριθµός τους καθώς και οι 

οργανώσεις από τις οποίες προτείνονται καθορίζονται µε την ανωτέρω 

απόφαση. Στη σύνθεση του εν λόγω Συµβουλίου συµµετέχουν υπάλληλοι 

που προέρχονται από τη Γ.Γ.Κ.Α. ως Κυβερνητικός Επίτροπος και µέλος 

αντίστοιχα, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 

15. Αρµοδιότητες του προσωρινού ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι η 

µέριµνα για την κατανοµή και τοποθέτηση του µεταφερόµενου 

προσωπικού, η προεργασία και η λήψη κάθε απόφασης σχετικά µε την 

οργανωτική διάρθρωση και λειτουργία του Ταµείου, η στέγαση των 

υπηρεσιών του και η ανάληψη κάθε άλλης δράσης σχετικής µε τη 

λειτουργία του.      

Άρθρο 44 

∆ιοικητική Οργάνωση  
 

Οι υπηρεσίες του ΕΤΕΑ συγκροτούνται σε επίπεδο Γενικής ∆ιεύθυνσης 

και διακρίνονται σε Κεντρική και Περιφερειακές Υπηρεσίες. 

Α. Κεντρική Υπηρεσία 

1. ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού 

2. ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών 

3. ∆ιεύθυνση Επιθεώρησης 

4. ∆ιεύθυνση Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

5. Αυτοτελές Γραφείο Νοµικών Υποθέσεων 

Β. Τις Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΤΕΑ αποτελούν εφεξής οι 

Περιφερειακές Υπηρεσίες του εντασσόµενου Ταµείου Επικουρικής 

Ασφάλισης Ιδιωτικού Τοµέα (ΤΕΑΙΤ) µε την ίδια διάρθρωση και 
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αρµοδιότητες. Μετά από απόφαση του ∆.Σ. του ΕΤΕΑ δύναται οι εν 

λόγω Περιφερειακές Υπηρεσίες να εξυπηρετούν όλους τους 

ασφαλισµένους του Ταµείου. 

∆ιάρθρωση των ∆ιευθύνσεων 

1. H ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού διαρθρώνεται στα παρακάτω Τµήµατα: 

α) Τµήµα ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού 

β) Τµήµα Οργάνωσης − Εκπαίδευσης 

γ) Τµήµα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

δ) Αυτοτελές Γραφείο Γραµµατείας. 

2. Η ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών διαρθρώνεται στα παρακάτω 

Τµήµατα: 

α) Τµήµα Οικονοµικής ∆ιαχείρισης 

β) Τµήµα Εκκαθάρισης ∆απανών 

γ) Τµήµα Εσόδων 

δ) Τµήµα Προµηθειών 

ε) Τµήµα ∆ιαχείρισης Κινητής και Ακίνητης Περιουσίας. 

3. Η ∆ιεύθυνση Επιθεώρησης διαρθρώνεται στα παρακάτω Τµήµατα: 

α) Τµήµα Ελέγχου Ασφάλισης και Εσόδων 

β) Τµήµα Ελέγχου Παροχών και ∆απανών 

γ) Τεχνικό Γραφείο. 

4. Η ∆ιεύθυνση Πληροφορικής και Επικοινωνιών διαρθρώνεται στα 

παρακάτω Τµήµατα: 

α) Τµήµα Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης 

β) Τµήµα Εφαρµογών 

γ) Τµήµα Υποστήριξης Λειτουργίας Συστηµάτων. 

    Μέχρι την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΕΑ, οι υπηρεσίες των 

εντασσόµενων Ταµείων και κλάδων λειτουργούν µε την υφιστάµενη 

οργανωτική τους δοµή, ασκώντας τις αρµοδιότητες που ασκούσαν.  



 69 

Από την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΕΑ,  αρµοδιότητες των οργανικών 

µονάδων των εντασσόµενων ταµείων και κλάδων σχετικές µε παροχή 

επικουρικής σύνταξης διατηρούνται σε ισχύ και ασκούνται από τις 

υπηρεσίες του Ταµείου, όπως αυτές θα καθοριστούν µε την κοινή 

υπουργική απόφαση που προβλέπεται στο άρθρο αυτό. 

Οι ενιαίες υπηρεσίες των εντασσόµενων Ταµείων καταργούνται. 

Εντός δύο µηνών από της δηµοσίευσης του παρόντος νόµου, η περαιτέρω 

διάρθρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΕΤΕΑ καθώς και η 

οργανωτική διάρθρωση όλων των υπηρεσιών του Ταµείου, οι οποίες 

ασκούν αρµοδιότητες σχετικές µε τη λειτουργία των κλάδων επικουρικής 

ασφάλισης, οι αρµοδιότητες όλων των οργανικών του µονάδων, οι 

κλάδοι από τους οποίους προέρχονται οι προϊστάµενοι αυτών καθώς και 

κάθε άλλη σχετική µε τη λειτουργία του λεπτοµέρεια, καθορίζονται µε 

κοινή απόφαση των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και 

Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

ύστερα από γνώµη του ∆.Σ. του ΕΤΕΑ. 

Για τη λειτουργία των οργανικών µονάδων του ΤΑΥΤΕΚΩ που ασκούν 

αρµοδιότητες σχετικές µε τη λειτουργία των κλάδων πρόνοιας και υγείας 

αυτού και το αργότερο εντός µηνός από τη δηµοσίευση του παρόντος 

εκδίδεται, µετά από γνώµη του ∆.Σ. του ΤΑΥΤΕΚΩ, κοινή απόφαση των 

Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 

∆ιακυβέρνησης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε την οποία 

καθορίζεται η οργανωτική τους διάρθρωση, οι αρµοδιότητες των 

οργανικών µονάδων καθώς και κάθε άλλο θέµα που αφορά τη στελέχωσή 

τους µε προσωπικό και προϊσταµένους. 

Άρθρο 45 

Οικονοµική οργάνωση 
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1. Το λογιστικό και οικονοµικό έτος ταυτίζεται µε το ηµερολογιακό. 

Κατά το πρώτο έτος λειτουργίας του Φορέα, το οικονοµικό έτος αρχίζει 

από την ηµεροµηνία έναρξης του  και λήγει την 31/12 του ίδιου έτους. 

2. Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού, καθώς και η ακίνητη και 

κινητή περιουσία των εντασσόµενων ταµείων και κλάδων  απογράφεται 

από τις διοικήσεις αυτών κατά την ηµεροµηνία κατάργησής τους, 

περιέρχεται αυτοδικαίως στο ΕΤΕΑ, ο οποίος υπεισέρχεται στα πάσης 

φύσεως δικαιώµατα και υποχρεώσεις των αντίστοιχων εντασσόµενων 

ταµείων και κλάδων. 

3. Η  σύσταση του ΕΤΕΑ πραγµατοποιείται µε µεταφορά, ως στοιχείων 

Ισολογισµού έναρξής του,   των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού 

των εντασσόµενων ταµείων και κλάδων, όπως αυτά εµφανίζονται στους 

ισολογισµούς τους, που συντάσσονται για το σκοπό αυτόν. 

4. Τα έσοδα και έξοδα προσδιορίζονται στον προϋπολογισµό που 

συντάσσεται ετησίως και εγκρίνεται µε απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µετά από έγκρισή του από το ∆.Σ. 

του ΕΤΕΑ. 

5. Το ∆.Σ. του ΕΤΕΑ, ως κύριος διατάκτης, διαθέτει τις πιστώσεις του 

Προϋπολογισµού και δύναται να µεταβιβάζει µέρος τους, µε επιτροπικά 

εντάλµατα στα όργανα έγκρισης δαπανών (δευτερεύοντες διατάκτες) των 

Περιφερειακών Υπηρεσιών. Η µεταβίβαση ενεργείται µε επιτροπικά 

εντάλµατα µε  µέριµνα της ∆ιεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών της 

Κεντρικής Υπηρεσίας  µετά από απόφαση του ∆.Σ. του ΕΤΕΑ. 

6. Η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων των εντασσόµενων ταµείων 

και κλάδων  ενεργείται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Τα δεδοµένα 

των βιβλίων των εντασσόµενων ταµείων και κλάδων µεταφέρονται στα 

βιβλία του ΕΤΕΑ το αργότερο µέχρι τη λήξη της προθεσµίας σύνταξης 

του  Ισολογισµού.  Η αποτίµηση της αξίας των περιουσιακών στοιχείων 
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των εντασσόµενων ταµείων και κλάδων  ενεργείται σύµφωνα µε τις 

κείµενες διατάξεις. 

7. Η κινητή και ακίνητη περιουσία του  Κλάδου  Ασφάλισης 

Προσωπικού ∆ΕΗ του ΤΑΥΤΕΚΩ, και του ΕΤΑΤ που είναι ενιαία, 

κατανέµεται, µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης µετά από  οικονοµική µελέτη, µεταξύ του ΕΤΕΑ και του 

αντίστοιχου  Κλάδου  ασφάλισης προσωπικού ∆ΕΗ και του ΕΤΑΤ. 

                                                                                                                                  

Άρθρο 46 

Θέµατα Προσωπικού 
1. Το προσωπικό και οι δικηγόροι µε έµµισθη εντολή που υπηρετούν 
στους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) που εντάσσονται στο 
ΕΤΕΑ µεταφέρονται σε αυτό κατά  το χρόνο ένταξης µε την ίδια 
εργασιακή σχέση, οργανική θέση,  βαθµό και µισθολογικό κλιµάκιο που 
κατέχουν.  
2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
σε περίπτωση που ενταχθούν στο ΕΤΕΑ κλάδοι ή τοµείς των ΦΚΑ, 
ορίζεται µετά από γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του αντίστοιχου 
φορέα το προσωπικό  και οι δικηγόροι µε έµµισθη εντολή που 
µεταφέρονται, κατά την ηµεροµηνία ένταξης, στο ΕΤΕΑ. Το προσωπικό 
αυτό µεταφέρεται στο ΕΤΕΑ µε την ίδια εργασιακή σχέση, οργανική 
θέση, βαθµό και µισθολογικό κλιµάκιο που κατέχει. 
3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ορίζεται, µετά από γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του αντίστοιχου 
φορέα, το προσωπικό που υπηρετεί µε απόσπαση ή διάθεση στους 
κλάδους ή τοµείς των ΦΚΑ που εντάσσονται στο ΕΤΕΑ και το οποίο 
εξακολουθεί να υπηρετεί µε απόσπαση ή διάθεση στο ΕΤΕΑ. Η 
υπηρεσιακή και µισθολογική κατάσταση των υπαλλήλων αυτών διέπεται 
από τον ισχύοντα κανονισµό λειτουργίας προσωπικού και το ισχύον 
εκάστοτε µισθολόγιο των υπηρεσιών από τις οποίες προέρχονται. Η 
δαπάνη της εν γένει µισθοδοσίας, καθώς και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές 
εισφορές εργοδότη για τους αποσπασµένους  βαρύνουν το ΕΤΕΑ, για 
όσο χρόνο το ανωτέρω προσωπικό παρέχει τις υπηρεσίες του σε αυτό, για 
δε τους µε διάθεση υπαλλήλους συνεχίζουν να βαρύνουν τους φορείς από 
τους οποίους οι εν λόγω υπάλληλοι προέρχονται. 
4. Μέχρι 31-12-2014 δεν γίνεται καµία πρόσληψη προσωπικού στο 
ΕΤΕΑ και ο αριθµός του προσωπικού που µεταφέρεται βάσει των 
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παραγράφων 1, 2 και 3 µειώνεται σταδιακά κατά την ίδια περίοδο κατά 
30%. 
5. Με απόφαση του Προέδρου του ∆.Σ. του ΕΤΕΑ  διενεργείται η 
τοποθέτηση του πάσης φύσεως προσωπικού που µεταφέρεται στο ΕΤΕΑ 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος  
6. Οι προϊστάµενοι οργανικών µονάδων των εντασσόµενων Φορέων και 
Κλάδων Επικουρικής Ασφάλισης, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύµφωνα µε 
τις κείµενες διατάξεις και µεταφέρονται στο ΕΤΕΑ, τοποθετούνται µε 
απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε θέσεις προϊσταµένων 
αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων του ΕΤΕΑ µε κριτήριο τον 
περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων προϊσταµένου αντίστοιχου 
επιπέδου, σε συνάρτηση µε τα ουσιαστικά τους προσόντα και 
εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους µέχρι την επανεπιλογή τους 
ή την τοποθέτηση νέου προϊσταµένου. 

 

Άρθρο 47  

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
 

1. Με προεδρικό διάταγµα  που εκδίδεται εντός τριών (3) µηνών από την 

σύσταση του ΕΤΕΑ µε πρόταση του Υπουργού Εργασίας και  

Κοινωνικής Ασφάλισης, µετά από γνώµη του ∆.Σ. του ΕΤΕΑ, 

αναλογιστική µελέτη και γνωµοδότηση του Συµβουλίου Κοινωνικής 

Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.) καταρτίζεται ο Κανονισµός Ασφάλισης και 

Παροχών του ταµείου, µε τον οποίο καθορίζονται τα υπαγόµενα στην 

ασφάλιση πρόσωπα, οι ασφαλιστικές εισφορές και οι πόροι, ο χρόνος 

ασφάλισης, η αναγνώριση συντάξιµου χρόνου και ο τρόπος εξαγοράς 

του, τα δικαιούµενα σύνταξης πρόσωπα, οι προϋποθέσεις 

συνταξιοδότησης, η έναρξη και λήξη των παροχών καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία ρύθµιση που αφορά τη λειτουργία του ταµείου σύµφωνα µε την 

ισχύουσα νοµοθεσία και το ν. 4046/2012 (Α’ 28) . Μέχρι την έκδοση του 

Κανονισµού αυτού εξακολουθούν να εφαρµόζονται  οι καταστατικές 

διατάξεις των εντασσόµενων ταµείων – τοµέων και κλάδων, η 

γενικότερη νοµοθεσία και ο ν. 4046/2012, όπως ισχύουν.  
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2. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται  εντός έξι (6) µηνών από την 

σύσταση του ΕΤΕΑ µε πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης µετά από γνώµη του ∆.Σ. του Ταµείου  σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107) σε συνδυασµό µε τις 

διατάξεις του άρθρου 35 του ν. 4024/11 (Α΄226) καταρτίζεται ο 

Οργανισµός του Ε.Τ.Ε.Α.  

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  

εκδίδεται, µετά από γνώµη του ∆.Σ. του ΕΤΕΑ, εντός εξαµήνου  από την 

ένταξη των ταµείων και κλάδων, νέος Κανονισµός  Οικονοµικής 

Οργάνωσης και Λογιστικής Λειτουργίας, µε τον οποίο ρυθµίζονται 

θέµατα που αφορούν την οικονοµική οργάνωση και λογιστική λειτουργία 

του ταµείου, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία  λεπτοµέρεια για τη 

λειτουργία του. Μέχρι την έκδοση της απόφασης αυτής για τα θέµατα 

οικονοµικής οργάνωσης και λογιστικής λειτουργίας του  ΕΤΕΑ , 

εξακολουθούν να εφαρµόζονται αναλογικά οι αντίστοιχες διατάξεις του 

Κανονισµού Οικονοµικής Οργάνωσης και Λογιστικής Λειτουργίας του 

ΕΤΕΑΜ, εφόσον αυτές δεν αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος 

νόµου.   

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

µέχρι 30 Ιουνίου 2012 καθορίζεται η σύνθεση και η συγκρότηση 

προσωρινού Υπηρεσιακού Συµβουλίου στο ΕΤΕΑ καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτοµέρεια. 

Με όµοια απόφαση καθορίζεται η σύνθεση και η συγκρότηση του 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου του ΕΤΕΑ καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτοµέρεια. 
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Άρθρο 48 

Μεταβατικές – τελικές διατάξεις  
 

1. Μέχρι την έγκριση του προϋπολογισµού του πρώτου οικονοµικού 

έτους οι δαπάνες του ΕΤΕΑ θα εκτελούνται από τους εγκεκριµένoυς 

προϋπολογισµούς των εντασσοµένων ταµείων – τοµέων και κλάδων 

επικουρικής ασφάλισης. 

2. Στο ΕΤΕΑ µεταφέρονται όλα τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των 

ασφαλισµένων και συνταξιούχων των εντασσόµενων ταµείων και 

κλάδων ανεξάρτητα από τη  χρονική περίοδο ασφάλισής τους. Οι 

ασφαλισµένοι  των εντασσόµενων ταµείων – τοµέων  και κλάδων 

καθίστανται ασφαλισµένοι του ΕΤΕΑ και διέπονται από τις  διατάξεις 

της νοµοθεσίας του  καθώς και τις διατάξεις της γενικότερης νοµοθεσίας, 

όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν. Οι συνταξιούχοι των εντασσόµενων 

ταµείων - τοµέων και κλάδων καθίστανται συνταξιούχοι του ΕΤΕΑ, το 

οποίο βαρύνεται εφεξής µε την καταβολή της σύνταξής τους και 

διέπονται από τις διατάξεις αυτού και της γενικότερης ασφαλιστικής 

νοµοθεσίας, όπως αυτές ισχύουν.   

3. Μέχρι την έκδοση του Κανονισµού Ασφάλισης και Παροχών του 

ΕΤΕΑ, η είσπραξη και απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών υπέρ των 

ανωτέρω ταµείων – τοµέων και κλάδων επικουρικής ασφάλισης και η 

χορήγηση των παροχών στους ασφαλισµένους εξακολουθούν να 

πραγµατοποιούνται από τις υπηρεσίες που καθορίζονται αντιστοίχως από 

την  νοµοθεσία αυτών.  

4.  Εκκρεµείς αιτήσεις κατά το χρόνο ένταξης στο ΕΤΕΑ  για την 

αναγνώριση χρόνων ασφάλισης ή για την παροχή επικουρικής σύνταξης  

εξετάζονται από το Ταµείο αυτό. 

5.  Εκκρεµείς δίκες, που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις των 

εντασσόµενων ταµείων και κλάδων συνεχίζονται από το ΕΤΕΑ, χωρίς να 
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επέρχεται διακοπή δίκης. ∆ικαστικές αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν 

έναντι του ΕΤΕΑ. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης,  

µετά από γνώµη του ∆.Σ. του ΕΤΕΑ, ρυθµίζεται  κάθε θέµα που θα 

προκύψει κατά  την εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου αυτού. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’ 

∆ικαίωµα των εργαζοµένων στην ενηµέρωση και διαβούλευση σε 

κοινοτικής κλίµακας επιχειρήσεις και οµίλους επιχειρήσεων σε 

συµµόρφωση προς την Οδηγία 2009/38/ΕΚ/6.5.2009 

 

ΜΕΡΟΣ Α’ 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΙΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΗΣ Ο∆ΗΓΙΑΣ 2009/38/ΕΚ 

 

ΤΜΗΜΑ Α΄ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ – ΟΡΙΣΜΟΙ 

 

Άρθρο 49 

Αντικείµενο 

(Άρθρο 1§§ 1, 2, 3, 4 και 5 της Οδηγίας) 

1. Για τη βελτίωση του δικαιώµατος των εργαζοµένων για ενηµέρωση 

και διαβούλευση σε κοινοτικής κλίµακας επιχειρήσεις και οµίλους 

επιχειρήσεων και σε συµµόρφωση προς την Οδηγία 2009/38/ΕΚ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 6ης Μαΐου 2009 (EE 

L 122/28/16.5.2009) "για τη θέσπιση ευρωπαϊκού συµβουλίου 

εργαζοµένων ή διαδικασίας σε επιχειρήσεις και οµίλους επιχειρήσεων 

κοινοτικής κλίµακας µε σκοπό να ενηµερώνονται οι εργαζόµενοι και να 
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ζητείται η γνώµη τους", σε κάθε επιχείρηση ή όµιλο επιχειρήσεων 

κοινοτικής κλίµακας συνιστάται ευρωπαϊκό συµβούλιο εργαζοµένων 

(ΕΣΕ) ή θεσπίζεται διαδικασία για την ενηµέρωση των εργαζοµένων και 

τη διαβούλευση µ’ αυτούς, σύµφωνα µε τους όρους του παρόντος νόµου. 

Οι ρυθµίσεις για την ενηµέρωση των εργαζοµένων και τη διαβούλευση 

µε αυτούς θεσµοθετούνται και εφαρµόζονται κατά τέτοιο τρόπο, ώστε να 

εξασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητά τους και να διευκολύνεται η 

αποτελεσµατική λήψη αποφάσεων της επιχείρησης ή του οµίλου 

επιχειρήσεων. 

Όταν όµιλος επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας, κατά την έννοια του 

άρθρου 51 παράγραφος 1 περίπτωση γ, περιλαµβάνει µία ή περισσότερες 

επιχειρήσεις ή οµίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας, κατά την 

έννοια του άρθρου 51 παράγραφος 1 περιπτώσεις α’ ή γ’, η σύσταση του 

ΕΣΕ γίνεται στο επίπεδο του οµίλου, εκτός αν οι συµφωνίες, στις οποίες 

αναφέρεται το άρθρο 56, ορίζουν διαφορετικά. 

2. Η ενηµέρωση των εργαζοµένων και η διαβούλευση µε αυτούς 

πραγµατοποιούνται στο κατάλληλο διευθυντικό επίπεδο και επίπεδο 

εκπροσώπησης σε συνάρτηση µε το εκάστοτε θέµα. Προς το σκοπό αυτό, 

η αρµοδιότητα του ΕΣΕ και το πεδίο εφαρµογής της διαδικασίας 

ενηµέρωσης των εργαζοµένων και διαβούλευσης µε αυτούς, που 

διέπονται από τον παρόντα νόµο, περιορίζονται σε διακρατικά ζητήµατα. 

3. ∆ιακρατικά θεωρούνται τα ζητήµατα που αφορούν το σύνολο της 

επιχείρησης ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας ή 

τουλάχιστον δύο επιχειρήσεις ή εγκαταστάσεις της επιχείρησης ή του 

οµίλου, που βρίσκονται σε δύο διαφορετικά κράτη - µέλη.  

 

 Άρθρο 50 

Πεδίο Εφαρµογής 

(Άρθρο 1§§ 6 και 7 της Οδηγίας) 
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1. Εφόσον οι συµφωνίες, στις οποίες αναφέρεται το άρθρο 56, δεν 

προβλέπουν ευρύτερο πεδίο εφαρµογής, οι εξουσίες και οι αρµοδιότητες 

των ευρωπαϊκών συµβουλίων εργαζοµένων και η έκταση των 

διαδικασιών για την ενηµέρωση των εργαζοµένων και τη διαβούλευση µε 

αυτούς, οι οποίες θεσπίζονται για την υλοποίηση του στόχου της 

παραγράφου 1 του άρθρου 49 αφορούν, για τις επιχειρήσεις κοινοτικής 

κλίµακας, όλες τις εγκαταστάσεις που βρίσκονται στα κράτη µέλη, και 

για τους οµίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας, όλες τις 

επιχειρήσεις µέλη του οµίλου που βρίσκονται στα κράτη µέλη. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου δεν εφαρµόζονται στα πληρώµατα 

των εµπορικών πλοίων. 

 

Άρθρο 51 

Ορισµοί 

(Άρθρο 2 της Οδηγίας) 

1. Για τους σκοπούς του παρόντος νόµου, νοούνται ως: 

α) «επιχείρηση κοινοτικής κλίµακας», κάθε επιχείρηση που απασχολεί 

κατ’ ελάχιστον 1000 εργαζόµενους στα κράτη – µέλη και κατ’ ελάχιστον 

150 εργαζόµενους σε κάθε ένα από δύο τουλάχιστον διαφορετικά κράτη 

– µέλη 

β) «όµιλος επιχειρήσεων», κάθε όµιλος που περιλαµβάνει ελέγχουσα και 

ελεγχόµενες επιχειρήσεις 

γ) «κοινοτικής κλίµακας όµιλος επιχειρήσεων», κάθε όµιλος 

επιχειρήσεων που πληροί τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(αα) απασχολεί κατ’ ελάχιστον 1 000 εργαζόµενους στα κράτη - µέλη, 

(ββ) έχει τουλάχιστον δύο επιχειρήσεις µέλη του οµίλου σε διαφορετικά 

κράτη - µέλη 

και 
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(γγ) τουλάχιστον µία επιχείρηση, µέλος του οµίλου, απασχολεί κατ’ 

ελάχιστον 150 εργαζόµενους σε κράτος - µέλος και τουλάχιστον µία 

άλλη επιχείρηση, µέλος του οµίλου, απασχολεί κατ’ ελάχιστον 150 

εργαζόµενους σε άλλο κράτος – µέλος 

δ) «εκπρόσωποι των εργαζοµένων», κατά σειρά προτεραιότητας: i) οι 

συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζοµένων, ii) τα συµβούλια των 

εργαζοµένων που έχουν αναδειχθεί και λειτουργούν σ’ αυτές σύµφωνα 

µε το ν. 1767/1988 «Συµβούλια Εργαζοµένων και άλλες εργατικές 

διατάξεις – Κύρωση της 135 ∆ιεθνούς Σύµβασης Εργασίας» (Α’ 63), και 

iii) οι εκπρόσωποι που εκλέγονται από τους εργαζόµενους µε άµεση 

εκλογή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1264/1982 «Για 

τον εκδηµοκρατισµό του Συνδικαλιστικού Κινήµατος και την 

κατοχύρωση των συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζοµένων» (Α’ 

79) και του άρθρου 4 του ν. 1767/1988˙ 

ε) «κεντρική διοίκηση», η κεντρική διοίκηση της επιχείρησης κοινοτικής 

κλίµακας ή, για τους οµίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας, της 

ελέγχουσας επιχείρησης 

στ) «ενηµέρωση», η διαβίβαση στοιχείων από τον εργοδότη στους 

εκπροσώπους των εργαζοµένων, προκειµένου αυτοί να κατατοπιστούν 

για το εκάστοτε θέµα και να το εξετάσουν. Η ενηµέρωση 

πραγµατοποιείται τον κατάλληλο χρόνο, µε τον κατάλληλο τρόπο και το 

κατάλληλο περιεχόµενο, ώστε να µπορούν οι εκπρόσωποι των 

εργαζοµένων να εξετάσουν σε βάθος τις πιθανές συνέπειες και, 

ενδεχοµένως, να προετοιµάσουν τις διαβουλεύσεις µε το αρµόδιο όργανο 

της επιχείρησης ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας 

ζ) «διαβούλευση», η καθιέρωση διαλόγου και ανταλλαγής απόψεων 

µεταξύ των εκπροσώπων των εργαζοµένων και της κεντρικής διοίκησης 

ή οποιουδήποτε άλλου καταλληλότερου οργάνου διευθυντικού επιπέδου, 

σε χρόνο, µε τρόπο και µε περιεχόµενο που δίνουν τη δυνατότητα στους 
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εκπροσώπους των εργαζοµένων, µε βάση τα στοιχεία που τους 

παρασχέθηκαν, να διατυπώνουν γνώµη για τα προτεινόµενα µέτρα, µε τα 

οποία σχετίζεται η διαβούλευση, µε κάθε επιφύλαξη των αρµοδιοτήτων 

της διοίκησης, και σε εύλογη προθεσµία, η οποία µπορεί να λαµβάνεται 

υπόψη από την επιχείρηση κοινοτικής κλίµακας ή τον όµιλο 

επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας ˙ 

η) «ευρωπαϊκό συµβούλιο εργαζοµένων» (ΕΣΕ), το συµβούλιο που 

συνιστάται σύµφωνα µε το άρθρο 49 παράγραφος 1 ή σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του τµήµατος Γ’, µε σκοπό την υλοποίηση της ενηµέρωσης των 

εργαζοµένων και της διαβούλευσης µε αυτούς ˙ 

θ) «ειδική διαπραγµατευτική οµάδα» (Ε∆Ο), η οµάδα που συνιστάται 

σύµφωνα µε το άρθρο 54 παράγραφος 2, προκειµένου να 

διαπραγµατευθεί µε την κεντρική διοίκηση τη σύσταση ΕΣΕ ή τη 

θέσπιση διαδικασίας για την ενηµέρωση των εργαζοµένων και τη 

διαβούλευση µε αυτούς, σύµφωνα µε το άρθρο 49 παράγραφος 1. 

2. Ο κατώτατος αριθµός εργαζοµένων καθορίζεται µε βάση τον µέσο 

αριθµό εργαζοµένων, συµπεριλαµβανοµένων των εργαζοµένων µε 

µερική απασχόληση, που έχουν απασχοληθεί στην επιχείρηση τα δύο 

τελευταία χρόνια. 

 

 

Άρθρο 52 

Ελέγχουσα επιχείρηση 

(Άρθρο 3 της Οδηγίας) 

1. Για τους σκοπούς του παρόντος νόµου, ως «ελέγχουσα επιχείρηση» 

νοείται η επιχείρηση ενός οµίλου επιχειρήσεων, η οποία µπορεί να ασκεί 

δεσπόζουσα επιρροή σε µια άλλη επιχείρηση (ελεγχόµενη επιχείρηση), 

όπως στις περιπτώσεις δικαιωµάτων κυριότητας, χρηµατοοικονοµικής 
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συµµετοχής ή άλλων δικαιωµάτων που προβλέπονται από το 

καταστατικό τους. 

2. Η δυνατότητα άσκησης δεσπόζουσας επιρροής τεκµαίρεται, υπό την 

επιφύλαξη αποδείξεως του εναντίου, όταν µια επιχείρηση έναντι άλλης 

επιχείρησης αµέσως ή εµµέσως: 

α) κατέχει την πλειοψηφία του καλυφθέντος κεφαλαίου της ελεγχόµενης 

επιχείρησης, ή 

β) διαθέτει την πλειοψηφία των δικαιωµάτων ψήφου της ελεγχόµενης 

επιχείρησης, ή 

γ) µπορεί να διορίζει περισσότερα από τα µισά µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή του διευθυντικού ή του εποπτικού οργάνου της 

επιχείρησης. 

Σε περίπτωση σύγκρουσης νόµων κατά την εφαρµογή της παρούσης 

παραγράφου, όταν συντρέχουν µία ή περισσότερες από τις ανωτέρω τρεις 

(3) περιπτώσεις σε διαφορετικές επιχειρήσεις ενός οµίλου, τότε ως 

ελέγχουσα επιχείρηση θεωρείται η επιχείρηση η οποία υπάγεται στην 

περίπτωση γ’, εκτός αν αποδειχθεί ότι άλλη επιχείρηση ασκεί 

δεσπόζουσα επιρροή. 

3. Για τους σκοπούς της παραγράφου 2, τα δικαιώµατα ψήφου και 

διορισµού που διαθέτει η ελέγχουσα επιχείρηση περιλαµβάνουν τα 

αντίστοιχα δικαιώµατα οποιασδήποτε ελεγχόµενης επιχείρησης και 

οποιουδήποτε προσώπου ή οργανισµού που ενεργεί µε το όνοµά του, 

αλλά για λογαριασµό της ελέγχουσας επιχείρησης ή κάθε άλλης 

ελεγχόµενης επιχείρησης. 

4. Κατά παρέκκλιση των παραγράφων 1 και 2, µια επιχείρηση δεν είναι 

«ελέγχουσα επιχείρηση» άλλης επιχείρησης, της οποίας κατέχει µετοχές, 

εφόσον πρόκειται για επιχείρηση στην οποία αναφέρεται το άρθρο 3 παρ. 

5 στοιχείο α’ ή γ’ του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ. 139/2004 του 
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Συµβουλίου, της 20ης Ιανουαρίου 2004, για τον έλεγχο των 

συγκεντρώσεων µεταξύ επιχειρήσεων. 

5. Η δεσπόζουσα επιρροή δεν τεκµαίρεται από µόνο το γεγονός ότι 

εντεταλµένο πρόσωπο ασκεί τα καθήκοντά του δυνάµει της νοµοθεσίας 

κράτους - µέλους σχετικά µε την εκκαθάριση, την πτώχευση, την 

αφερεγγυότητα, την παύση πληρωµών, τον πτωχευτικό συµβιβασµό ή 

άλλη ανάλογη διαδικασία. 

6. Προκειµένου να κριθεί, εάν επιχείρηση είναι ελέγχουσα επιχείρηση, 

εφαρµόζεται το δίκαιο του κράτους - µέλους στο οποίο υπόκειται η εν 

λόγω επιχείρηση. Εάν το δίκαιο που διέπει την επιχείρηση δεν είναι το 

δίκαιο κράτους - µέλους, το εφαρµοστέο δίκαιο είναι το δίκαιο του 

κράτους - µέλους στο έδαφος του οποίου βρίσκεται ο αντιπρόσωπός της 

ή, όταν δεν υπάρχει τέτοιος αντιπρόσωπος, το δίκαιο του κράτους - 

µέλους στο έδαφος του οποίου βρίσκεται η κεντρική διοίκηση εκείνης 

της επιχείρησης του οµίλου, η οποία απασχολεί τον µεγαλύτερο αριθµό 

εργαζοµένων. 

 

 

ΤΜΗΜΑ Β΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Η΄ 

ΘΕΣΠΙΣΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΗ ∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΜΕ ΑΥΤΟΥΣ 

 

Άρθρο 53 

Ευθύνη για τη σύσταση ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων ή τη 

θέσπιση διαδικασίας για την ενηµέρωση των εργαζοµένων και τη 

διαβούλευση µε αυτούς 

(Άρθρο 4 της Οδηγίας) 
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1. Η κεντρική διοίκηση είναι υπεύθυνη για τη δηµιουργία των 

προϋποθέσεων και την παροχή των µέσων που είναι αναγκαία για τη 

σύσταση του ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων ή τη θέσπιση 

διαδικασίας για την ενηµέρωση και τη διαβούλευση, που προβλέπονται 

στο άρθρο 49 παράγραφος 1, στην επιχείρηση κοινοτικής κλίµακας και 

τον όµιλο επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας. 

2. Όταν η κεντρική διοίκηση δεν βρίσκεται σε κράτος – µέλος, την 

ευθύνη της ανωτέρω παραγράφου έχει ο εκπρόσωπος που ορίζεται από 

την κεντρική διοίκηση σε κράτος – µέλος. 

Εάν δεν έχει οριστεί τέτοιος εκπρόσωπος, την ευθύνη τότε έχει η 

διοίκηση της εγκατάστασης ή της επιχείρησης του οµίλου, η οποία 

απασχολεί τον µεγαλύτερο αριθµό εργαζοµένων σε κράτος - µέλος. 

3. Για τους σκοπούς του παρόντος νόµου, ο εκπρόσωπος ή οι 

εκπρόσωποι, ή σε περίπτωση απουσίας εκπροσώπων, η διοίκηση, κατά 

το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2, θεωρείται κεντρική διοίκηση. 

4. Κάθε διοίκηση επιχείρησης - µέλους οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής 

κλίµακας, καθώς και η κατά την έννοια του δευτέρου εδαφίου της 

παραγράφου 2 κεντρική διοίκηση ή η κατά τεκµήριο κεντρική διοίκηση 

της επιχείρησης ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας είναι 

υπεύθυνη για την εξασφάλιση και τη διαβίβαση στα ενδιαφερόµενα µέρη 

για την εφαρµογή του παρόντος νόµου των απαραίτητων πληροφοριών 

για την έναρξη των διαπραγµατεύσεων, που προβλέπονται στο άρθρο 6, 

και ιδίως των πληροφοριών που αφορούν τη δοµή της επιχείρησης ή του 

οµίλου επιχειρήσεων και τον αριθµό των εργαζοµένων. Η υποχρέωση 

αυτή αφορά, ιδίως, τις πληροφορίες σχετικά µε τον αριθµό εργαζοµένων 

κατά το άρθρο 51 παρ. 1 περιπτώσεις α’ και γ’. 

 

Άρθρο 54 

Ειδική διαπραγµατευτική οµάδα 
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(Άρθρο 5§§1 και 2 της Οδηγίας) 

1. Για την υλοποίηση του στόχου του άρθρου 49 παράγραφος 1, η 

κεντρική διοίκηση αρχίζει τις διαπραγµατεύσεις για τη σύσταση 

ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων ή τη θέσπιση διαδικασίας για την 

ενηµέρωση και τη διαβούλευση: 

α) µε δική της πρωτοβουλία, ή 

β) κατόπιν γραπτού αιτήµατος τουλάχιστον 100 εργαζοµένων ή των 

εκπροσώπων τους, οι οποίοι υπάγονται τουλάχιστον σε δύο επιχειρήσεις 

ή εγκαταστάσεις που βρίσκονται σε δύο τουλάχιστον διαφορετικά κράτη 

- µέλη. 

Η αίτηση µπορεί να υποβάλλεται από τους ενδιαφερόµενους, από κοινού 

ή χωριστά, προς την κεντρική διοίκηση και τα καταστήµατα στα οποία 

αυτοί ανήκουν. 

2. Προς τούτο, συνιστάται ειδική διαπραγµατευτική οµάδα (Ε∆Ο) µε τον 

εξής τρόπο: 

α) Τα µέλη της Ε∆Ο εκλέγονται ή ορίζονται κατ’ αναλογία προς τον 

αριθµό των εργαζοµένων που απασχολούνται σε κάθε κράτος - µέλος 

από την επιχείρηση κοινοτικής κλίµακας ή τον όµιλο επιχειρήσεων 

κοινοτικής κλίµακας, κατανέµοντας σε κάθε κράτος - µέλος µια έδρα ανά 

µερίδα εργαζοµένων, οι οποίοι απασχολούνται σε αυτό το κράτος - µέλος 

ίση µε το 10 % του αριθµού των εργαζοµένων που απασχολούνται στο 

σύνολο των κρατών - µελών ή κλάσµα της εν λόγω µερίδας. 

β) Η κεντρική διοίκηση και οι τοπικές διοικήσεις, καθώς και οι αρµόδιες 

ευρωπαϊκές οργανώσεις εργαζοµένων και εργοδοτών, ενηµερώνονται για 

τη σύνθεση της Ε∆Ο και για την έναρξη των διαπραγµατεύσεων. 

 

Άρθρο 55 

Λειτουργία και καθήκοντα ειδικής διαπραγµατευτικής οµάδας 

 (Άρθρο 5§§ 3, 4 και 5 της Οδηγίας) 
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1. Η ειδική διαπραγµατευτική οµάδα (Ε∆Ο) είναι υπεύθυνη µαζί µε την 

κεντρική διοίκηση, να καθορίζουν, µε γραπτή συµφωνία, το πεδίο 

δράσης, τη σύνθεση, τα καθήκοντα και τη διάρκεια της θητείας του ή των 

ευρωπαϊκών συµβουλίων εργαζοµένων ή τις ρυθµίσεις της διαδικασίας 

για την ενηµέρωση των εργαζοµένων και τη διαβούλευση µε αυτούς. 

2. Προκειµένου να συναφθεί η συµφωνία του άρθρου 56, η κεντρική 

διοίκηση συγκαλεί σε συνεδρίαση την Ε∆Ο και ενηµερώνει τις τοπικές 

διευθύνσεις σχετικά. 

Πριν και µετά από κάθε συνεδρίαση µε την κεντρική διοίκηση, η Ε∆Ο 

έχει το δικαίωµα να συνεδριάζει, µε τα απαραίτητα µέσα για την 

επικοινωνία των µελών της, χωρίς την παρουσία των εκπροσώπων της 

κεντρικής διοίκησης. 

Για τους σκοπούς των διαπραγµατεύσεων, η Ε∆Ο µπορεί να επικουρείται 

στο έργο της από εµπειρογνώµονες της επιλογής της, στους οποίους είναι 

δυνατόν να συµπεριλαµβάνονται εκπρόσωποι των αρµόδιων 

αναγνωρισµένων συνδικαλιστικών οργανώσεων κοινοτικού επιπέδου. Οι 

εµπειρογνώµονες και οι συνδικαλιστικοί εκπρόσωποι µπορούν να 

παρευρίσκονται, µε συµβουλευτική ιδιότητα, στις συνεδριάσεις των 

διαπραγµατεύσεων, κατόπιν αιτήµατος της Ε∆Ο. 

3. Η Ε∆Ο µε πλειοψηφία των δύο τρίτων τουλάχιστον των ψήφων µπορεί 

να αποφασίσει, να µην αρχίσει διαπραγµατεύσεις, ή να µην συνεχιστούν 

οι διαπραγµατεύσεις που διεξάγονται ήδη. 

Η ανωτέρω απόφαση τερµατίζει τη διαδικασία για τη σύναψη της 

συµφωνίας που προβλέπεται στο άρθρο 56. Όταν λαµβάνεται η απόφαση 

αυτή, οι διατάξεις του Τµήµατος Γ΄ δεν εφαρµόζονται. 

Νέο αίτηµα σύγκλησης της Ε∆Ο µπορεί να υποβάλλεται το νωρίτερο δύο 

έτη από την προαναφερθείσα απόφαση, εκτός εάν τα ενδιαφερόµενα 

µέρη ορίσουν συντοµότερη προθεσµία. 
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4. Η κεντρική διοίκηση αναλαµβάνει τις δαπάνες σχετικά µε τις 

διαπραγµατεύσεις κατά τις παραγράφους 1 και 2, έτσι ώστε η Ε∆Ο να 

µπορεί να εκπληρώνει την αποστολή της µε τον κατάλληλο τρόπο. 

 

Άρθρο 56 

Περιεχόµενο της συµφωνίας 

(Άρθρο 6 της Οδηγίας) 

1. Η κεντρική διοίκηση και η ειδική διαπραγµατευτική οµάδα (Ε∆Ο) 

πρέπει να διαπραγµατεύονται µε πνεύµα συνεργασίας και µε σκοπό την 

επίτευξη συµφωνίας σχετικά µε τις λεπτοµέρειες της υλοποίησης της 

ενηµέρωσης των εργαζοµένων και της διαβούλευσης µε αυτούς, που 

προβλέπονται στο άρθρο 49 παράγραφος 1 του παρόντος νόµου. 

2. Με την επιφύλαξη της αυτονοµίας των µερών, η συµφωνία κατά την 

παράγραφο 1, µεταξύ της κεντρικής διοίκησης και της Ε∆Ο 

διατυπώνεται γραπτώς και περιέχει: 

α) τις επιχειρήσεις µέλη του κοινοτικής κλίµακας οµίλου επιχειρήσεων ή 

τις εγκαταστάσεις της επιχείρησης κοινοτικής κλίµακας, τις οποίες 

αφορά η συµφωνία 

β) τη σύνθεση του ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων (ΕΣΕ), τον 

αριθµό των µελών, την κατανοµή των εδρών, λαµβανοµένης υπόψη, στο 

µέτρο του δυνατού, της ανάγκης ισόρροπης εκπροσώπησης των 

εργαζοµένων κατά δραστηριότητα, κατηγορία εργαζοµένων και φύλο, 

και τη διάρκεια της θητείας.  

γ) τα καθήκοντα του ΕΣΕ και τη διαδικασία για την ενηµέρωσή του και 

τη διαβούλευση µε αυτό, καθώς και τις ρυθµίσεις για τη διασύνδεση της 

ενηµέρωσης και διαβούλευσης του ΕΣΕ και της ενηµέρωσης και 

διαβούλευσης των εθνικών οργάνων εκπροσώπησης των εργαζοµένων, 

τηρουµένων των αρχών στις οποίες αναφέρεται το άρθρο 49 παρ. 2˙ 

δ) τον τόπο, τη συχνότητα και τη διάρκεια των συνεδριάσεων του ΕΣΕ˙ 
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ε) ενδεχοµένως, τη σύνθεση, τη διαδικασία διορισµού, τα καθήκοντα και 

τους κανόνες λειτουργίας της επιτροπής περιορισµένης σύνθεσης, που 

συνιστάται στο πλαίσιο του ΕΣΕ˙ 

στ) τους οικονοµικούς πόρους και τα υλικά µέσα που διατίθενται στο 

ΕΣΕ˙ 

ζ) την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της συµφωνίας και τη διάρκειά της, 

τους όρους µε τους οποίους µπορεί να τροποποιηθεί η συµφωνία ή να 

καταγγελθεί, καθώς και τις περιπτώσεις στις οποίες πρέπει να γίνεται 

επαναδιαπραγµάτευση της συµφωνίας και τη διαδικασία για την 

επαναδιαπραγµάτευσή της, συµπεριλαµβανοµένων, ενδεχοµένως, και 

των περιπτώσεων κατά τις οποίες επέρχονται τροποποιήσεις στη δοµή 

της κοινοτικής κλίµακας επιχείρησης ή οµίλου επιχειρήσεων. 

3. Η κεντρική διοίκηση και η Ε∆Ο µπορούν να αποφασίζουν γραπτώς 

αντί της θέσπισης ΕΣΕ, τη θέσπιση µίας ή περισσότερων διαδικασιών 

ενηµέρωσης και διαβούλευσης. 

Η συµφωνία πρέπει να προβλέπει τη διαδικασία, σύµφωνα µε την οποία 

οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων έχουν το δικαίωµα να συνέρχονται, 

προκειµένου να προβούν σε ανταλλαγή απόψεων σχετικά µε τις 

πληροφορίες που τους ανακοινώνονται. Οι πληροφορίες αυτές αφορούν 

ιδίως τα διακρατικά θέµατα, τα οποία επηρεάζουν σηµαντικά τα 

συµφέροντα των εργαζοµένων. 

4. Οι συµφωνίες κατά τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν 

υπόκεινται, εκτός αντίθετων διατάξεων των εν λόγω συµφωνιών, στις 

διατάξεις του Τµήµατος Γ΄ και ισχύουν από την ηµεροµηνία που 

προτείνουν τα συµβαλλόµενα µέρη. 

5. Για τους σκοπούς της σύναψης των συµφωνιών κατά τις παραγράφους 

2 και 3 του παρόντος άρθρου, η Ε∆Ο αποφασίζει µε πλειοψηφία των 

µελών της. 
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ΤΜΗΜΑ Γ΄ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Άρθρο 57 

Εφαρµογή συµπληρωµατικών διατάξεων 

(Άρθρο 7 της Οδηγίας) 

Για την υλοποίηση του άρθρου 49 παράγραφος 1, οι διατάξεις 

(επικουρικές υποχρεώσεις) που περιέχονται στο παρόν κεφάλαιο, 

εφαρµόζονται από το κράτος - µέλος στο οποίο εδρεύει η κεντρική 

διοίκηση στις εξής περιπτώσεις: 

 α) εάν αυτό αποφασισθεί από την κεντρική διοίκηση και την ειδική 

διαπραγµατευτική οµάδα (Ε∆Ο), ή 

β) εάν η κεντρική διοίκηση αρνηθεί την έναρξη διαπραγµατεύσεων εντός 

εξαµήνου από την υποβολή του αιτήµατος, σύµφωνα µε το άρθρο 54 

παράγραφος 1, ή 

γ) εάν, εντός τριετίας από την ηµεροµηνία υποβολής του εν λόγω 

αιτήµατος ή εκδήλωσης της πρωτοβουλίας της κεντρικής διοίκησης για 

την έναρξη των διαπραγµατεύσεων, τα µέρη δεν καταλήξουν στην κατά 

το άρθρο 56 συµφωνία και η Ε∆Ο δεν λάβει την προβλεπόµενη από το 

άρθρο 55 παράγραφος 3 απόφαση. 

 

Άρθρο 58 

Σύσταση ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων 

(Παράρτηµα Ι §1 β’ της Οδηγίας) 

 

Με βάση το προηγούµενο άρθρο, συνιστάται ευρωπαϊκό συµβούλιο 

εργαζοµένων το οποίο απαρτίζεται από εργαζόµενους της επιχείρησης 

κοινοτικής κλίµακας ή τον όµιλο επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας, που 
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εκλέγουν ή διορίζουν στους κόλπους τους οι εκπρόσωποι των 

εργαζοµένων ή ελλείψει εκπροσώπων, το σύνολο των εργαζοµένων. 

 

 

Άρθρο 59 

Σύνθεση ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων 

(Παράρτηµα Ι §1γ’, δ’, ε’ της Οδηγίας) 

 

1. Τα µέλη του ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων (ΕΣΕ) εκλέγονται 

ή ορίζονται κατ’ αναλογία προς τον αριθµό των εργαζοµένων που 

απασχολούνται σε κάθε κράτος - µέλος από την επιχείρηση κοινοτικής 

κλίµακας ή από τον όµιλο επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας, µε την 

εξής κατανοµή για κάθε κράτος - µέλος: µια έδρα ανά µερίδα 

εργαζοµένων που απασχολούνται σε αυτό το κράτος – µέλος, ίση µε το 

10% του αριθµού των εργαζοµένων που απασχολούνται στο σύνολο των 

κρατών - µελών ή κλάσµα της εν λόγω µερίδας. 

2. Το ΕΣΕ, για να εξασφαλίσει το συντονισµό των δραστηριοτήτων του, 

εκλέγει µεταξύ των µελών του επιτροπή περιορισµένης σύνθεσης που 

αριθµεί πέντε µέλη κατά µέγιστο όριο, στην οποία πρέπει να 

εξασφαλίζονται οι κατάλληλες συνθήκες για την άσκηση της 

δραστηριότητάς της σε τακτά διαστήµατα. 

3. Η κεντρική διοίκηση ή κάθε άλλο αρµόδιο όργανο διευθυντικού 

επιπέδου ενηµερώνονται για τη σύνθεση του ΕΣΕ. 

 

Άρθρο 60 

Αρµοδιότητες ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων 

(Παράρτηµα Ι §1 α’, δ ‘ (εδ. β), στ, §2 και §3 της Οδηγίας) 

 



 89 

1. Το ευρωπαϊκό συµβούλιο εργαζοµένων (ΕΣΕ) καταρτίζει τον 

εσωτερικό του κανονισµό. Η αρµοδιότητά του καθορίζεται, σύµφωνα µε 

το άρθρο 49 παράγραφο 2. 

2. Η ενηµέρωσή του συνίσταται κυρίως, στη δοµή, στη 

χρηµατοοικονοµική κατάσταση, στην πιθανή εξέλιξη των 

δραστηριοτήτων, στην παραγωγή και στις πωλήσεις της επιχείρησης ή 

του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας. Η ενηµέρωση του ΕΣΕ 

και η διαβούλευση µε αυτό αφορά κυρίως την κατάσταση και την πιθανή 

εξέλιξη της απασχόλησης, τις επενδύσεις, τις σηµαντικές οργανωτικές 

αλλαγές, την εισαγωγή νέων µεθόδων εργασίας ή διαδικασιών 

παραγωγής, τις µεταφορές παραγωγής, τις συγχωνεύσεις, τη µείωση του 

µεγέθους ή την παύση λειτουργίας επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή 

σηµαντικών τµηµάτων τους και τις οµαδικές απολύσεις. 

Η διαβούλευση πραγµατοποιείται κατά τέτοιο τρόπο ώστε οι εκπρόσωποι 

των εργαζοµένων να µπορούν να συνεδριάζουν µε την κεντρική διοίκηση 

και να λαµβάνουν αιτιολογηµένη απάντηση σε κάθε γνώµη που 

ενδεχοµένως διατυπώνουν. 

3. Το ΕΣΕ έχει το δικαίωµα να συνεδριάζει µε την κεντρική διοίκηση µια 

φορά κατ’ έτος, προκειµένου να ενηµερώνεται και να δίνει τη γνώµη του, 

µε βάση έκθεση της κεντρικής διοίκησης, για την εξέλιξη των 

δραστηριοτήτων και τις προοπτικές της επιχείρησης κοινοτικής κλίµακας 

ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας. Οι τοπικές διευθύνσεις 

ενηµερώνονται σχετικά. 

4. Η επιτροπή περιορισµένης σύνθεσης ή, εάν αυτή δεν υπάρχει, το ΕΣΕ 

πρέπει να ενηµερώνεται για τις έκτακτες περιπτώσεις ή αποφάσεις που 

επηρεάζουν σηµαντικά τα συµφέροντα των εργαζοµένων, ιδίως δε σε 

περίπτωση µετεγκατάστασης, παύσης της λειτουργίας επιχειρήσεων ή 

εγκαταστάσεων ή σε περίπτωση οµαδικών απολύσεων. Η ανωτέρω 

επιτροπή έχει το δικαίωµα να συνεδριάζει, µετά από αίτησή της, µε την 
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κεντρική διοίκηση ή οποιοδήποτε άλλο αρµόδιο να λαµβάνει σχετικές 

αποφάσεις όργανο διευθυντικού επιπέδου στο πλαίσιο της επιχείρησης 

κοινοτικής κλίµακας ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας, 

προκειµένου να ενηµερώνεται και να εκφέρει τη γνώµη του. 

Όταν η συνεδρίαση διεξάγεται µε την επιτροπή περιορισµένης σύνθεσης, 

δικαιούνται επίσης να συµµετέχουν τα µέλη του ΕΣΕ, τα οποία έχουν 

εκλεγεί ή ορισθεί από τις εγκαταστάσεις ή τις επιχειρήσεις, τις οποίες 

αφορούν άµεσα οι ανωτέρω έκτακτες περιπτώσεις ή αποφάσεις. 

Η εν λόγω συνεδρίαση ενηµέρωσης και διαβούλευσης πραγµατοποιείται 

το ταχύτερο δυνατό, µε βάση την έκθεση που καταρτίζει η κεντρική 

διοίκηση ή οποιοδήποτε άλλο αρµόδιο όργανο διευθυντικού επιπέδου της 

επιχείρησης κοινοτικής κλίµακας ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής 

κλίµακας. Για την έκθεση αυτή µπορεί να διατυπώνεται γνώµη στο τέλος 

της συνεδρίασης ή εντός ευλόγου χρονικού διαστήµατος.  

Η συνεδρίαση δεν επηρεάζει τα προνόµια της κεντρικής διοίκησης. 

Η ενηµέρωση και η διαβούλευση που προβλέπονται για τις 

προαναφερόµενες περιπτώσεις διεξάγονται µε την επιφύλαξη του άρθρου 

49 παράγραφος 1 και του άρθρου 61 του παρόντος νόµου. 

5. Το ΕΣΕ, τέσσερα (4) χρόνια µετά τη σύστασή του, εξετάζει εάν πρέπει 

να αρχίσουν διαπραγµατεύσεις για τη σύναψη της συµφωνίας στην οποία 

αναφέρεται το άρθρο 56, ή να εξακολουθήσουν να εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου. 

Τα άρθρα 56 και 57 εφαρµόζονται, κατ’ αναλογία, εφόσον αποφασιστεί η 

διαπραγµάτευση συµφωνίας δυνάµει του άρθρου 56. Στην περίπτωση 

αυτή η ειδική διαπραγµατευτική οµάδα αντικαθίσταται από το 

ευρωπαϊκό συµβούλιο εργαζοµένων. 

 

 

Άρθρο 61 
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Λειτουργία ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων 

(Παράρτηµα Ι §§4, 5 και 6 της Οδηγίας) 

1. Αν δεν επιτευχθεί συµφωνία της κεντρικής διοίκησης και των 

εκπροσώπων των εργαζοµένων, όπως αναφέρεται στις περιπτώσεις β’ και 

γ’ του άρθρου 57, στις συνεδριάσεις ενηµέρωσης και διαβούλευσης 

προεδρεύει εκπρόσωπος των εργαζοµένων. 

Πριν από κάθε συνάντηση µε την κεντρική διοίκηση, το ευρωπαϊκό 

συµβούλιο εργαζοµένων (ΕΣΕ) ή η επιτροπή περιορισµένης σύνθεσης 

του άρθρου 60 παράγραφος 4 εδάφιο δεύτερο, έχουν το δικαίωµα να 

συνεδριάζουν χωρίς να είναι παρούσα η διοίκηση. 

2. Το ΕΣΕ ή η επιτροπή περιορισµένης σύνθεσης µπορεί να επικουρείται 

από εµπειρογνώµονες της επιλογής τους, στο µέτρο που είναι αναγκαίο 

για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους. 

Οι δαπάνες λειτουργίας του ΕΣΕ, της επιτροπής περιορισµένης σύνθεσης 

καθώς και ενός εµπειρογνώµονα βαρύνουν την κεντρική διοίκηση. 

Η κεντρική διοίκηση παρέχει στα µέλη του ΕΣΕ και της επιτροπής 

περιορισµένης σύνθεσης, σύµφωνα µε το άρθρο 55 παρ. 4, τους 

οικονοµικούς πόρους και τα λοιπά υλικά µέσα που απαιτούνται για να 

εκπληρώνουν την αποστολή τους κατά τον δέοντα τρόπο. 

Ειδικότερα, η κεντρική διοίκηση αναλαµβάνει, εκτός αν έχει συµφωνηθεί 

άλλως, τα έξοδα διοργάνωσης συνεδριάσεων, τα έξοδα διερµηνείας, 

καθώς και τα έξοδα διαµονής και µετακίνησης των µελών του ΕΣΕ και 

της επιτροπής περιορισµένης σύνθεσης. 

 

ΤΜΗΜΑ ∆’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 62 

Εµπιστευτικές πληροφορίες 
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(Άρθρο 8 §1 της Οδηγίας) 

Tα µέλη της ειδικής διαπραγµατευτικής οµάδας και του ευρωπαϊκού 

συµβουλίου εργαζοµένων (ΕΣΕ), καθώς και οι εµπειρογνώµονες που τα 

επικουρούν, δεν επιτρέπεται να αποκαλύπτουν σε τρίτους τις 

πληροφορίες που τους ανακοινώθηκαν ρητά ως εµπιστευτικές, σύµφωνα 

µε το άρθρο 13 παρ. 4 και 5 του ν. 1767/1988. 

Το ίδιο ισχύει και για τους εκπροσώπους των εργαζοµένων στο πλαίσιο 

της διαδικασίας για την ενηµέρωση και τη διαβούλευση. 

Η υποχρέωση αυτή εξακολουθεί να υφίσταται, ανεξάρτητα από τον τόπο, 

όπου βρίσκονται τα πρόσωπα που αναφέρονται στο πρώτο και δεύτερο 

εδάφιο, και µετά τη λήξη της θητείας τους. 

 

 

Άρθρο 63 

Λειτουργία του ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων και 

διαδικασία για την ενηµέρωση των εργαζοµένων και της 

διαβούλευσης µε αυτούς 

(Άρθρο 9 της Οδηγίας) 

 

Η κεντρική διοίκηση και το ευρωπαϊκό συµβούλιο εργαζοµένων 

εργάζονται µε πνεύµα συνεργασίας και σέβονται αµοιβαία τα δικαιώµατα 

και τις υποχρεώσεις τους. 

Το ίδιο ισχύει και για τη συνεργασία µεταξύ της κεντρικής διοίκησης και 

των εκπροσώπων των εργαζοµένων στο πλαίσιο της διαδικασίας για την 

ενηµέρωση των εργαζοµένων και τη διαβούλευση µε αυτούς. 

 

Άρθρο 64 

Ρόλος, προστασία και διευκολύνσεις των εκπροσώπων των 

εργαζοµένων 
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(Άρθρο 10 της Οδηγίας) 

1. Τα µέλη του ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων (ΕΣΕ), µε την 

επιφύλαξη της αρµοδιότητας άλλων οργάνων ή οργανώσεων να 

εκπροσωπούν εργαζοµένους, πρέπει να έχουν τα απαραίτητα µέσα για να 

ασκούν τα δικαιώµατα που απορρέουν από τον παρόντα νόµο και να 

εκπροσωπούν συλλογικά τα συµφέροντα των εργαζοµένων της 

επιχείρησης κοινοτικής κλίµακας ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής 

κλίµακας. 

2. Με την επιφύλαξη του άρθρου 62, τα µέλη του ΕΣΕ ενηµερώνουν τους 

εκπροσώπους των εργαζοµένων στις εγκαταστάσεις ή στις επιχειρήσεις 

του οµίλου κοινοτικής κλίµακας, ή, εάν δεν υπάρχουν εκπρόσωποι, 

ενηµερώνουν το σύνολο των εργαζοµένων σχετικά µε το περιεχόµενο και 

τα αποτελέσµατα της διαδικασίας ενηµέρωσης και διαβούλευσης, η 

οποία τίθεται σε εφαρµογή σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο. 

3. Τα µέλη της ειδικής διαπραγµατευτικής οµάδας (Ε∆Ο), του ΕΣΕ και οι 

εκπρόσωποι των εργαζοµένων που ασκούν τα καθήκοντα τους στο 

πλαίσιο της διαδικασίας για την ενηµέρωση και τη διαβούλευση του 

άρθρου 56 παράγραφος 3 απολαύουν, κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους, της αυτής προστασίας που προβλέπεται στο άρθρο 9 παράγραφος 1 

του ν. 1767/1988. 

4. Οι εκπρόσωποι της προηγούµενης παραγράφου λαµβάνουν άδεια µετ’ 

αποδοχών από την επιχείρηση για το χρόνο συµµετοχής τους στις 

συνεδριάσεις ή σε συνέδρια που έχουν σχέση µε τον παρόντα νόµο και 

διοργανώνονται από οργανισµό που ασκεί αναγνωρισµένο έργο ή 

τριτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση της χώρας. Οι εργαζόµενοι 

πρέπει να προσκοµίσουν, απαραιτήτως, στον εργοδότη αποδεικτικά 

συµµετοχής στις συνεδριάσεις και στα συνέδρια για να τύχουν της 

σχετικής άδειας µετ’ αποδοχών. 
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5. Στα µέλη του ΕΣΕ, προκειµένου να ενηµερώσουν τους εργαζόµενους, 

χορηγείται άδεια µε αποδοχές µέχρι δύο (2) ώρες την εβδοµάδα, η οποία 

δεν µπορεί να υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) ηµέρες συνολικά το χρόνο. 

6. Στο βαθµό που είναι απαραίτητο για την άσκηση των καθηκόντων 

εκπροσώπησης σε διεθνές επίπεδο, παρέχεται επιµόρφωση µε αποδοχές 

στα µέλη της Ε∆Ο και του ΕΣΕ. 

 

Άρθρο 65 

Τήρηση υποχρεώσεων 

 (Άρθρο 11 §1 της Οδηγίας) 

 

Η διοίκηση των εγκαταστάσεων επιχείρησης κοινοτικής κλίµακας και η 

διοίκηση των επιχειρήσεων, µελών του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής 

κλίµακας, οι οποίες λειτουργούν στην Ελλάδα, καθώς και οι εκπρόσωποι 

των εργαζοµένων τους ή, κατά περίπτωση, οι εργαζόµενοί τους, πρέπει 

να τηρούν τις υποχρεώσεις που προβλέπει ο παρών νόµος, ανεξάρτητα 

από το εάν η κεντρική διοίκηση βρίσκεται ή όχι στην Ελλάδα. 

 

Άρθρο 66 

Σχέση µε άλλες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις 

(Άρθρο 12 της Οδηγίας) 

 

1. Η ενηµέρωση του ευρωπαϊκού συµβουλίου εργαζοµένων (ΕΣΕ) και η 

διαβούλευση µε αυτό συνδέονται µε τις αντίστοιχες διαδικασίες που 

εφαρµόζονται στα εθνικά όργανα εκπροσώπησης των εργαζοµένων, στο 

πλαίσιο του σεβασµού των αρµοδιοτήτων και των τοµέων δράσης κάθε 

φορέα και των αρχών οι οποίες προβλέπονται από το άρθρο 49 παρ. 2. 

2. Οι ρυθµίσεις για τη σύνδεση της ενηµέρωσης και της διαβούλευσης 

µεταξύ του ΕΣΕ και των εθνικών οργάνων εκπροσώπησης των 
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εργαζοµένων καθορίζονται µε τη συµφωνία που προβλέπεται στο άρθρο 

56. Η συµφωνία αυτή ισχύει µε την επιφύλαξη των διατάξεων του 

εθνικού δικαίου ή της εθνικής πρακτικής σχετικά µε την ενηµέρωση και 

τη διαβούλευση των εργαζοµένων, ιδίως του ν. 1387/1983 (Α’ 110), 

όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 21 του ν. 3488/2006 (Α’ 191) και µε το 

άρθρο 74, παρ. 1 του ν. 3863/2010 (Α’ 115), του π.δ 240/2006 (Α’ 252) 

και του π.δ 178/2002 (Α’ 162). 

3. Αν η συµφωνία δεν προβλέπει τις προαναφερθείσες ρυθµίσεις, η 

διαδικασία ενηµέρωσης και διαβούλευσης γίνεται µε το ΕΣΕ καθώς και 

µε τα εθνικά όργανα εκπροσώπησης των εργαζοµένων, στις περιπτώσεις 

κατά τις οποίες πρόκειται να ληφθούν αποφάσεις, οι οποίες ενδέχεται να 

επιφέρουν σοβαρές αλλαγές στην οργάνωση της εργασίας ή στις 

συµβάσεις εργασίας. 

4. Ο παρών νόµος δεν θίγει δικαιώµατα των εργαζοµένων σχετικά µε την 

ενηµέρωση και τη διαβούλευσή τους, τα οποία ήδη προβλέπονται στο ν. 

1387/1983 (Α’ 110), όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 21 του ν. 

3488/2006 (Α’ 191) και µε το άρθρο 74, παρ. 1 του ν. 3863/2010 (Α’ 

115), στο π.δ 240/2006 (Α’ 252) και στο π.δ 178/2002 (Α’ 162). 

 

 

Άρθρο 67 

Προσαρµογή 

(Άρθρο 13 της Οδηγίας) 

Όταν επέρχονται σοβαρές αλλαγές στη δοµή της επιχείρησης κοινοτικής 

κλίµακας ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας και είτε δεν 

περιέχονται στις ισχύουσες συµφωνίες σχετικές διατάξεις είτε υπάρχει 

σύγκρουση διατάξεων δύο ή περισσότερων ισχυουσών συµφωνιών, η 

κεντρική διοίκηση αρχίζει τις διαπραγµατεύσεις κατά το άρθρο 54 µε 

δική της πρωτοβουλία ή ύστερα από γραπτή αίτηση κατ’ ελάχιστον 100 
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εργαζοµένων ή των εκπροσώπων τους σε τουλάχιστον δύο επιχειρήσεις ή 

εγκαταστάσεις σε τουλάχιστον δύο διαφορετικά κράτη - µέλη. 

Τουλάχιστον τρία µέλη του υφισταµένου ευρωπαϊκού συµβουλίου 

εργαζοµένων (ΕΣΕ) ή καθενός από τα υφιστάµενα ΕΣΕ είναι µέλη της 

ειδικής διαπραγµατευτικής οµάδας (Ε∆Ο) επιπλέον των µελών που 

εκλέγονται ή ορίζονται κατ’ εφαρµογή του άρθρου 54 παρ. 2. 

Κατά τη διάρκεια των διαπραγµατεύσεων, το υφιστάµενο ΕΣΕ ή τα 

υφιστάµενα ΕΣΕ συνεχίζουν να λειτουργούν σύµφωνα µε τις σχετικές 

διατάξεις της συµφωνίας, που εν όψει της νέας δοµής της επιχείρησης 

κοινοτικής κλίµακας ή του οµίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας 

έχει συναφθεί µεταξύ των µελών του ΕΣΕ ή των ΕΣΕ και της κεντρικής 

διοίκησης. 

 

Άρθρο 68 

Ισχύουσες συµφωνίες 

(Άρθρο 14 της Οδηγίας) 

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 67, οι υποχρεώσεις που απορρέουν από 

τον παρόντα νόµο δεν εφαρµόζονται σε επιχειρήσεις κοινοτικής 

κλίµακας ή οµίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίµακας στις εξής 

περιπτώσεις: 

α) όταν συµφωνία ή συµφωνίες, που ίσχυαν για όλους τους εργαζόµενους 

και προέβλεπαν διακρατική ενηµέρωση και διακρατική διαβούλευση µε 

αυτούς, έχουν συναφθεί σύµφωνα µε το άρθρο 23 παράγραφος 1 του π.δ. 

40/1997(Α’ 39) ή όταν τέτοιες συµφωνίες έχουν αναπροσαρµοσθεί λόγω 

µεταβολών στη δοµή των επιχειρήσεων ή των οµίλων επιχειρήσεων ή 

β) όταν συµφωνία που έχει συναφθεί σύµφωνα µε το άρθρο 10 του π.δ. 

40/1997 (Α’ 39), έχει υπογραφεί ή αναθεωρηθεί στο χρονικό διάστηµα 

µεταξύ 5ης Ιουνίου 2009 και 5ης Ιουνίου 2011. 
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Το ισχύον εθνικό δίκαιο, όταν η συµφωνία έχει υπογραφεί ή 

αναθεωρηθεί, εξακολουθεί να εφαρµόζεται σε επιχειρήσεις ή οµίλους 

επιχειρήσεων που αναφέρονται στο στοιχείο β’ της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Κατά τη λήξη των συµφωνιών της παραγράφου 1 τα µέρη µπορούν να 

αποφασίσουν από κοινού την παράταση ή την αναθεώρησή τους. Εάν 

τούτο δεν συµβεί, εφαρµόζονται οι διατάξεις του παρόντος νόµου. 

 

 

 

ΜΕΡΟΣ Β’ 

ΜΕΤΡΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 2 παρ. 2, 5 παρ. 2 περ. α), 5 

παρ. 6, 8 παρ. 2 , 11 παρ. 2 και 3, ΤΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ I παρ. 1 

περ. β), δεύτερο εδάφιο ΤΗΣ Ο∆ΗΓΙΑΣ 2009/38/ΕΚ  

 

Άρθρο 69 

(εφαρµογή άρθρου 2, παρ.2) 

 

Για τον υπολογισµό του αριθµού των εργαζοµένων της παραγράφου 2 

του άρθρου 51 του παρόντος νόµου, οι συµβάσεις εργασίας ορισµένου 

χρόνου οι οποίες έληξαν ή συµβάσεις µερικά απασχολουµένων, 

ανάγονται σε πλήρη ετήσια απασχόληση, που εφαρµόζει η επιχείρηση ή 

ο κλάδος απασχόλησης των εργαζοµένων. 

 

 

Άρθρο 70 

[εφαρµογή άρθρων 5, παρ.2, περ. α) και του Παραρτήµατος Ι, παρ. 1, 

περ. β), δεύτερο εδάφιο]  
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Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων, που συµµετέχουν στην Ε∆Ο ή στο 

ΕΣΕ, εκλέγονται µε τους αναπληρωτές τους, µε την παρακάτω 

προτεραιότητα: 

i) από τις υπάρχουσες συνδικαλιστικές οργανώσεις, 

ii) από τα συµβούλια των εργαζοµένων που έχουν αναδειχθεί και 

λειτουργούν σ’ αυτές, σύµφωνα µε το ν.1767/1988 και 

iii) απευθείας από τους εργαζόµενους µε άµεση εκλογή, σύµφωνα τα 

άρθρα 12 του ν. 1264/1982 και 4 του ν. 1767/1988. 

 

 

Άρθρο 71 

(εφαρµογή άρθρου 5, παρ.6)  

 

 1. Η κεντρική διοίκηση αναλαµβάνει ιδίως τις παρακάτω δαπάνες 

σχετικά µε τις διαπραγµατεύσεις κατά την παράγραφο 4 του άρθρου 55, 

έτσι ώστε η Ε∆Ο να µπορεί να εκπληρώνει την αποστολή της µε τον 

κατάλληλο τρόπο: 

α) εκλογής ή ορισµού των µελών, 

β) οργάνωσης των συναντήσεων της Ε∆Ο, συµπεριλαµβανοµένων των 

δαπανών µίσθωσης του χώρου, διερµηνείας, εξόδων εκτύπωσης και 

κοινοποίησης των αποτελεσµάτων της συνάντησης και µετακίνησης, 

διαµονής και διατροφής των µελών της Ε∆Ο και 

γ) του διορισµού ενός εµπειρογνώµονα από την Ε∆Ο, προκειµένου να τη 

βοηθήσει στο έργο της. 

2. Η Ε∆Ο αποφασίζει µε πλειοψηφία του συνόλου των µελών της, µε την 

επιφύλαξη της παραγράφου 3, εκλέγει έναν πρόεδρο µεταξύ των µελών 

της και ορίζει τους εσωτερικούς κανόνες λειτουργίας της. 

3. Η Ε∆Ο και η κεντρική διοίκηση αποφασίζουν κατόπιν αµοιβαίας 

συµφωνίας για τους ακριβείς κανόνες που θα διέπουν την προεδρία των 
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από κοινού συναντήσεών τους. Εάν δεν υπάρχει συµφωνία για το θέµα 

αυτό, πρέπει να καταγράφονται στα πρακτικά της πρώτης συνάντησης 

τους ο τρόπος διεξαγωγής των συναντήσεων τους. Τα πρακτικά των 

συναντήσεων θα υπογράφονται από ένα εξουσιοδοτηµένο εκπρόσωπο για 

κάθε ένα από τα συµβαλλόµενα µέρη. 

 

Άρθρο 72 

(εφαρµογή άρθρου 8, παρ.2 και 11, παρ.3)  

 

1. Τα µέλη του ΕΣΕ και η κεντρική διοίκηση δύνανται να αποφασίσουν 

από κοινού τα στοιχεία της πληροφόρησης που θα ανακοινωθούν σε 

τρίτους, σύµφωνα µε το άρθρο 62. 

2. Η κεντρική διοίκηση δεν έχει υποχρέωση να πληροφορεί το ΕΣΕ για 

θέµατα που χαρακτηρίζονται ως απόρρητα, σύµφωνα µε το άρθρο 13 

παρ. 4 και 5 του ν. 1767/1988.  

3. Σε περίπτωση διαφωνίας µεταξύ της κεντρικής διοίκησης και του ΕΣΕ 

ως προς την παροχή των αιτούµενων πληροφοριών εφαρµόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 8 και 9 του ν. 1264/1982 (Α’ 

79).  

 

 

Άρθρο 73 

(εφαρµογή άρθρου 11, παρ.2)  

 

Όποιος εργοδότης ή πρόσωπο που ενεργεί για λογαριασµό του ή 

οποιοσδήποτε τρίτος προβαίνει σε πράξεις ή παραλείψεις µε σκοπό να 

παρακωλύει την άσκηση των δικαιωµάτων των εκπροσώπων των 

εργαζοµένων, που απορρέουν από τον παρόντα νόµο, τιµωρείται: 
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α) µε ποινή φυλάκισης µέχρι δύο (2) ετών, σύµφωνα µε το άρθρο 5 του ν. 

1338/1983 (Α’ 36), όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 6 παρ. 5 του ν. 

1440/1984 (Α’ 70) και 

β) µε την επιβολή των διοικητικών κυρώσεων των άρθρων 23 και 24 του 

ν.3996/2011 (Α’ 170). Αρµόδιο όργανο για την επιβολή των διοικητικών 

αυτών κυρώσεων είναι το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε). 

 

 

ΜΕΡΟΣ Γ’ 

ΑΛΛΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 74 

Εφαρµογή, επέκταση, λήξη και επαναδιαπραγµάτευση της 

συµφωνίας 

 

1. Η συµφωνία του άρθρου 56 είναι δεσµευτική για όλες τις επιχειρήσεις 

κοινοτικής κλίµακας και όλους τους οµίλους επιχειρήσεων κοινοτικής 

κλίµακας, καθώς και για όλους τους εργαζόµενους σ’ αυτές, κατά τη 

διάρκεια ισχύος της. 

2. Όταν στη συµφωνία δεν περιέχονται όροι σχετικοί µε την εφαρµογή, 

επέκταση, λήξη ή επαναδιαπραγµάτευση της, ισχύουν τα παρακάτω: 

α) Η συµφωνία θεωρείται ότι έχει εφαρµογή επ’ αόριστον. 

β) Η κεντρική διοίκηση ή το ευρωπαϊκό συµβούλιο εργαζοµένων ή οι 

αντιπρόσωποι των εργαζοµένων, όταν αυτοί ενεργούν σύµφωνα µε το 

άρθρο 56 παρ. 3, δύνανται να λύσουν τη συµφωνία τουλάχιστον έξι (6) 

µήνες πριν από τη λήξη της και να ενηµερώνουν το άλλο µέρος 

εγγράφως. 
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γ) Όταν η περίοδος εφαρµογής της συµφωνίας λήξει, χωρίς να την 

καταγγείλουν τα συµβαλλόµενα µέρη, τότε αυτή παρατείνεται για ίσης 

διάρκειας χρονική περίοδο µε την αρχική εφαρµογή. 

δ) Μία συµφωνία όταν καταγγελθεί ή λήξει, παραµένει σε ισχύ, µέχρις 

ότου συναφθεί νέα συµφωνία. 

 

 

Άρθρο 75 

Γνωστοποίηση στοιχείων στο Σ.ΕΠ.Ε 

Οι επιχειρήσεις που λειτουργούν στην Ελλάδα και εµπίπτουν στις 

διατάξεις του παρόντος νόµου υποχρεούνται εντός τριµήνου από την 

έναρξη λειτουργίας του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου Εργαζοµένων, να 

γνωστοποιήσουν εγγράφως τον αριθµό των εργαζοµένων και των 

εκπροσώπων αυτών στις αρµόδιες υπηρεσίες του Σώµατος Επιθεώρησης 

Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

 

 

Άρθρο 76 

Καταργητική διάταξη 

(Άρθρο 17 της Οδηγίας) 

Το π.δ. 40/1997 (Α’ 39), όπως τροποποιήθηκε µε το π.δ. 32/2008 (Α’ 56), 

καταργείται. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’ 

Εναρµόνιση της ελληνικής νοµοθεσίας προς την οδηγία 2009/52/ΕΚ 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 18.6.2009 

σχετικά µε την «Επιβολή ελαχίστων προτύπων όσον αφορά τις 

κυρώσεις και τα µέτρα κατά των εργοδοτών που απασχολούν 
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παράνοµα διαµένοντες πολίτες τρίτων χωρών» προκειµένου να 

καταπολεµηθεί η παράνοµη µετανάστευση 

 

ΜΕΡΟΣ Α’ 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΙΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΗΣ Ο∆ΗΓΙΑΣ 2009/52/ΕΚ  

ΤΜΗΜΑ Α’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 77  

Αντικείµενο και πεδίο εφαρµογής 

(Άρθρο 1 της Οδηγίας) 

Σκοπός του παρόντος νόµου είναι η προσαρµογή της ελληνικής 

νοµοθεσίας στην Οδηγία 2009/52/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συµβουλίου της 18.6.2009 «σχετικά µε την επιβολή ελαχίστων 

προτύπων όσον αφορά τις κυρώσεις και τα µέτρα κατά των εργοδοτών 

που απασχολούν παράνοµα διαµένοντες πολίτες τρίτων χωρών», η οποία 

απαγορεύει την απασχόληση παράνοµα διαµενόντων πολιτών τρίτων 

χωρών µε στόχο την καταπολέµηση της παράνοµης µετανάστευσης. 

 

Άρθρο 78 

Ορισµοί  

(Άρθρο 2 της οδηγίας) 

Για τον σκοπό του παρόντος νόµου νοούνται ως: 

α) «πολίτης τρίτης χώρας», κάθε πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης κατά την έννοια του άρθρου 17 παράγραφος 1 της 

Συνθήκης και στερείται του κοινοτικού δικαιώµατος ελεύθερης 

κυκλοφορίας, όπως ορίζεται στο άρθρο 2 παράγραφος 5 του Κώδικα 

Συνόρων του Σένγκεν.  
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β) «παράνοµα διαµένων πολίτης τρίτης χώρας», ο πολίτης τρίτης χώρας 

που βρίσκεται στην ελληνική επικράτεια ο οποίος δεν πληροί ή δεν 

πληροί πλέον τις προϋποθέσεις διαµονής σε αυτήν.  

γ) «απασχόληση», η άσκηση δραστηριοτήτων που καλύπτουν 

οποιαδήποτε µορφή εργασίας ρυθµιζόµενη σύµφωνα µε την εθνική 

νοµοθεσία ή σύµφωνα µε καθιερωµένες πρακτικές για λογαριασµό ή υπό 

τη διεύθυνση ή/και την εποπτεία εργοδότη. 

δ) «παράνοµη απασχόληση», η απασχόληση παράνοµα διαµένοντος 

πολίτη τρίτης χώρας. 

ε) «εργοδότης», κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο ή ένωση προσώπων, 

συµπεριλαµβανοµένων των επιχειρήσεων προσωρινής απασχόλησης, για 

λογαριασµό ή υπό τη διεύθυνση ή/και την εποπτεία του οποίου λαµβάνει 

χώρα η απασχόληση. 

στ) «υπεργολάβος», οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο ή ένωση 

προσώπων στο οποίο ανατίθεται η εκτέλεση ενός µέρους ή του συνόλου 

των υποχρεώσεων προηγούµενης σύµβασης. 

ζ) «νοµικό πρόσωπο», κάθε νοµική οντότητα που αναγνωρίζεται ως 

νοµικό πρόσωπο βάσει του εφαρµοστέου ελληνικού δικαίου, πλην 

κρατών ή δηµοσίων φορέων κατά την άσκηση της κρατικής εξουσίας 

καθώς και διεθνών οργανισµών δηµοσίου δικαίου. 

η) «επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης», το φυσικό ή νοµικό πρόσωπο 

το οποίο, σύµφωνα µε την εθνική νοµοθεσία, συνάπτει συµβάσεις 

εργασίας ή σχέσεις εξαρτηµένης εργασίας µε προσωρινά 

απασχολουµένους, µε σκοπό να τους τοποθετεί σε έµµεσους εργοδότες 

για να εργασθούν προσωρινά υπό την επίβλεψη και τη διεύθυνσή τους. 

θ) «ιδιαίτερα καταχρηστικοί όροι εργασίας», όροι εργασίας, 

συµπεριλαµβανοµένων όσων οφείλονται σε διακρίσεις λόγω φύλου ή 

άλλες διακρίσεις, οι οποίοι είναι κατάφωρα δυσανάλογοι προς τους 

όρους εργασίας των νόµιµα απασχολούµενων εργαζοµένων, έχοντας 
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επίπτωση, για παράδειγµα, στην υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζοµένων και προσβάλλουν την ανθρώπινη αξιοπρέπεια.  

ι) «αποδοχές πολίτη τρίτης χώρας που διαµένει παράνοµα», το 

ηµεροµίσθιο ή ο µισθός ή οποιοδήποτε άλλο αντάλλαγµα, σε µετρητά ή 

σε είδος, που λαµβάνει ο εργαζόµενος άµεσα ή έµµεσα, σε σχέση µε την 

απασχόλησή του, από τον εργοδότη του, που ισοδυναµεί µε τις απολαβές 

εργαζοµένων παρόµοιου επιπέδου οι οποίοι εργάζονται µε σχέση νόµιµης 

απασχόλησης. 

 

 

 

Άρθρο 79  

Απαγόρευση της απασχόλησης παράνοµα διαµενόντων πολιτών 

τρίτων χωρών 

(Άρθρο 3, παρ. 1 και 2 της Οδηγίας) 

1. Απαγορεύεται η απασχόληση παράνοµα διαµενόντων πολιτών τρίτων 

χωρών. 

2. Η παράβαση αυτής της απαγόρευσης υπόκειται στις κυρώσεις και τα 

µέτρα που ορίζονται στις διατάξεις του παρόντος νόµου. 

 

ΤΜΗΜΑ Β’ 

ΕΙ∆ΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 80  

Υποχρεώσεις των εργοδοτών 

( Άρθρο 4, παρ. 1 και 3 της Οδηγίας) 

1. Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου, οι εργοδότες υποχρεούνται: 

α) να αξιώνουν από τους πολίτες τρίτων χωρών την κατοχή και υποβολή 

σ’ αυτούς έγκυρης άδειας διαµονής ή άλλου έγκυρου τίτλου διαµονής για 

την ανάληψη της απασχόλησης. 
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β) να διατηρούν αντίγραφο της άδειας διαµονής ή άλλου τίτλου διαµονής 

στη διάθεση των αρµοδίων αρχών τουλάχιστον κατά τη διάρκεια της 

περιόδου απασχόλησης, µε σκοπό πιθανή επιθεώρηση. 

γ) να ενηµερώνουν αµελλητί τις κατά περίπτωση αρµόδιες Αρχές για την 

πρόσληψη και την έναρξη της απασχόλησης πολίτη τρίτης χώρας. 

2. Οι εργοδότες που έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους σύµφωνα 

µε την παράγραφο 1, δεν θεωρούνται υπεύθυνοι για την παραβίαση της 

απαγόρευσης που αναφέρεται στο άρθρο 79, εκτός εάν γνώριζαν ότι το 

έγγραφο που παρουσιάστηκε σαν έγκυρη άδεια ή τίτλος διαµονής ήταν 

πλαστογραφηµένο ή παραποιηµένο. 

 

Άρθρο 81  

Καταβολή καθυστερούµενων οφειλών από τους εργοδότες 

(άρθρο 6,παρ. 1, παρ. 2 εδάφιο δεύτερο και παρ. 3 της οδηγίας) 

1. Ο εργοδότης που απασχολεί παράνοµα διαµένοντα πολίτη τρίτης 

χώρας οφείλει : 

 α) να καταβάλει σε αυτόν όλες τις οφειλόµενες αµοιβές. Το 

συµφωνηµένο επίπεδο αποδοχών θεωρείται ότι είναι τουλάχιστον ο 

ελάχιστος µισθός ή το ηµεροµίσθιο που προβλέπεται από τη νοµοθεσία, 

τις κλαδικές, οµοιοεπαγγελµατικές, επιχειρησιακές, σύµφωνα µε την 

καθιερωµένη πρακτική στους συγκεκριµένους επαγγελµατικούς κλάδους 

ή στην συγκεκριµένη επιχείρηση, εκτός εάν ο εργοδότης ή ο εργαζόµενος 

αποδείξουν ότι οι οφειλόµενες αµοιβές ήταν διαφορετικές εντός των 

πλαισίων της ισχύουσας νοµοθεσίας, 

 β) να καταβάλει στους αρµόδιους φορείς ποσό ίσο προς κάθε εισφορά 

και φόρο που θα κατέβαλε ο εργοδότης εάν ο πολίτης τρίτης χώρας είχε 

απασχοληθεί νόµιµα, συµπεριλαµβανοµένων των διοικητικών προστίµων 

µε τις προσαυξήσεις τους,  
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 γ) να καταβάλει κάθε δαπάνη που απαιτήθηκε για την αποστολή των 

καθυστερούµενων οφειλών στη χώρα στην οποία ο πολίτης τρίτης χώρας 

έχει επιστρέψει ή έχει υποχρεωθεί να επιστρέψει.  

2. Για την εφαρµογή των περιπτώσεων α) και β) της παραγράφου 1, 

θεωρείται κατά τεκµήριο ότι η σχέση απασχόλησης διήρκεσε 

τουλάχιστον τρεις µήνες, εκτός 

εάν, µεταξύ άλλων, ο εργοδότης ή ο εργαζόµενος αποδείξουν το 

αντίθετο. 

3. Πριν από την εκτέλεση οποιασδήποτε απόφασης για την επιστροφή 

των παράνοµα απασχοληθέντων πολιτών τρίτων χωρών, τα αρµόδια για 

την εκτέλεση όργανα τους ενηµερώνουν αντικειµενικά και συστηµατικά 

σχετικά µε τα δικαιώµατα τους σύµφωνα µε το παρόν άρθρο και το 

άρθρο 83. 

 

Άρθρο 82 

Συµβάσεις υπεργολαβίας 

( Άρθρο 8,παρ. 1,2 και 3 της οδηγίας) 

 

1. Ο εργολάβος, ο οποίος αναθέτει την εκτέλεση έργου σε υπεργολάβο 

που απασχολεί παράνοµα διαµένοντες πολίτες τρίτων χωρών, και µε την 

επιφύλαξη των διατάξεων της ισχύουσας νοµοθεσίας σχετικά µε τα 

δικαιώµατα αναγωγής ή προσφυγής ή των διατάξεων της ισχύουσας 

νοµοθεσίας στον τοµέα της κοινωνικής ασφάλισης, ευθύνεται 

αλληλεγγύως και εις ολόκληρον µε τον εργοδότη (υπεργολάβο) στην 

καταβολή:  

α. κάθε κύρωσης που προβλέπεται από το άρθρο 85. 

β. κάθε καθυστερούµενης οφειλής σύµφωνα µε την παράγραφο 1 
του 

άρθρου 81. 
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2.Ο εργολάβος αλλά και όλοι οι ενδιάµεσοι υπεργολάβοι, που γνώριζαν 

ότι ο εργοδότης υπεργολάβος απασχολούσε παράνοµα διαµένοντες 

πολίτες τρίτων χωρών, ευθύνονται στην καταβολή των οφειλοµένων, 

όπως αυτά προσδιορίζονται στην παράγραφο 1, αλληλεγγύως και εις 

ολόκληρον µε τον εργοδότη υπεργολάβο ή τον εργολάβο του οποίου 

είναι άµεσος υπεργολάβος ο εργοδότης. 

3. Οι εργολάβοι ή οι υπεργολάβοι που αναλαµβάνουν µε την δέουσα 

επιµέλεια τις υποχρεώσεις τους, όπως ορίζεται από την ισχύουσα 

νοµοθεσία, δεν θεωρούνται υπεύθυνοι για τις οφειλές που αναφέρονται 

στις παραγράφους 1 και 2. 

 

Άρθρο 83  

∆ιευκόλυνση καταγγελιών 

(άρθρο 13, παρ. 1, 2 και 3 της Οδηγίας) 

1. Οι παράνοµα απασχολούµενοι µπορούν, όπως κάθε νόµιµα 

απασχολούµενος εργαζόµενος, να υποβάλλουν οι ίδιοι ή αντ’ 

αυτών µε τη συναίνεσή τους τα κατά τόπους εργατικά κέντρα, 

κατά παρέκκλιση της παραγράφου 1 του άρθρου 84 του ν. 

3386/2005 (Α’ 212), κάθε καταγγελία που προβλέπεται από την 

εθνική νοµοθεσία κατά του εργοδότη τους. 

2. Η παροχή συνδροµής σε πολίτες τρίτων χωρών για την υποβολή 

καταγγελίας δεν θεωρείται σε καµία περίπτωση υποβοήθηση του 

παράνοµα απασχολούµενου σε παράνοµη είσοδο, διέλευση και 

διαµονή. 

 

 

ΜΕΡΟΣ Β’ 
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ΜΕΤΡΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΩΝ: ΠΑΡ. 3 ΑΡΘΡΟΥ 3, ΑΡΘΡΟΥ 5, 

ΠΑΡ. 2, 4 ΚΑΙ 5 ΑΡΘΡΟΥ 6, ΠΑΡ. 1 ΑΡΘΡΟΥ 7, ΑΡΘΡΟΥ 9,ΠΑΡ. 

4 ΑΡΘΡΟΥ 13, ΑΡΘΡΟΥ 14 ΤΗΣ Ο∆ΗΓΙΑΣ 

 

Άρθρο 84 

(εφαρµογή παρ.3 άρθρου 3 της Οδηγίας) 

Οι παράνοµα διαµένοντες πολίτες τρίτων χωρών, η επιστροφή των 

οποίων έχει ανασταλεί, µπορούν να απασχολούνται µόνο εφόσον τους 

επιτραπεί σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις και τους περιορισµούς της 

διάταξης της παραγράφου 5 του άρθρου 37 του ν. 3907/2011 (Α’ 7). 

 

Άρθρο 85 

Χρηµατικές κυρώσεις 

(εφαρµογή άρθρου 5 της Οδηγίας) 

1.α) Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης του άρθρου 79, 

επιβάλλεται στον εργοδότη, µε τη διαπίστωσή της ή την κοινοποίησή 

της, από τους αρµόδιους Επιθεωρητές Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε, κατά 

δέσµια αρµοδιότητά τους, χρηµατική κύρωση πέντε χιλιάδων (5.000) 

ευρώ ανά παράνοµα απασχολούµενο πολίτη τρίτης χώρας. 

Σε περίπτωση υποτροπής του εργοδότη, µέσα σε διάστηµα τεσσάρων (4) 

ετών από τη διενέργεια του αρχικού ελέγχου, διπλασιάζεται το ύψος της 

χρηµατικής κύρωσης ανά εργαζόµενο. 

β)Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίµων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

µπορεί να επαναπροσδιορίζεται το ύψος της ως άνω επιβαλλόµενης 

χρηµατικής κύρωσης. 

2.α) Ο εργοδότης υποχρεούται στην καταβολή των πραγµατικών εξόδων 

που ενδεχοµένως επιβαρύνθηκε το ∆ηµόσιο για την επιστροφή των 

παρανόµως απασχολούµενων πολιτών τρίτης χώρας στις περιπτώσεις που 



 109 

διατάσσεται διαδικασία αναγκαστικής επιστροφής στη χώρα καταγωγής 

ή προέλευσης.  

β) Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Προστασίας του Πολίτη, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Υπουργού Οικονοµικών προσδιορίζονται τα όργανα και ο τρόπος 

βεβαίωσης και είσπραξης των εξόδων που αναφέρονται στο 

προηγούµενο εδάφιο. 

3. Κατά της πράξης επιβολής χρηµατικής κύρωσης ασκείται προσφυγή 

µέσα σε εξήντα (60) ηµέρες από την κοινοποίησή της ενώπιον του 

∆ιοικητικού Πρωτοδικείου. Μέσα στην ίδια προθεσµία η προσφυγή 

κοινοποιείται µε µέριµνα του προσφεύγοντος και επί ποινή απαραδέκτου 

στην αρµόδια υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. Η προθεσµία για την άσκηση της 

προσφυγής και η άσκηση αυτής δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της 

πράξης επιβολής χρηµατικής κύρωσης. Η αρµόδια υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε 

βεβαιώνει το ποσό του επιβληθέντος προστίµου. Οι παραπάνω 

χρηµατικές κυρώσεις και τα έξοδα επιστροφής εισπράττονται µε τη 

διαδικασία είσπραξης των δηµοσίων εσόδων.  

 

Άρθρο 86 

 (εφαρµογή παρ. 2 και 4 άρθρου 6 της Οδηγίας) 

 

1. Οι παράνοµα απασχολούµενοι πολίτες τρίτων χωρών µπορούν, 

όπως κάθε νόµιµα απασχολούµενος εργαζόµενος και κατά 

παρέκκλιση της παραγράφου 1 του άρθρου 84 του ν. 3386/2005 

(Α’ 212), να προσφεύγουν στα αρµόδια δικαστήρια και στις 

αρµόδιες αρχές για την διεκδίκηση των οφειλοµένων και την εν 

γένει διεκδίκηση των νοµίµων δικαιωµάτων τους σύµφωνα µε την 

κείµενη εργατική νοµοθεσία και να εκτελούν τις σχετικές 

δικαστικές αποφάσεις κατά των εργοδοτών τους ακόµα και αν 
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έχουν επιστρέψει ή έχουν υποχρεωθεί να επιστρέψουν στην χώρα 

τους. 

2. Οι παράνοµα απασχοληθέντες πολίτες τρίτων χωρών µπορούν να 

εισπράξουν και να εξαγάγουν, µε βάση τις διαδικασίες που ορίζει η 

ισχύουσα νοµοθεσία, όλες τις καθυστερούµενες αµοιβές του 

εδαφίου α της παραγράφου 1, που ανακτώνται δικαστικώς ή 

εξωδίκως από τους εργοδότες τους. Στις περιπτώσεις όπου αυτοί 

έχουν επιστρέψει ή έχουν υποχρεωθεί να επιστρέψουν στη χώρα 

προέλευσης ή καταγωγής, κάθε ποσό, που πραγµατικά ανακτάται 

ως καθυστερούµενη αµοιβή από το νόµιµο πληρεξούσιο του 

παράνοµα απασχοληθέντος πολίτη τρίτης χώρας, κατατίθεται στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων υπέρ του δικαιούχου ή/και 

των καθολικών και ειδικών διαδόχων του και εισπράττεται από 

τους κατά περίπτωση δικαιούχους ή από τον νόµιµο πληρεξούσιό 

τους, ο οποίος και επιµελείται, εφόσον συντρέχει περίπτωση, για 

την αποστολή των χρηµάτων στον τόπο της κατοικίας τους ή της 

διαµονής τους. Τα έξοδα αποστολής µπορούν να αναζητηθούν από 

τον εργοδότη µε κάθε νόµιµο τρόπο. 

 

Άρθρο 87 

Άλλα Μέτρα 

(εφαρµογή παρ. 1 άρθρου 7 της οδηγίας) 

Στους εργοδότες που παραβαίνουν τις διατάξεις του άρθρου 79 

επιβάλλονται σωρευτικά µε τις λοιπές διοικητικές κυρώσεις: 

Α. από την κατά περίπτωση αρµόδια Αρχή: 

α) αποκλεισµός από όλες ή ορισµένες δηµόσιες παροχές, ενισχύσεις ή 

επιδοτήσεις, συµπεριλαµβανοµένων των κονδυλίων της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, για διάστηµα που µπορεί να ανέλθει έως τα πέντε έτη. 
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β) αποκλεισµός από όλες τις δηµόσιες συµβάσεις όπως ορίζονται στο 

άρθρο 1 της οδηγίας 2004/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συµβουλίου, της 31ης Μαρτίου 2004, περί συντονισµού των διαδικασιών 

σύναψης δηµόσιων συµβάσεων έργων, προµηθειών και υπηρεσιών, για 

διάστηµα που µπορεί να ανέλθει έως τα πέντε έτη. 

γ) προσωρινή ή οριστική ανάκληση της άδειας λειτουργίας των 

εγκαταστάσεων στις οποίες έχει διαπραχθεί η παράβαση.  

 

Β. α) προσωρινή διακοπή της λειτουργίας συγκεκριµένης παραγωγικής 

διαδικασίας ή τµήµατος ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή 

εκµετάλλευσης στις οποίες έχει διαπραχθεί η παράβαση για χρονικό 

διάστηµα µέχρι τρεις (3) ηµέρες µε αιτιολογηµένη πράξη του 

Προϊσταµένου της αρµόδιας Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Επιθεώρησης 

του Σ.ΕΠ.Ε. 

β) προσωρινή άνω των τριών ηµερών ή οριστική διακοπή της λειτουργίας 

συγκεκριµένης παραγωγικής διαδικασίας ή τµήµατος ή τµηµάτων ή του 

συνόλου της επιχείρησης ή εκµετάλλευσης στις οποίες έχει διαπραχθεί η 

παράβαση µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης ύστερα από αιτιολογηµένη εισήγηση του αρµοδίου 

Επιθεωρητή Εργασίας ή του Προϊσταµένου της αρµόδιας Περιφερειακής 

∆ιεύθυνσης Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε.  

 

Άρθρο 88 

Ποινικές κυρώσεις 

 (εφαρµογή άρθρων 9 και 10 Οδηγίας) 

1. Ο εργοδότης που:  

α) απασχολεί εκ προθέσεως παράνοµα διαµένοντες πολίτες τρίτων 

χωρών των οποίων η απασχόληση συνεχίζεται ή επαναλαµβάνεται 

συστηµατικά ή/και 
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β) απασχολεί εκ προθέσεως ταυτόχρονα σηµαντικό αριθµό παράνοµα 

διαµενόντων πολιτών τρίτων χωρών ή/και 

γ) απασχολεί εκ προθέσεως παράνοµα διαµένοντες πολίτες τρίτων χωρών 

των οποίων η απασχόληση συνοδεύεται µε ιδιαίτερα καταχρηστικούς 

όρους εργασίας, 

τιµωρείται, ανεξάρτητα από την επιβολή διοικητικών κυρώσεων, µε 

ποινή φυλάκισης τουλάχιστον πέντε (5) µηνών. 

2. Όποιος απασχολεί παράνοµα διαµένοντες ανηλίκους που είναι πολίτες 

τρίτων χωρών τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον έξι (6) µηνών. 

3. Όταν η απασχόληση παράνοµα διαµένοντος πολίτη τρίτης χώρας έχει 

διαπραχθεί από εργοδότη, ο οποίος χρησιµοποιεί την εργασία ή τις 

υπηρεσίες παράνοµα διαµένοντος πολίτη τρίτης χώρας, γνωρίζοντας ότι 

είναι θύµα εµπορίας ανθρώπων, επιβάλλεται σε αυτόν η προβλεπόµενη 

ποινή της παραγράφου 3 του άρθρου 323Α Π.Κ, εκτός αν για τον ίδιο 

απασχολούµενο και την ίδια πράξη έχει ήδη ασκηθεί σε βάρος του 

εργοδότη ποινική δίωξη ή έχει ήδη καταδικασθεί βάσει του ίδιου άρθρου 

του Π.Κ.  

4. Η ποινική δίωξη ασκείται σε κάθε περίπτωση αυτεπαγγέλτως. 

5. Το Σ.Ε.Π.Ε. υποβάλλει, εφόσον συντρέχει µια από τις περιπτώσεις των 

παραγράφων 1, 2 και 3, µηνυτήρια αναφορά στις αρµόδιες εισαγγελικές 

Αρχές. 

 

Άρθρο 89  

Χορήγηση άδειας διαµονής  

(εφαρµογή παρ. 5 άρθρου 6 και παρ. 4 άρθρου 13 της οδηγίας) 

 

1. Στους πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι απασχολήθηκαν µε ιδιαίτερα 

καταχρηστικούς όρους εργασίας ή ως ανήλικοι, πράξεις οι οποίες 

χαρακτηρίζονται ως τέτοιες από τον αρµόδιο Εισαγγελέα Πρωτοδικών, 
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και οι οποίοι παρέχουν τη συνδροµή τους στην ποινική διαδικασία που 

κινείται, δυνάµει των άρθρων 83, 88 και 89 του παρόντος κατά των 

εργοδοτών τους, χορηγείται, µετά από σχετική αίτησή τους, που 

υποβάλλεται αυτοπροσώπως ή µέσω του αρµόδιου Εισαγγελέα, άδεια 

διαµονής για ανθρωπιστικούς λόγους σύµφωνα µε τους λοιπούς όρους 

και τις προϋποθέσεις του άρθρου 44 του ν.3386/05 , όπως τροποποιήθηκε 

µε το άρθρο 42, παράγραφος 1, εδάφιο ε’ του ν. 3907/11. Άδεια διαµονής 

για ανθρωπιστικούς λόγους µπορεί να χορηγηθεί ακόµα και σε 

περίπτωση που ο ως άνω παράνοµα απασχολούµενος αλλοδαπός δεν 

συνεργάζεται µε τις διωκτικές Αρχές, εφόσον κρίνει, ο αρµόδιος 

Εισαγγελέας Πρωτοδικών κατόπιν σύµφωνης γνώµης του Εισαγγελέα 

Εφετών, ότι δεν συνεργάζεται εξαιτίας απειλών που στρέφονται κατά 

προσώπων της οικογένειας του που βρίσκονται στην Ελλάδα ή στη χώρα 

της προέλευσής του ή οπουδήποτε αλλού και ότι, εάν αυτός δεν 

προστατευθεί ή εάν απελαθεί, αντιµετωπίζουν άµεσο κίνδυνο τα 

προαναφερόµενα πρόσωπα.  

2. Ο αρµόδιος Εισαγγελέας Πρωτοδικών ή η αρµόδια αστυνοµική Αρχή 

ή οι αρµόδιοι φορείς κοινωνικής στήριξης, γνωστοποιούν στον πολίτη 

τρίτης χώρας – που έχει κριθεί ότι απασχολήθηκε µε ιδιαίτερα 

καταχρηστικούς όρους εργασίας ή ως ανήλικος - ότι δικαιούται να υπο-

βάλει αίτηµα για να του χορηγηθεί άδεια διαµονής, σύµφωνα µε τα 

προαναφερόµενα, παρέχοντας σε αυτόν την αναγκαία προς τούτο 

ενηµέρωση. 

3. Στην περίπτωση παράνοµης απασχόλησης ανηλίκου πολίτη τρίτης 

χώρας που είναι ασυνόδευτος, η αρµόδια Εισαγγελική Αρχή προβαίνει σε 

κάθε αναγκαία ενέργεια για να προσδιορίσει την ταυτότητα και την 

ιθαγένεια του και για να θεµελιώσει το γεγονός ότι δεν συνοδεύεται. 

Καταβάλλει κάθε προσπάθεια για τον ταχύτερο δυνατό εντοπισµό της 

οικογένειας του και λαµβάνει αµέσως τα απαραίτητα µέτρα για να 
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εξασφαλίσει τη νοµική του εκπροσώπηση και, εφόσον χρειάζεται, την 

εκπροσώπηση του στο πλαίσιο της ποινικής διαδικασίας. Ο αρµόδιος 

Εισαγγελέας Ανηλίκων ή, όπου δεν υφίσταται Εισαγγελέας Ανηλίκων, ο 

αρµόδιος Εισαγγελέας Πρωτοδικών, εάν δεν βρεθεί η οικογένεια του 

ανηλίκου ή εάν κρίνει ότι υπό τις συγκεκριµένες συνθήκες ο 

επαναπατρισµός του δεν εξυπηρετεί το συµφέρον του, µπορεί να 

διατάσσει κάθε πρόσφορο µέτρο για την προστασία του µέχρι την έκδο-

ση απόφασης από το ∆ικαστήριο, στο οποίο πρέπει να απευθύνεται εντός 

τριάντα ηµερών, για το διορισµό Επιτρόπου, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στα άρθρα 1532, 1534 και 1592 Α.Κ. 

4. Στα ίδια πρόσωπα διασφαλίζονται ικανές συνθήκες διαβίωσης, εφόσον 

δεν διαθέτουν επαρκείς πόρους και εφόσον το κρίνει ο αρµόδιος 

Εισαγγελέας Πρωτοδικών. 

5. Οι αρµόδιες εισαγγελικές, δικαστικές και αστυνοµικές αρχές 

φροντίζουν, κατά προτεραιότητα, για την προστασία και την ασφάλεια 

των προαναφερόµενων θυµάτων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις οικείες 

διατάξεις, για την παροχή σε αυτά υπηρεσιών µετάφρασης και 

διερµηνείας όταν αγνοούν την ελληνική γλώσσα, για την ενηµέρωση 

τους σχετικά µε τα νόµιµα δικαιώµατα τους και µε τις υπηρεσίες που 

τους παρέχονται, καθώς και για την παροχή κάθε αναγκαίας νοµικής 

βοήθειας. 

6. Η εξέταση της αίτησης για τη χορήγηση της άδειας διαµονής σύµφωνα 

µε το παρόν άρθρο, γίνεται κατά προτεραιότητα, µε την επιφύλαξη λόγων 

δηµόσιας τάξης και ασφάλειας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 44 

του ν.3386/05. Εάν κρίνεται σκόπιµη η παράταση της διαµονής του εν 

λόγω προσώπου στην Ελληνική Επικράτεια, προς διευκόλυνση της 

διενεργούµενης έρευνας ή της ποινικής διαδικασίας, η ανωτέρω άδεια 

διαµονής ανανεώνεται κάθε φορά για ισόχρονο διάστηµα.  
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7. Η άδεια διαµονής δεν ανανεώνεται ή ανακαλείται εφόσον συντρέχει 

µία από τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α. Εάν ο δικαιούχος επανασυνδέσει τις σχέσεις του ενεργώς και εκουσίως 

µε τους εικαζόµενους δράστες των πράξεων που έχει καταγγείλει. 

β. Εάν η αρµόδια Αρχή κρίνει ότι η συνεργασία ή η καταγγελία του 

θύµατος είναι δόλια ή καταχρηστική ή ότι συντρέχουν λόγοι δηµόσιας 

τάξης και ασφάλειας. 

γ. Όταν η ποινική διαδικασία για τα εγκλήµατα των περιπτώσεων γ' της 

παραγράφου 1 και 2 του άρθρου 88 του παρόντος έχει περατωθεί 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις των άρθρων 43 ή 47 Κ.Π.∆. ή 

έχει εκδοθεί αµετάκλητη δικαστική απόφαση, µε την οποία περατώνεται 

η σχετική διαδικασία 

 

 

Άρθρο 90 

Επιθεωρήσεις 

(εφαρµογή άρθρων 14, 15 και 16 της Οδηγίας) 

 

1. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 2 του ν. 3996/2011 (Α΄170) 

προστίθενται περιπτώσεις ιη, ιθ και κ ως εξής:  

 

«ιη) τηρεί πλήρες µητρώο των εργοδοτών κατά των οποίων έχει 

επιβληθεί διοικητική κύρωση για παράβαση της απαγόρευσης της 

απασχόλησης παράνοµα διαµενόντων πολιτών τρίτων χωρών, στο οποίο 

αναγράφεται κάθε µεταβολή αυτής, συνέπεια δικαστικής απόφασης, και 

εκδίδει µετά από αίτηση κάθε ενδιαφερόµενου που έχει ειδικό έννοµο 

συµφέρον σχετικά πιστοποιητικά. 

ιθ) διενεργεί τακτικές και έκτακτες επιθεωρήσεις κατά τοµείς 

δραστηριότητας και κατά παντός εργοδότου, σύµφωνα µε τις διατάξεις 
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που το διέπουν, προκειµένου να ελεγχθεί η απασχόληση παράνοµα 

διαµενόντων πολιτών τρίτων χωρών, µε βάση κυρίως ανάλυση κινδύνου. 

κ) κοινοποιεί στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης τις 

επιθεωρήσεις που πραγµατοποίησε το προηγούµενο έτος και τα 

αποτελέσµατά τους, τόσο σε απόλυτους αριθµούς όσο και σε ποσοστό 

των εργαζοµένων κάθε κλάδου». 

 

2. Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: 

α) κοινοποιεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή πριν από την 1η Ιουλίου κάθε 

έτους τις επιθεωρήσεις που αναφέρονται στην περίπτωση κ΄ της 

παραγράφου 2 του άρθρου 2 του νόµου 3996/2011. 

β) αποστέλλει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή οποιαδήποτε πληροφορία 

απαιτείται για την κατάρτιση της έκθεσης, που προβλέπεται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 16 της Οδηγίας και που υποβάλλει η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο το αργότερο µέχρι 

20-7-2014 και ανά τρία έτη µετά την συγκεκριµένη ηµεροµηνία. Στις 

πληροφορίες περιλαµβάνονται ο αριθµός και τα αποτελέσµατά των 

επιθεωρήσεων που διεξήχθησαν σύµφωνα µε τις περιπτώσεις ιη, ιθ και κ΄ 

της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του ν. 3996/2011 (Α΄170), τα µέτρα που 

ελήφθησαν σύµφωνα µε το άρθρο 83 και, στο µέτρο του δυνατού, τα 

ληφθέντα µέτρα δυνάµει των άρθρων 81 και 87.  

 

ΜΕΡΟΣ Γ’ 

Λοιπές ∆ιατάξεις 

Οδηγία 2009/52/ΕΚ και εθνικό δίκαιο 

 

Άρθρο 91 

1. Ειδικότερες υποχρεώσεις εργοδοτών που πρόκειται να απασχολήσουν 

πολίτες τρίτων χωρών, που κατέχουν έγκυρη άδεια διαµονής ή άλλο 
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έγκυρο τίτλο διαµονής, και προβλέπονται στην εθνική νοµοθεσία, 

εξακολουθούν, πέραν των οριζοµένων στο άρθρο 80 του παρόντος, να 

ισχύουν. 

2. Ο έλεγχος της τήρησης των υποχρεώσεων των εργοδοτών, που 

προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 80, ασκείται από το Σώµα 

Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), σύµφωνα µε τις διατάξεις που το 

διέπουν. 

3. α) Υφιστάµενες διατάξεις της εθνικής νοµοθεσίας, που προβλέπουν τη 

διενέργεια ελέγχων από άλλες αρµόδιες Αρχές, σχετικά µε την τήρηση 

υποχρεώσεων, που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 80, 

εξακολουθούν να ισχύουν. 

β) Κάθε αρµόδια Αρχή, που σύµφωνα µε την εθνική νοµοθεσία διενεργεί 

ελέγχους, σύµφωνα µε την περίπτωση α) της παραγράφου αυτής και 

διαπιστώνει τη µη τήρηση υποχρεώσεων της παραγράφου 1 του άρθρου 

80, συντάσσει διαπιστωτική πράξη ελέγχου, την οποία και κοινοποιεί 

αµελλητί στο Σ.ΕΠ.Ε. 

γ) Η διαπιστωτική πράξη της περίπτωσης β) της παραγράφου αυτής είναι 

δεσµευτική για τα αρµόδια όργανα του Σ.ΕΠ.Ε, τα οποία υποχρεούνται 

άνευ ετέρου και µέσα σε προθεσµία δέκα (10) ηµερών από τη λήψη της 

να επιβάλουν στον παραβάτη εργοδότη τις διοικητικές κυρώσεις που 

προβλέπονται στον παρόντα νόµο και εφόσον συντρέχει µια εκ των 

περιπτώσεων του άρθρου 40 του παρόντος, υποβάλουν µηνυτήρια 

αναφορά στις αρµόδιες εισαγγελικές Αρχές. Μέσα σε προθεσµία είκοσι 

(20) ηµερών από τη λήψη της διαπιστωτικής πράξης της περίπτωσης β) 

της παραγράφου αυτής, το Σ.ΕΠ.Ε κοινοποιεί στην αρµόδια Αρχή, που 

διαπίστωσε αρχικά την παράβαση σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, 

την απόφαση επιβολής κυρώσεων. 

4. Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίµων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
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µπορεί να αυξάνεται ο χρόνος διατήρησης των αντιγράφων που 

αναφέρονται στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 80, 

καθώς και να καθορίζεται συγκεκριµένος χρόνος ενηµέρωσης των 

αρµόδιων Αρχών για την πρόσληψη και την έναρξη της απασχόλησης σε 

κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από τις κείµενες διατάξεις 

συγκεκριµένος χρόνος ενηµέρωσης. Με την ίδια κοινή υπουργική 

απόφαση µπορούν να προσδιορίζονται ή να επαναπροσδιορίζονται οι 

κατά περίπτωση αρµόδιες Αρχές που αναφέρονται στην περίπτωση γ’ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 80. 

 

Άρθρο 92 

1. Σε περίπτωση µη τήρησης των υποχρεώσεων που προβλέπονται στις 

περιπτώσεις β’ και γ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 80 επιβάλλονται 

στον εργοδότη οι χρηµατικές κυρώσεις που προβλέπονται στη νοµοθεσία 

που διέπει το ελεγκτικό όργανο. Στις περιπτώσεις που ο έλεγχος 

πραγµατοποιείται από το αρµόδιο όργανο του Σ.ΕΠ.Ε κατά δέσµια 

αρµοδιότητα αυτού, επιβάλλεται χρηµατική κύρωση πεντακοσίων (500) 

ευρώ για κάθε µια υποχρέωση που δεν έχει τηρηθεί. 

2. Σε περίπτωση µη τήρησης των ειδικότερων υποχρεώσεων του 

εργοδότη σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 91 του παρόντος 

νόµου θα επιβάλλονται οι κυρώσεις που προβλέπονται κατά περίπτωση 

από την εθνική νοµοθεσία. 

 

 

Άρθρο 93 

Καµία κύρωση ή µέτρο δεν επιβάλλεται σύµφωνα µε τα άρθρα 82 και 87 

χωρίς προηγούµενη κλήτευση του εργοδότη προς παροχή εξηγήσεων. Η 

κλήση κοινοποιείται στον ενδιαφερόµενο τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ηµέρες πριν από την ηµέρα της ακρόασης. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται 
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οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 6 του ν. 2690/1999 

(Κώδικας ∆ιοικητικής ∆ιαδικασίας) (Α’ 45). Κατά της απόφασης µε την 

οποία επιβάλλεται η διοικητική κύρωση, χωρεί προσφυγή ενώπιον του 

αρµόδιου διοικητικού πρωτοδικείου. 

 

Άρθρο 94 

Μεταβατικές ∆ιατάξεις 

Μέχρι την έκδοση της Κ.Υ.Α που προβλέπεται στην παράγραφο 4 του 

άρθρου 91, ως Αρµόδιες Αρχές ενηµέρωσης για τον αγροτικό τοµέα 

ορίζονται τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) ή η Αστυνοµία ή ο 

∆ήµος που βρίσκονται πλησιέστερα στην κατοικία του εργοδότη.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι∆’ 

 

Προσαρµογή της Ελληνικής Νοµοθεσίας στην οδηγία 

2007/30/ΕΚ/20.7.2007 µε σκοπό την απλούστευση και τον 

εξορθολογισµό των εκθέσεων εφαρµογής οδηγιών ελάχιστων 

προδιαγραφών για την ασφάλεια και υγεία στην εργασία. 

 

Άρθρο 95 

Σκοπός-Αντικείµενο 

Σκοπός του παρόντος τµήµατος είναι η προσαρµογή της ελληνικής 

νοµοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων στις διατάξεις 

της οδηγίας 2007/30/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συµβουλίου, «σχετικά µε την τροποποίηση της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ του 

Συµβουλίου, των ειδικών οδηγιών της καθώς και των οδηγιών του 

Συµβουλίου 83/477/ΕΟΚ, 91/383/ΕΟΚ, 92/29/ΕΟΚ και 94/33/ΕΚ, µε 
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σκοπό την απλούστευση και τον εξορθολογισµό των εκθέσεων 

εφαρµογής των οδηγιών αυτών». 

 

Άρθρο 96  

(άρθρο 1 οδηγίας) 

Έκθεση εφαρµογής της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ και των ειδικών 

οδηγιών της 

 

1. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης υποβάλλει ανά 

πενταετία στην Επιτροπή µια ενιαία έκθεση εφαρµογής της οδηγίας 

- πλαίσιο 89/391/ΕΟΚ  (ν. 3850/2010, Α’ 84) καθώς και των 

ειδικών οδηγιών της και αναφέρει την άποψη των κοινωνικών 

εταίρων. Η έκθεση θα περιέχει αξιολόγηση των διαφόρων πτυχών 

που συνδέονται µε την πρακτική εφαρµογή των διαφόρων οδηγιών 

και, εφόσον απαιτείται και αυτά υφίστανται, θα παρέχει στοιχεία µε 

ανάλυση ανά φύλο. 

2.  Η δοµή της έκθεσης αυτής, καθώς και το ερωτηµατολόγιο που θα 

προσδιορίζει το περιεχόµενό της, καθορίζεται από την Επιτροπή σε 

συνεργασία µε τη συµβουλευτική επιτροπή για την ασφάλεια και 

την υγεία στο χώρο εργασίας. 

3. Η έκθεση περιλαµβάνει ένα γενικό µέρος το οποίο καλύπτει τις 

διατάξεις της παρούσας οδηγίας οι οποίες έχουν σχέση µε τις αρχές 

και τις πτυχές που είναι κοινές σε όλες τις οδηγίες που παρατίθενται 

στην παράγραφο 1. 

4. Το γενικό µέρος συµπληρώνεται µε ειδικά κεφάλαια σχετικά µε την 

εφαρµογή των ιδιαίτερων πτυχών κάθε οδηγίας, µε τη συµπερίληψη 

ειδικών δεικτών, όταν υπάρχουν. 

5.  Η δοµή της έκθεσης, µαζί µε το προαναφερθέν ερωτηµατολόγιο, 

υποβάλλεται από την Επιτροπή στην Ελλάδα έξι τουλάχιστον µήνες 
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πριν από τη λήξη της περιόδου που καλύπτει η έκθεση. Η έκθεση 

διαβιβάζεται στην Επιτροπή εντός δώδεκα µηνών από το τέλος της 

πενταετούς περιόδου την οποία καλύπτει. 

6. Η πρώτη έκθεση καλύπτει την περίοδο 2007 έως και 2012. 

Άρθρο 97 

(άρθρο 2 οδηγίας) 

Έκθεση εφαρµογής των οδηγιών 83/477/ΕΟΚ, 91/383/ΕΟΚ, 

92/29/ΕΟΚ, 94/33/ΕΚ 

 

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης υποβάλλει ανά 

πενταετία στην Επιτροπή έκθεση εφαρµογής των οδηγιών 83/477/ΕΟΚ, 

91/383ΕΟΚ, 92/29/ΕΟΚ, 94/33/ΕΚ [εναρµονισµένες αντίστοιχα µε τα 

π.δ. 70α/88 (Α’ 31), ν. 3850/2010 (Α’ 84) , π.δ. 376/95 (Α’ 206) και 

62/98 (Α’ 67)] υπό µορφή ειδικού κεφαλαίου της ενιαίας έκθεσης που 

προβλέπεται στο άρθρο 96 του παρόντος νόµου και η οποία χρησιµεύει 

ως βάση για την αξιολόγηση από την Επιτροπή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ’ 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ 

Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Μέρος Α’ 

Ιδιωτικά Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας 

 

Άρθρο 98 

Αντικείµενο Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας 
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1. Το αποκλειστικό αντικείµενο των Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως 

Εργασίας (στο εξής Ι.Γ.Ε.Ε) και των υποκαταστηµάτων τους συνίσταται 

στη µεσολάβηση για σύναψη συµβάσεων εξαρτηµένης εργασίας µεταξύ 

εργοδοτών και αναζητούντων εργασία ηµεδαπών ή πολιτών κράτους 

µέλους Ευρωπαϊκής Ένωσης ή νοµίµως διαµενόντων στην Ελλάδα 

πολιτών τρίτων χωρών, υπό την προϋπόθεση ότι για συγκεκριµένες 

ειδικότητες δεν προβλέπεται από τις κείµενες διατάξεις διαφορετικός 

τρόπος προώθησης στην απασχόληση.    

2. Φυσικά ή νοµικά πρόσωπα µπορούν να ασκούν και άλλες 

δραστηριότητες, πέραν της µεσολάβησης, υπό την προϋπόθεση ότι αυτές 

οι δραστηριότητες θα ασκούνται εκτός του χώρου που θα λειτουργεί το 

Ι.Γ.Ε.Ε. 

3. Τα Ι.Γ.Ε.Ε. πρέπει να παρέχουν στον ενδιαφερόµενο για τον οποίο 

µεσολαβούν τις παρακάτω υπηρεσίες:   

α) να του παρέχουν κάθε πληροφορία που αφορά την εξεύρεση θέσης 

εργασίας ανάλογα µε την ειδικότητα του  

β) να του παρέχουν ακριβείς πληροφορίες για το αντικείµενο της 

εργασίας που πρόκειται να εκτελέσει, καθώς και για τα προσόντα που 

απαιτούνται για την πρόσληψη του 

γ) να αξιολογούν τα προσόντα του και τις ικανότητες του, µέσω 

πραγµατοποίησης προσωπικών συνεντεύξεων 

δ) να του παρέχουν πλήρη και λεπτοµερή στοιχεία για το ακριβές 

περιεχόµενο και τους όρους της σύµβασης για την σύναψη της οποίας 

µεσολάβησαν. 

4. H τοποθέτηση σε θέση εργασίας µέσω Ι.Γ.Ε.Ε. γίνεται χωρίς 

οικονοµική επιβάρυνση του τοποθετούµενου σε αυτήν. 

 

Άρθρο 99 

Σύσταση Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας 
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1. Φυσικά ή νοµικά πρόσωπα µπορούν να συστήνουν Ιδιωτικά Γραφεία 

Ευρέσεως Εργασίας (Ι.Γ.Ε.Ε.) και υποκαταστήµατά τους. 

2. Για την άσκηση της δραστηριότητας/επαγγέλµατος της µεσολάβησης 

Ι.Γ.Ε.Ε., απαιτείται αναγγελία έναρξης άσκησής της/του, η οποία 

υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης και  συνοδεύεται από τα νόµιµα 

δικαιολογητικά για την πιστοποίηση συνδροµής των νοµίµων 

προϋποθέσεων για τη σύσταση και λειτουργία των Ι.Γ.Ε.Ε. Η ως άνω 

Αρχή δύναται, εντός τριών (3) µηνών από τη λήψη της αναγγελίας, να 

απαγορεύσει την άσκηση της εν λόγω δραστηριότητας-επαγγέλµατος 

στην περίπτωση που δεν συγκεντρώνονται οι νόµιµες προϋποθέσεις προς 

τούτο ή δεν προκύπτει η συνδροµή τους από τα υποβληθέντα στοιχεία.  

Η άσκηση της εν λόγω δραστηριότητας εξαρτάται αποκλειστικά από τη 

διαρκή τήρηση των απαιτήσεων του παρόντος και ως εκ τούτου είναι 

απεριόριστα ανακλητή.  

3. Η άσκηση της δραστηριότητας Ι.Γ.Ε.Ε. και υποκαταστήµατός του, δεν 

µπορεί να εκχωρηθεί σε άλλο  φυσικό ή νοµικό πρόσωπο. 

 

 Άρθρο 100 

∆ιευθυντής Ι.Γ.Ε.Ε 

1. Το Ι.Γ.Ε.Ε. πρέπει να έχει διευθυντή, ο οποίος  στην περίπτωση 

φυσικού προσώπου µπορεί να είναι ο ιδιοκτήτης αυτού, στη δε 

περίπτωση νοµικού προσώπου ο νόµιµος εκπρόσωπός του, µε την 

προϋπόθεση ότι διαθέτουν τα προσόντα που απαιτούνται από την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. Στην περίπτωση που τα ανωτέρω 

πρόσωπα δεν συγκεντρώνουν τις απαιτούµενες προϋποθέσεις, το Ι.Γ.Ε.Ε. 

οφείλει να προσλάβει διευθυντή µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας 

αορίστου χρόνου ή ορισµένου χρόνου τουλάχιστον ενός έτους. Η 
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διάρκεια της ηµερήσιας εργασίας µπορεί να είναι κανονική (πλήρης) ή 

µικρότερης διάρκειας (µερική απασχόληση). 

 

2. Ο διευθυντής του Ι.Γ.Ε.Ε. πρέπει: 

α. είτε να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ηµεδαπής ή 

µε αναγνωρισµένο ισότιµο τίτλο αλλοδαπής της κοινωνιολογίας, 

ψυχολογίας, κοινωνικού λειτουργού, οικονοµικών σπουδών, νοµικών 

σπουδών, πολιτικής επιστήµης, διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων ή να 

είναι κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου στα προαναφερόµενα αντικείµενα, 

είτε  

β. να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ηµεδαπής ή µε 

αναγνωρισµένο ισότιµο τίτλο αλλοδαπής, οποιουδήποτε αντικειµένου, 

αλλά να διαθέτει αποδεδειγµένη τετραετή εµπειρία σε θέµατα 

διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στα στοιχεία 

i), ii) και iii) της υποπερίπτωσης ββ) της περίπτωσης γ) της παραγράφου 

2 του άρθρου 101.  

3.  Οι µεσολαβήσεις διενεργούνται αποκλειστικά από το διευθυντή του 

Ι.Γ.Ε.Ε.  

 

 

Άρθρο 101 

Όροι, προϋποθέσεις και δικαιολογητικά 

1. Οι προϋποθέσεις που πρέπει να συντρέχουν στο φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο που υποβάλλει αναγγελία έναρξης ασκήσεως της 

δραστηριότητας-επαγγέλµατος Ι.Γ.Ε.Ε. είναι οι εξής: 

α) Το φυσικό πρόσωπο που υποβάλλει την αναγγελία έναρξης της ως 

άνω δραστηριότητας, πρέπει να είναι Έλληνας πολίτης ή  πολίτης  

κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή  του Ευρωπαϊκού 

Οικονοµικού Χώρου ή οµογενής που  διαµένει νόµιµα στην Ελλάδα.   
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Εάν η αναγγελία έναρξης υποβάλλεται από νοµικό πρόσωπο, αυτό πρέπει 

να έχει συσταθεί σύµφωνα µε τη νοµοθεσία ενός κράτους µέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου και να έχει 

την καταστατική του έδρα, την κεντρική του διοίκηση ή την κύρια 

εγκατάστασή του εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Οικονοµικού Χώρου.    

β) Το φυσικό πρόσωπο ή ο νόµιµος εκπρόσωπος του νοµικού προσώπου 

που υποβάλλει την αναγγελία έναρξης της  δραστηριότητας  Ι.Γ.Ε.Ε.  δεν 

πρέπει να έχει καταδικαστεί αµετάκλητα για ανθρωποκτονία εκ 

προθέσεως, απάτη, υπεξαίρεση, κλοπή, πλαστογραφία, σωµατεµπορία, 

λαθρεµπορία ή για έγκληµα κατά των ηθών, παράβαση των διατάξεων 

για ναρκωτικά, ασφαλιστικά αδικήµατα (Α.Ν. 86/1967, Α’ 136) και 

φορολογικά αδικήµατα (Ν. 2523/1997, Α’ 179). 

2. Τα ενδιαφερόµενα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα υποβάλλουν στη 

∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, αναγγελία έναρξης ασκήσεως της δραστηριότητας-

επαγγέλµατος Ι.Γ.Ε.Ε, συνοδευόµενη από φάκελο που περιέχει σε δυο 

αντίτυπα τα ακόλουθα: 

α) Ως προς το φυσικό ή νοµικό πρόσωπο 

αα) Βεβαίωση της αρµόδιας Οικονοµικής Εφορίας για  έναρξη 

επιτηδεύµατος 

ββ) Πιστοποιητικό Φορολογικής Ενηµερότητας 

γγ) Πιστοποιητικό Ασφαλιστικής Ενηµερότητας   

δδ) Σε περίπτωση νοµικού προσώπου, πρέπει να κατατίθεται 

επικυρωµένο φωτοαντίγραφο του καταστατικού του µε τις τυχόν 

τροποποιήσεις 

εε) Αντίγραφο ποινικού µητρώου δικαστικής χρήσης για το φυσικό 

πρόσωπο ή τον νόµιµο εκπρόσωπο του νοµικού προσώπου που 
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υποβάλλει την αναγγελία έναρξης άσκησης της δραστηριότητας- 

επαγγέλµατος του Ι.Γ.Ε.Ε. 

στστ) Σε περίπτωση που φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, το οποίο ασκεί τη  

δραστηριότητα της µεσολάβησης σε άλλο κράτος µέλος της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, επιθυµεί τη λειτουργία  υποκαταστήµατος Ι.Γ.Ε.Ε στην Ελλάδα, 

πρέπει να προσκοµίσει στη ∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ή να αποστείλει στο Ενιαίο Κέντρο 

Εξυπηρέτησης, πλέον των δικαιολογητικών που ορίζονται στα άρθρα 101 

και 102 του παρόντος, τη χορηγηθείσα άδεια ή  βεβαίωση από την 

αρµόδια υπηρεσία ή φορέα, συνοδευόµενη από την επίσηµη µετάφρασή 

της στην ελληνική γλώσσα, από την οποία να προκύπτει ότι αυτό ασκεί 

νόµιµα τη συγκεκριµένη δραστηριότητα, σε αυτό το κράτος µέλος. 

β) Ως προς την κτιριακή υποδοµή  

Το Ι.Γ.Ε.Ε. πρέπει να διαθέτει αυτόνοµο επαγγελµατικό χώρο (ιδιόκτητο 

ή µισθωµένο) τουλάχιστον 75 τ.µ. ο οποίος θα πρέπει να είναι σύµφωνος 

µε το Π.∆. 16/1996 (Α' 10) και θα περιλαµβάνει ένα χωριστό χώρο 

κατάλληλα εξοπλισµένο όπου θα εκτελούνται όλες οι λειτουργίες που 

έχουν σχέση µε τη διαδικασία της µεσολάβησης και ένα χώρο υποδοχής. 

Η ύπαρξη των ανωτέρω προδιαγραφών αποδεικνύεται µε την 

προσκόµιση: 

αα) σχεδιαγράµµατος του κτιρίου (υπογεγραµµένο από µηχανικό) όπου 

αναγράφεται το εµβαδόν των χώρων και οι διαστάσεις τους  και 

απεικονίζεται ο χωριστός χώρος όπου θα εκτελούνται όλες οι λειτουργίες 

που έχουν σχέση µε τη µεσολάβηση, 

ββ) πιστοποιητικού πυρασφάλειας και 

γγ) τίτλου ιδιοκτησίας ή µισθωτηρίου συµβολαίου. 

γ) Ως προς το διευθυντή του Ι.Γ.Ε.Ε. 

αα) επικυρωµένο αντίγραφο του πτυχίου των περιπτώσεων α ή β της 

παραγράφου 2 του άρθρου 100 του παρόντος 
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ββ) Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8, του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 3, του Ν. 2690/1999 (Α’ 45) του ∆ιευθυντή 

του Ι.Γ.Ε.Ε. στην οποία θα αναφέρεται η επαγγελµατική εµπειρία του και 

η οποία θα συνοδεύεται από τα παρακάτω δικαιολογητικά απόδειξης της 

τετραετούς εµπειρίας της περίπτωσης β της παραγράφου 2 του άρθρου 

100:  

i) επικυρωµένα αποδεικτικά της απαιτούµενης επαγγελµατικής εµπειρίας 

για τον ∆ιευθυντή (πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις προϋπηρεσίας 

εργοδοτών- επιχειρήσεων, βεβαίωση κύριου ασφαλιστικού φορέα ή 

επικυρωµένη φωτοτυπία των δελτίων ασφαλιστικών εισφορών ή των 

Αναλυτικών Περιοδικών ∆ηλώσεων (ΑΠ∆) για το χρονικό διάστηµα που 

αναφέρεται στις βεβαιώσεις των επιχειρήσεων, βεβαίωση από την οικεία 

Επιθεώρηση Εργασίας ή απόσπασµα θεωρηµένου Πίνακα Προσωπικού 

απ΄ αυτήν ή αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕ∆ από τις επιχειρήσεις που 

χορήγησαν την βεβαίωση προϋπηρεσίας).  

ii) βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα ή φωτοτυπία του ασφαλιστικού 

βιβλιάριου και έναρξη επιτηδεύµατος από την αρµόδια ∆ΟΥ, στην 

περίπτωση που ο ∆ιευθυντής του Ι.Γ.Ε.Ε. δεν απασχολήθηκε κατά το 

παρελθόν µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας. 

iii) ή κάθε άλλο ισοδύναµο πιστοποιητικό  από το κράτος  εγκατάστασης 

του Ι.Γ.Ε.Ε.  

γγ) αναγγελία πρόσληψης από τον ΟΑΕ∆ και θεωρηµένη κατάσταση 

προσωπικού και ωρών εργασίας από την οικεία Επιθεώρηση Εργασίας, 

µε την προσκόµιση των οποίων αποδεικνύεται η πρόσληψη του 

διευθυντή του Ι.Γ.Ε.Ε στην περίπτωση του εδ. β’  της παρ. 1 του άρθρου 

100 του παρόντος. 

δ) Ως προς τον τεχνικό εξοπλισµό 

αα) Ηλεκτρονικό Υπολογιστή εφοδιασµένο µε κατάλληλο Λογισµικό 

έτσι ώστε να είναι δυνατή η παροχή στατιστικών ή άλλων στοιχείων για 
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το σύνολο και τη διάρκεια των συµβάσεων για τη σύναψη των οποίων  

έχουν µεσολαβήσει 

ββ) Φωτοτυπικό µηχάνηµα  

γγ) Συσκευή τηλεοµοιοτυπίας (FAX). 

 

Άρθρο 102 

Υποκαταστήµατα των Ι.Γ.Ε.Ε. 

1. Τα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα τα οποία ασκούν νοµίµως τη 

δραστηριότητα- επάγγελµα Ι.Γ.Ε.Ε. στη χώρα µας ή σε οποιοδήποτε 

κράτος µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, έχοντας κύρια εγκατάσταση σε 

αυτό, µπορούν να κάνουν αναγγελία έναρξης ασκήσεως της εν λόγω 

δραστηριότητας-επαγγέλµατος για ένα  ή περισσότερα  υποκαταστήµατα 

αυτών. Για κάθε υποκατάστηµα απαιτείται ξεχωριστή αναγγελία έναρξης 

άσκησης της εν λόγω δραστηριότητας-επαγγέλµατος.  

2. Για την άσκηση της δραστηριότητας/επαγγέλµατος από υποκατάστηµα 

Ι.Γ.Ε.Ε. πρέπει να πληρούνται οι όροι, οι προϋποθέσεις και να 

προσκοµίζονται τα δικαιολογητικά που ορίζονται στα άρθρα 100 και 101 

του παρόντος. Μόνη εξαίρεση αποτελεί το εµβαδόν αυτών, το οποίο 

ορίζεται στα 40 τ.µ.  

 

Άρθρο 103 

∆ιαδικασία για την έναρξη  άσκησης της δραστηριότητας-

επαγγέλµατος Ι.Γ.Ε.Ε. για την κεντρική δοµή και τα  

υποκαταστήµατα 

 

1. Όλα τα απαιτούµενα δικαιολογητικά που παρατίθενται στο άρθρο 101 

του παρόντος και κατατίθενται από τους ενδιαφερόµενους, µαζί µε την 

αναγγελία ενάρξεως ασκήσεως της δραστηριότητας –επαγγέλµατος 

Ι.Γ.Ε.Ε κεντρικής εγκατάστασης ή υποκαταστήµατος, αποστέλλονται στη 



 129 

∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης είτε απευθείας είτε µέσω των Ενιαίων Κέντρων 

Εξυπηρέτησης.   

2. Η αρµόδια υπηρεσία αποστέλλει βεβαίωση παραλαβής στο 

ενδιαφερόµενο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, στην οποία σε περίπτωση που 

ο φάκελος είναι πλήρης αναγράφεται η προθεσµία απάντησης και τα 

µέσα έννοµης προστασίας. Αν ο φάκελος δεν είναι πλήρης, ο αιτών  

ενηµερώνεται εγγράφως µε την αποστολή συστηµένης αλληλογραφίας 

για την ανάγκη υποβολής συµπληρωµατικών εγγράφων.  

Ειδικότερα : α. στην περίπτωση που η αναγγελία έναρξης άσκησης της 

δραστηριότητας/επαγγέλµατος συνοδευόµενη από το φάκελο µε τα 

νόµιµα δικαιολογητικά υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση Απασχόλησης, η 

προθεσµία των τριών µηνών, µετά την παρέλευση της οποίας η ως άνω 

δραστηριότητα-επάγγελµα ασκείται ελευθέρως εφόσον δεν υπάρχει 

απαγόρευση άσκησης της/του από την αρµόδια διοικητική αρχή, αρχίζει 

από τη χρονική στιγµή που ο φάκελος καθίσταται πλήρης.  β. Όταν η 

αναγγελία έναρξης άσκησης της συγκεκριµένης δραστηριότητας 

υποβάλλεται σε Ενιαίο Κέντρο Εξυπηρέτησης, η τρίµηνη προθεσµία 

αρχίζει από την ηµεροµηνία που η αναγγελία γνωστοποιήθηκε στο 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και έλαβε αριθµό 

πρωτοκόλλου, στην περίπτωση που ο συνοδεύων αυτή φάκελος µε τα 

δικαιολογητικά είναι πλήρης. Σε διαφορετική περίπτωση η τρίµηνη 

προθεσµία αρχίζει από τη χρονική στιγµή που ο φάκελος καθίσταται 

πλήρης. 

3. Εάν ο φάκελος είναι πλήρης, προωθείται για επιτόπιο έλεγχο και  

πιστοποίηση συνδροµής των νοµίµων προϋποθέσεων. Ο επιτόπιος 

έλεγχος ανατίθεται σε τριµελείς Επιτροπές που απαρτίζονται από 

υπαλλήλους του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ένας εκ των 

οποίων είναι επιθεωρητής Ασφάλειας και Υγείας στην εργασία. Σκοπός 
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του επιτόπιου ελέγχου είναι η επαλήθευση των στοιχείων του φακέλου.  

Κατά τον επιτόπιο έλεγχο, πρέπει να παρίσταται ο διευθυντής του 

Ι.Γ.Ε.Ε. ή του υποκαταστήµατος αυτού.  

4. Η τριµελής Επιτροπή, ύστερα από την διενέργεια του επιτόπιου 

ελέγχου, υποβάλλει στη ∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, συµπληρωµένο το έντυπο ελέγχου 

και πιστοποίησης συνδροµής των νοµίµων προϋποθέσεων.  

5. Η άσκηση της δραστηριότητας  των Ι.Γ.Ε.Ε και των υποκαταστηµάτών 

τους προϋποθέτει την καταβολή παραβόλου 147 ευρώ υπέρ του 

∆ηµοσίου,  το οποίο εισπράττεται από την αρµόδια ∆ηµόσια Οικονοµική 

Υπηρεσία ως ∆ηµόσιο έσοδο και κατατίθεται στη ∆ιεύθυνση 

Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

µετά την παρέλευση της τρίµηνης προθεσµίας από την υποβολή της 

αίτησης και εφόσον εν τω µεταξύ δεν υπάρχει απαγόρευση άσκησης της 

δραστηριότητας από την αρµόδια διοικητική αρχή.  

 6. Όταν δεν συντρέχουν οι νόµιµες προϋποθέσεις για την άσκηση της 

δραστηριότητας-επαγγέλµατος του Ι.Γ.Ε.Ε. εκδίδεται απόφαση του 

Προϊσταµένου της ∆ιεύθυνσης Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε την οποία απαγορεύεται η άσκηση της ως 

άνω δραστηριότητας-επαγγέλµατος. Κατά της απόφασης αυτής,  χωρεί, 

άσκηση από τον ενδιαφερόµενο ενδικοφανούς  προσφυγής εντός 

προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από την ηµεροµηνία κοινοποίησης της 

απόφασης, ενώπιον Ειδικής Επιτροπής Ιδιωτικών Υπηρεσιών 

Απασχόλησης η οποία συστήνεται στο Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. Η προθεσµία άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής 

και η άσκηση αυτής δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της απόφασης. 

Η σύνθεση και κάθε άλλο θέµα σχετικά µε την λειτουργία της Επιτροπής 

ρυθµίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 
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Ασφάλισης ενώ µε την ίδια απόφαση δύνανται να δοθούν στην Επιτροπή 

και άλλες αρµοδιότητες. 

 

 Άρθρο 104 

Υποχρεώσεις των Ι.Γ.Ε.Ε. και των υποκαταστηµάτων τους 

1. Τα Ι.Γ.Ε.Ε. και τα υποκαταστήµατά τους είναι υποχρεωµένα για τη 

διαρκή τήρηση των προϋποθέσεων σύστασης και λειτουργίας τους, όπως 

τίθενται στις διατάξεις του παρόντος.    

2. Οποιαδήποτε µεταβολή στη λειτουργία Ι.Γ.Ε.Ε., αναφορικά µε τις 

προϋποθέσεις σύστασης και λειτουργίας τους, πρέπει να ανακοινώνεται 

στη ∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης µέσα σε δεκαπέντε ηµέρες από την αλλαγή.  

Ειδικά, αν µεταβληθεί η έδρα του Ι.Γ.Ε.Ε. ή του υποκαταστήµατος αυτού  

εφαρµόζεται η διαδικασία για έναρξη της άσκησης δραστηριότητας-

επαγγέλµατος Ι.Γ.Ε.Ε. του άρθρου 101. 

3. Όταν µε την µεταβολή δεν συντρέχουν πλέον οι νόµιµες προϋποθέσεις  

σύστασης και λειτουργίας Ι.Γ.Ε.Ε. εκδίδεται, εντός τριών (3) µηνών από 

την ανακοίνωση της µεταβολής, απόφαση του Προϊσταµένου της 

∆ιεύθυνσης Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης µε την οποία απαγορεύεται η άσκηση της δραστηριότητας 

του Ι.Γ.Ε.Ε., αφού προηγουµένως κληθεί ο νόµιµος εκπρόσωπος του 

Ι.Γ.Ε.Ε. να παράσχει έγγραφες εξηγήσεις εντός δέκα ηµερών από την 

πρόσκληση του. Στην περίπτωση κατά την οποία ο νόµιµος εκπρόσωπος 

του Ι.Γ.Ε.Ε. προβεί σε αποκατάσταση της συνδροµής των νοµίµων 

προϋποθέσεων προ της εκδόσεως της αναφερόµενης στο προηγούµενο 

εδάφιο απόφασης, ενηµερώνεται από τη ∆ιεύθυνση Απασχόλησης του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ότι και µετά την 

επελθούσα µεταβολή συντρέχουν οι νόµιµες προϋποθέσεις για την 

άσκηση της εν λόγω δραστηριότητας-επαγγέλµατος.   
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Κατά της απόφασης του πρώτου εδαφίου, χωρεί άσκηση από τον 

ενδιαφερόµενο ενδικοφανούς  προσφυγής εντός προθεσµίας τριάντα (30) 

ηµερών από την ηµεροµηνία κοινοποίησης της απόφασης ενώπιον της 

Ειδικής Επιτροπής Ιδιωτικών Υπηρεσιών Απασχόλησης. Η προθεσµία 

άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής και η άσκηση αυτής δεν αναστέλλουν 

την εκτέλεση της απόφασης. 

4. Τα Ι.Γ.Ε.Ε.  που έχουν εγκατάσταση στην Ελλάδα και τα 

υποκαταστήµατά τους έχουν την υποχρέωση να υποβάλλουν στην οικεία 

Επιθεώρηση Εργασίας, κατά το πρώτο δεκαπενθήµερο του µηνός Ιουλίου 

και του µηνός Ιανουαρίου κάθε έτους, αναλυτική κατάσταση των 

συµβάσεων εργασίας για τη σύναψη των οποίων µεσολάβησαν το 

προηγούµενο εξάµηνο.  

5. Τα Ι.Γ.Ε.Ε.  που έχουν εγκατάσταση στην Ελλάδα και τα 

υποκαταστήµατά τους έχουν την υποχρέωση:  

α) να παρέχουν στη ∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης κατά το πρώτο δεκαπενθήµερο του µηνός 

Ιουλίου και του µηνός Ιανουαρίου κάθε έτους, έκθεση δραστηριότητας η 

οποία θα περιλαµβάνει τα ακόλουθα στοιχεία: τον αριθµό των θέσεων 

εργασίας για τις οποίες µεσολάβησαν το προηγούµενο εξάµηνο, τις 

ειδικότητες που αυτές αφορούσαν, το επίπεδο εκπαίδευσης, το φύλο και 

την ηλικία των τοποθετηθέντων, καθώς και το εάν αυτοί ήταν ήδη 

εργαζόµενοι ή άνεργοι πριν τη µεσολάβηση του Ι.Γ.Ε.Ε.  

β) να τηρούν για τους πολίτες χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης για τους 

οποίους µεσολάβησαν για την προώθησή τους σε εργασία, σε φωτοτυπία:  

αα) ταυτότητα ή διαβατήριο ή ισοδύναµο έγγραφο  

ββ) έγγραφο βάσει του οποίου επιτρέπεται η εξαρτηµένη εργασία τους 

στη χώρα (π.χ. άδεια διαµονής για εξηρτηµένη εργασία, βεβαίωση τύπου 

Α΄, του άρθρου 11 του ν. 3386/2005 (Α’ 212), ειδικό δελτίο ταυτότητας 
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οµογενούς, άδεια εργασίας αιτούντος άσυλο, άδεια εργασίας πρόσφυγα 

κλπ.) 

γγ) τη σύµβαση εργασίας  

6. Τα Ι.Γ.Ε.Ε. έχουν την υποχρέωση να συνεργάζονται µε τον ΟΑΕ∆ και 

το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου ∆υναµικού (Ε.Ι.Ε.Α.∆.).  

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, το περιεχόµενο, η διαδικασία και 

κάθε άλλο σχετικό θέµα που αφορά στην εν λόγω συνεργασία. 

 

Άρθρο 105 

Έλεγχος των ΙΓEΕ 

 

Αρµόδια αρχή για τον έλεγχο της τήρησης των νοµίµων προϋποθέσεων 

για την άσκηση της δραστηριότητας των Ι.Γ.Ε.Ε. είναι το Σώµα 

Επιθεώρησης  Εργασίας καθώς και κάθε άλλη αρµόδια προς τούτο Αρχή.  

 

Άρθρο 106 

Ύψος και τρόπος καταβολής τιµήµατος µεσολάβησης 

Ο καθορισµός του τιµήµατος µεσολάβησης διαµορφώνεται ύστερα από 

ελεύθερη συµφωνία του Ι.Γ.Ε.Ε. και του εργοδότη που προσλαµβάνει τον 

εργαζόµενο. 

 

Άρθρο 107 

∆ιασυνοριακή παροχή υπηρεσιών των Ι.Γ.Ε.Ε. εντός της  Ε.Ε. 

Ελεύθερη Κυκλοφορία των υπηρεσιών 

 

1.Φυσικό ή νοµικό πρόσωπο που έχει συστήσει Ι.Γ.Ε.Ε.  και έχει την 

έδρα του  σε άλλο κράτος µέλος της Ε.Ε. σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του 

κράτους µέλους αυτού, µπορεί να παρέχει τις υπηρεσίες του προσωρινά 
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και στην Ελλάδα είτε από το κράτος µέλος στο οποίο εδρεύει είτε 

αποκτώντας στο έδαφος της Ελλάδας, υποδοµή ορισµένης µορφής ή 

είδους, η οποία είναι απαραίτητη για την άσκηση της δραστηριότητάς 

του. Σε κάθε περίπτωση, έχει την υποχρέωση, προτού δραστηριοποιηθεί 

στην Ελλάδα, να γνωστοποιήσει στην αρµόδια Αρχή, το φορέα από τον 

οποίο του έχει παρασχεθεί η δυνατότητα άσκησης της εν λόγω 

δραστηριότητας, το φορέα από τον οποίο ελέγχεται καθώς και να 

αναφέρει ότι αποδέχεται τις διαδικασίες ελέγχου της χώρας µας. Επίσης, 

υποχρεούται να γνωστοποιήσει στην αρµόδια αρχή την επικείµενη 

άσκηση της δραστηριότητάς του στην επικράτεια της Ελλάδας, την 

επωνυµία του, τη διεύθυνση στο κράτος-µέλος εγκατάστασής του ή της 

υποδοµής που θα αποκτήσει στην Ελλάδα, τα στοιχεία επικοινωνίας του 

και το χρονικό διάστηµα που θα δραστηριοποιηθεί στην Ελλάδα. Η ως 

άνω γνωστοποίηση µπορεί να γίνει και µέσω ηλεκτρονικού µηνύµατος 

προς την αρµόδια αρχή. 

2. Για λόγους προστασίας της δηµόσιας ασφάλειας και δηµόσιας υγείας, 

η παράλειψη γνωστοποίησης επιφέρει την απαγόρευση της παροχής 

υπηρεσιών µεσολάβησης για σύναψη συµβάσεων εξηρτηµένης εργασίας 

όπως προβλέπεται στο άρθρο 98 του παρόντος, χωρίς να αποκλείεται η 

εφαρµογή του άρθρου 108. 

 

 

Άρθρο 108 

∆ιοικητικές και ποινικές κυρώσεις 

1. ∆ιοικητικές κυρώσεις  

α) Στα Ι.Γ.Ε.Ε και τα υποκαταστήµατά τους, που λειτουργούν 

παρανόµως, επιβάλλονται, µε αιτιολογηµένη πράξη του αρµόδιου 

Επιθεωρητή Εργασίας και ύστερα από πρόσκλησή του για παροχή 

εξηγήσεων οι εξής διοικητικές κυρώσεις: αα) πρόστιµο ύψους 5.000 



 135 

ευρώ για κάθε διαπιστωθείσα παράβαση  ή/ και ββ) προσωρινή διακοπή 

της λειτουργίας τους µέχρι ένα (1) µήνα. Με απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µπορεί, ύστερα από αιτιολογηµένη 

εισήγηση του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), να τους 

επιβληθεί προσωρινή διακοπή µεγαλύτερη του ενός (1) µηνός µέχρι και 

οριστική διακοπή της λειτουργίας τους.  

β) Στα Ι.Γ.Ε.Ε και στα υποκαταστήµατα τους, που δεν υποβάλλουν 

εµπροθέσµως τις εκθέσεις δραστηριότητας των παραγράφων 4 και 5 του 

άρθρου 104 του παρόντος, επιβάλλεται µε αιτιολογηµένη πράξη του 

αρµόδιου Επιθεωρητή Εργασίας και ύστερα από πρόκληση του για 

παροχή εξηγήσεων, πρόστιµο ύψους 2.000 ευρώ για κάθε διαπιστωθείσα 

παράβαση. 

γ) Η πράξη επιβολής προστίµου κατά τα ανωτέρω, κοινοποιείται µε 

απόδειξη στον παραβάτη και το πρόστιµο αποτελεί έσοδο του ∆ηµοσίου. 

Κατά της πράξης επιβολής προστίµου µπορεί να ασκηθεί προσφυγή 

ουσίας µέσα σε εξήντα (60) ηµέρες από την κοινοποίησή της, ενώπιον 

του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου.  

Μέσα στην ίδια προθεσµία, η προσφυγή κοινοποιείται µε µέριµνα του 

προσφεύγοντος και µε ποινή απαραδέκτου στην αρµόδια υπηρεσία του 

Σ.ΕΠ.Ε. Η προθεσµία για την άσκηση της προσφυγής και η άσκηση 

αυτής δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της πράξης επιβολής προστίµου. Η 

αρµόδια υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. βεβαιώνει το ποσό του επιβληθέντος 

προστίµου, το οποίο εισπράττεται από την αρµόδια ∆ηµόσια Οικονοµική 

Υπηρεσία (∆ΟΥ) ως δηµόσιο έσοδο.  Για την επιβολή των παραπάνω 

διοικητικών κυρώσεων συνεκτιµώνται η σοβαρότητα της παράβασης, η 

τυχόν επαναλαµβανόµενη µη συµµόρφωση στις υποδείξεις των αρµόδιων 

οργάνων, οι παρόµοιες παραβάσεις για τις οποίες έχουν επιβληθεί 

κυρώσεις στο παρελθόν και ο βαθµός υπαιτιότητας. Η εκτέλεση των 
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παραπάνω διοικητικών κυρώσεων προσωρινής και οριστικής διακοπής 

λειτουργίας, γίνεται από την αρµόδια αστυνοµική αρχή. 

δ) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µπορεί να 

αυξάνονται τα ποσά των προστίµων που προβλέπονται στο παρόν άρθρο. 

 

 2. Ποινικές κυρώσεις:  

Όποιος θέτει σε λειτουργία ή λειτουργεί Ιδιωτικό Γραφείο Ευρέσεως 

Εργασίας ή υποκατάστηµά τους :  

α. χωρίς να προβεί στην προσήκουσα αναγγελία άσκησης της εν λόγω 

δραστηριότητας-επαγγέλµατος στην αρµόδια προς τούτο διοικητική αρχή 

ή 

β. έχει προβεί στην αναγγελία έναρξης άσκησης της δραστηριότητας- 

επαγγέλµατος Ι.Γ.Ε.Ε., αλλά είτε ασκεί το επάγγελµα εντός του τριµήνου 

που απαιτείται για τον έλεγχο της συνδροµής των νοµίµων 

προϋποθέσεων, είτε του έχει απαγορευθεί όµως η άσκηση της άσκησης 

δραστηριότητας Ι.Γ.Ε.Ε. λόγω µη συνδροµής των νοµίµων 

προϋποθέσεων, είτε λειτουργεί κατά παράβαση των νοµίµων 

προϋποθέσεων,  

τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης µέχρι δυο ετών και  µε χρηµατική ποινή. 

 

Άρθρο 109 

∆ιακοπή άσκησης της δραστηριότητας/επαγγέλµατος 

 

Το φυσικό ή νοµικό πρόσωπο το οποίο ασκεί νοµίµως τη  

δραστηριότητα/επάγγελµα του Ι.Γ.Ε.Ε., σε περίπτωση που διακόψει την 

άσκηση της εν λόγω δραστηριότητας οφείλει να ενηµερώσει σχετικά τη 

∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης.  
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Μέρος Β’ 

Άλλες διατάξεις 

Άρθρο 110 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Τα Ιδιωτικά Γραφεία Συµβούλων Εργασίας (Ι.Γ.Σ.Ε.) από της 

δηµοσιεύσεως του παρόντος και εφεξής θα  αποκαλούνται «Ιδιωτικά 

Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας» (Ι.Γ.Ε.Ε.). Οι άδειες λειτουργίας που 

χορηγήθηκαν έως την δηµοσίευση του παρόντος ισχύουν ως έχουν.  

2.  Οι άδειες σύστασης και λειτουργίας Ι.Γ.Σ.Ε., για τις οποίες είτε είχε 

υποβληθεί από τους νόµιµους εκπροσώπους τους αίτηµα ανάκλησης τους 

είτε είχε διαπιστωθεί από την αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ότι συνέτρεχε λόγος ανάκλησης 

τους, πριν από την έναρξη εφαρµογής του Νόµου 3919/2011 (Α’ 32), 

ανακαλούνται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης.  

 

Άρθρο 111 

Τροποποιούµενες διατάξεις 

1.Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του ν. 3996/2011 (Α’ 170) 

προστίθεται περίπτωση κα.  ως εξής: 

«κα. Ελέγχει την τήρηση των νόµιµων προϋποθέσεων για την άσκηση 

της δραστηριότητας των Ι.Γ.Ε.Ε». 

2. Στο τέλος του άρθρου 23 του ν. 3996/2011 προστίθεται παράγραφος 5 

ως εξής: 

«5. Επιβάλλει στα παρανόµως λειτουργούντα Ιδιωτικά Γραφεία 

Ευρέσεως Εργασίας (Ι.Γ.Ε.Ε) και υποκαταστήµατά τους τις διοικητικές 

κυρώσεις που προβλέπονται από τη νοµοθεσία για τα Ι.Γ.Ε.Ε». 
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Άρθρο 112 

Καταργητικές διατάξεις 

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου καταργείται κάθε ειδική ή 

γενική διάταξη νόµων, διαταγµάτων, υπουργικών αποφάσεων που 

ρυθµίζουν θέµατα σύστασης και λειτουργίας Ιδιωτικών Γραφείων 

Συµβούλων Εργασίας, εφόσον αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος 

νόµου.  

2. Το άρθρο 12 του ν. 2874/2000 (Α’ 28 ) καταργείται. 

3. Το άρθρο 5 του ν.2639/1998 (Α ‘ 205) καταργείται. 

4. Το π.δ.  160/1999 (Α’ 157) καταργείται. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΖ’ 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ 

Ο∆ΗΓΙΑ 2008/104/ΕΚ/ 19.11.2008 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 19ΗΣ 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2008 ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΣΩ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΜΕΡΟΣ Α’ 

Προσαρµογή στις διατάξεις της οδηγίας 2008/104/ΕΚ 

Άρθρο 113 

(Άρθρο 2 της Οδηγίας) 

Σκοπός 

1.Σκοπός του παρόντος τµήµατος είναι η προσαρµογή της Ελληνικής 

νοµοθεσίας προς τις διατάξεις της Οδηγίας 2008/104/ΕΚ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 19ης Νοεµβρίου 
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2008 περί της εργασίας µέσω επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης (L 

327/5.12.2008) 

2. Με το παρόν:  

α) επιδιώκεται η εξασφάλιση προστασίας των προσωρινά 

απασχολούµενων, και η βελτίωση της ποιότητας της προσωρινής 

απασχόλησης µε την καθιέρωση διατάξεων που εξασφαλίζουν την ίση 

µεταχείριση των προσωρινά απασχολούµενων µε τους εργαζόµενους που 

προσλαµβάνονται απευθείας από τον έµµεσο εργοδότη. 

β) θεσπίζεται το κατάλληλο πλαίσιο  για την προσφυγή στην προσωρινή 

απασχόληση, µε την αναγνώριση των επιχειρήσεων προσωρινής 

απασχόλησης ως εργοδοτών,  προκειµένου να ενισχυθεί ουσιαστικά η 

δηµιουργία θέσεων απασχόλησης και η ανάπτυξη ευέλικτων µορφών 

εργασίας.  

 

 

Άρθρο 114 

(άρθρο 1 Οδηγίας) 

Πεδίο εφαρµογής 

1.Οι διατάξεις του παρόντος Τµήµατος εφαρµόζονται: 

α) στους εργαζόµενους µέσω επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης, µε 

συµβάσεις ή σχέσεις εξαρτηµένης εργασίας, οι οποίοι τοποθετούνται σε 

έµµεσους εργοδότες για να εργασθούν προσωρινά υπό την επίβλεψη και 

τη διεύθυνσή τους β) στις επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης και 

στους έµµεσους εργοδότες. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος Τµήµατος δεν εφαρµόζονται στις 

συµβάσεις ή τις σχέσεις εξαρτηµένης εργασίας που συνάπτονται στο 

πλαίσιο εφαρµογής της διάταξης της παραγράφου 5 του άρθρου 2 του Ν. 

3845/2010 (Α΄65).  
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Άρθρο 115 

 (Άρθρο 3 Οδηγίας) 

Ορισµοί 

Για την εφαρµογή του παρόντος νοείται ως: 

α) «εργαζόµενος»: κάθε φυσικό πρόσωπο που έχει σύµβαση ή σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας, πλήρους ή µερικής απασχόλησης, ορισµένου ή 

αορίστου χρόνου.  

β) «επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης»: το φυσικό ή νοµικό πρόσωπο 

το οποίο συνάπτει συµβάσεις εργασίας ή σχέσεις εξαρτηµένης εργασίας 

µε προσωρινά απασχολούµενους, µε σκοπό να τους τοποθετεί σε 

έµµεσους εργοδότες για να εργασθούν προσωρινά υπό την επίβλεψη και 

τη διεύθυνσή τους, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται 

στις οικείες διατάξεις.  

γ) «προσωρινά απασχολούµενος»: ο εργαζόµενος ο οποίος έχει σύµβαση 

ή σχέση εξαρτηµένης εργασίας µε επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης, 

προκειµένου να τοποθετηθεί σε έµµεσο εργοδότη για να εργασθεί 

προσωρινά υπό την επίβλεψη και τη διεύθυνσή του. 

δ) «έµµεσος εργοδότης»: το φυσικό ή νοµικό πρόσωπο για το οποίο και 

υπό την επίβλεψη και τη διεύθυνση του οποίου εργάζεται προσωρινά ο 

προσωρινά απασχολούµενος. 

ε) «τοποθέτηση»: η περίοδος κατά την οποία ο προσωρινά 

απασχολούµενος τίθεται στη διάθεση του έµµεσου εργοδότη για να 

εργασθεί προσωρινά υπό την επίβλεψη και τη διεύθυνσή του. 

στ) «βασικοί όροι εργασίας και απασχόλησης»: οι όροι εργασίας και 

απασχόλησης που θα εφαρµόζονταν αν οι εργαζόµενοι είχαν προσληφθεί 

απευθείας από τον έµµεσο εργοδότη για να καταλάβουν την ίδια θέση 

και αφορούν ιδίως: 
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i) στη διάρκεια του χρόνου εργασίας, στις υπερωρίες, στα 

διαλείµµατα, στις περιόδους ανάπαυσης, στη νυκτερινή 

εργασία, στις άδειες και στις αργίες 

ii)  στις αποδοχές. 

 

ΜΕΡΟΣ Β’ 

ΜΕΤΡΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 4, 5 ( ΠΑΡ. 1 ΚΑΙ 5), 6, 7, 8 

ΚΑΙ 10 ΤΗΣ Ο∆ΗΓΙΑΣ 2008/104/ΕΚ 

Άρθρο 116 

 (Μέτρα εφαρµογής του άρθρου 4 της Οδηγίας) 

Περιορισµοί ή απαγορεύσεις 

Η απασχόληση µισθωτού σε έµµεσο εργοδότη µε σύµβαση προσωρινής 

απασχόλησης δεν επιτρέπεται : 

α) όταν µε αυτήν αντικαθίστανται εργαζόµενοι που ασκούν το δικαίωµα 

της απεργίας, 

β) όταν ο έµµεσος εργοδότης το προηγούµενο εξάµηνο είχε 

πραγµατοποιήσει απολύσεις εργαζοµένων της ίδιας ειδικότητας για 

οικονοµοτεχνικούς  λόγους ή το προηγούµενο δωδεκάµηνο  οµαδικές 

απολύσεις ιδίων ειδικοτήτων, 

γ) όταν ο έµµεσος εργοδότης υπάγεται στις διατάξεις του ν.2190/1994( 

ΦΕΚ 28 Α’) ή στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 

(ΦΕΚ 206 Α΄),όπως ισχύουν, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του 

δεύτερου άρθρου του ν. 3845/2010 (ΦΕΚ 65 Α΄), 

δ) όταν οι εργασίες λόγω της φύσης τους, εγκυµονούν ιδιαίτερους 

κινδύνους  για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων. Οι εργασίες 

αυτές καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης ύστερα από τη γνώµη  του Συµβουλίου Υγείας και 

Ασφάλειας των Εργαζοµένων (ΣΥΑΕ) που ορίζεται στο άρθρο 26 του 

«Κώδικα Νόµων για την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζοµένων 
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(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 

(ΦΕΚ 84 Α’) και στο άρθρο 25 του π.δ. 368/1989 (ΦΕΚ 163 Α΄) όπως 

ισχύει, 

ε) όταν ο απασχολούµενος υπάγεται στις ειδικές διατάξεις περί 

ασφαλίσεων εργατοτεχνιτών οικοδόµων.  

 

Άρθρο 117 

 (Μέτρα εφαρµογής του άρθρου 5, παρ. 1 και 5 της Οδηγίας) 

Αρχή της ίσης µεταχείρισης 

1. Οι βασικοί όροι εργασίας των εργαζόµενων µε σύµβαση ή σχέση 

εργασίας προσωρινής απασχόλησης, στους οποίους περιλαµβάνονται και 

οι αποδοχές, κατά τη διάρκεια της τοποθέτησής τους στον έµµεσο 

εργοδότη  είναι τουλάχιστον αυτοί που θα εφαρµόζονταν αν οι 

εργαζόµενοι είχαν προσληφθεί απευθείας από τον εν λόγω εργοδότη (τον 

έµµεσο εργοδότη) για να καταλάβουν την ίδια θέση.  

2. Οι διατάξεις που αφορούν στην προστασία των εγκύων και 

γαλουχουσών γυναικών, στην προστασία των παιδιών και των νέων, 

καθώς και στην ίση µεταχείριση ανδρών και γυναικών και κάθε δράση 

για την καταπολέµηση οιασδήποτε διάκρισης λόγω φύλου, φυλής, 

εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή 

γενετήσιου προσανατολισµού, εφαρµόζονται και στους προσωρινά 

απασχολούµενους.  

3. α) Η διάρκεια της τοποθέτησης του µισθωτού στον έµµεσο εργοδότη, 

στην οποία περιλαµβάνονται και οι ενδεχόµενες ανανεώσεις που γίνονται 

εγγράφως, δεν επιτρέπεται να είναι µεγαλύτερη από τους τριάντα έξι (36) 

µήνες. 

β) Σε περίπτωση υπέρβασης των χρονικών ορίων, που τίθενται από την 

παρούσα παράγραφο επέρχεται µετατροπή της υπάρχουσας σύµβασης σε 

σύµβαση αορίστου χρόνου µε τον έµµεσο εργοδότη. 
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4. α) Αν συνεχίζεται η απασχόληση του µισθωτού από τον έµµεσο 

εργοδότη µετά τη λήξη της διάρκειας της αρχικής τοποθέτησης και των 

τυχόν νόµιµων ανανεώσεών της ακόµα και µε νέα τοποθέτηση, χωρίς να 

µεσολαβεί διάστηµα σαράντα πέντε (45) ηµερολογιακών ηµερών, 

θεωρείται ότι πρόκειται  για σύµβαση εργασίας αορίστου χρόνου µεταξύ 

του µισθωτού και του έµµεσου εργοδότη.  

β) ∆εν υπάγονται στη διάταξη αυτή εργαζόµενοι σε ξενοδοχειακές και 

επισιτιστικές επιχειρήσεις όταν απασχολούνται σε ολιγοήµερες 

κοινωνικές εκδηλώσεις. 

Άρθρο 118 

(Άρθρο 6 Οδηγίας) 

Πρόσβαση σε θέση εργασίας, συλλογικές εγκαταστάσεις και 

επαγγελµατική κατάρτιση 

1.Οι προσωρινά απασχολούµενοι ενηµερώνονται για τις κενές θέσεις 

εργασίας στον έµµεσο εργοδότη προκειµένου να έχουν τις ίδιες 

δυνατότητες µε τους άλλους εργαζόµενους της επιχείρησης για να 

προσληφθούν σε µόνιµες θέσεις εργασίας. Η ενηµέρωση αυτή µπορεί να 

πραγµατοποιείται µε γενική ανακοίνωση σε εµφανές και προσιτό σηµείο 

της επιχείρησης στην οποία παρέχουν τις υπηρεσίες τους (έµµεσο 

εργοδότη).  

2.Άκυρη θεωρείται οποιαδήποτε ρήτρα όταν µε αυτήν άµεσα ή έµµεσα 

απαγορεύεται ή παρεµποδίζεται η µόνιµη απασχόληση του προσωρινά 

απασχολούµενου µισθωτού µε σύναψη σύµβασης ή σχέσης εξαρτηµένης 

εργασίας µεταξύ του έµµεσου εργοδότη και του προσωρινά 

απασχολούµενου, µετά τη λήξη της σύµβασης εργασίας µε την 

επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης. Άκυρη επίσης θεωρείται 

οποιαδήποτε ρήτρα όταν µε αυτήν άµεσα ή έµµεσα παρεµποδίζονται τα 

συνδικαλιστικά δικαιώµατα του µισθωτού ή παραβλάπτονται τα 

ασφαλιστικά του δικαιώµατα. 
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3.Για την απασχόληση του προσωρινά απασχολούµενου  µισθωτού σε 

έµµεσο εργοδότη, είτε µε  προσωρινή απασχόληση είτε µε σύναψη 

σύµβασης ή σχέσης εξαρτηµένης εργασίας µεταξύ του έµµεσου εργοδότη 

και του προσωρινά απασχολούµενου µετά τη λήξη της σύµβασης 

εργασίας µέσω της επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης, απαγορεύεται 

οποιαδήποτε οικονοµική επιβάρυνση του µισθωτού. 

4.Στους εργαζόµενους µέσω επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης σε 

έµµεσο εργοδότη παρέχονται οι ίδιες κοινωνικές υπηρεσίες και 

διευκολύνσεις, ιδίως δε στα κυλικεία, στους παιδικούς σταθµούς και στα 

µεταφορικά µέσα, που υπάρχουν στη διάθεση των άµεσα εργαζοµένων 

στον έµµεσο εργοδότη και µε τους ίδιους όρους, εκτός εάν αντικειµενικοί 

λόγοι δικαιολογούν διαφορετική µεταχείριση, όπως η διαφοροποίηση του 

ωραρίου ή η χρονική  διάρκεια της σύµβασης εργασίας. 

5.Οι επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης διευκολύνουν την πρόσβαση 

και των προσωρινά απασχολούµενων στους παιδικούς σταθµούς που 

παρέχουν, ακόµα και κατά τις περιόδους µεταξύ των τοποθετήσεων και 

σε κατάλληλες ευκαιρίες κατάρτισης, ώστε να ενισχύονται οι δεξιότητές 

τους, η εξέλιξη της επαγγελµατικής σταδιοδροµίας τους και η 

επαγγελµατική κινητικότητά τους. 

Οι έµµεσοι εργοδότες οφείλουν να παρέχουν και στους προσωρινά 

απασχολούµενους τις κατάλληλες ευκαιρίες κατάρτισης που παρέχονται 

στους εργαζόµενους του έµµεσου εργοδότη, ώστε να  ενισχύονται οι 

δεξιότητές τους, η εξέλιξη της επαγγελµατικής σταδιοδροµίας τους και η 

επαγγελµατική κινητικότητά τους. 

 

 

Άρθρο 119 

 (Μέτρο εφαρµογής του άρθρου 7 της Οδηγίας) 

Εκπροσώπηση των προσωρινά απασχολουµένων. 
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Οι προσωρινά απασχολούµενοι συνυπολογίζονται κατά τον υπολογισµό 

του ορίου που απαιτείται για τη σύσταση οργάνων εκπροσώπησης των 

εργαζοµένων στην επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης και στον 

έµµεσο εργοδότη, σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 

 

 

Άρθρο 120 

 (Μέτρο εφαρµογής του άρθρου 8 Οδηγίας) 

Ενηµέρωση των εκπροσώπων των εργαζοµένων 

Υπό την επιφύλαξη αυστηρότερων ή/και ειδικότερων εθνικών και 

κοινοτικών διατάξεων για την ενηµέρωση και τη διαβούλευση και ιδίως, 

του π.δ 240/2006 (ΦΕΚ Α’ 252), ο έµµεσος εργοδότης υποχρεούται κατά 

την ενηµέρωση των εκπροσώπων των εργαζοµένων του, να παρέχει 

πληροφορίες για τον αριθµό των προσωρινά απασχολουµένων, το σχέδιο 

χρήσης προσωρινά απασχολουµένων, καθώς και για τις προοπτικές 

πρόσληψής τους απευθείας από αυτόν. 

 

Άρθρο 121 

(Μέτρα εφαρµογής του άρθρου 10 της Οδηγίας) 

Κυρώσεις 

Για κάθε παράβαση των διατάξεων των άρθρων του παρόντος µέρους 

εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 128 του παρόντος νόµου. 

 

ΜΕΡΟΣ  Γ’ 

ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 122 

Αντικείµενο Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης 
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  1. Οι Ε.Π.Α. δεν επιτρέπεται να ασκούν άλλη δραστηριότητα, πέραν 

αυτής που ορίζεται στο άρθρο 115, περίπτωση β) µε εξαίρεση: α) τη 

µεσολάβηση για εξεύρεση θέσεως εργασίας, για την οποία έχει γίνει 

αναγγελία έναρξης της στη ∆/νση Απασχόλησης του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και δεν έχει απαγορευτεί η άσκηση 

της εν λόγω δραστηριότητας,  β) την αξιολόγηση ανθρώπινου δυναµικού, 

εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται από τις οικείες 

διατάξεις.» 

2. Οι Ε.Π.Α. έχουν τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα του εργοδότη. 

3. Η παραχώρηση µισθωτού σε έµµεσο εργοδότη επιτρέπεται µόνο για  

συγκεκριµένους λόγους που δικαιολογούνται από έκτακτες, πρόσκαιρες 

ή εποχιακές ανάγκες. 

 

 Άρθρο 123 

Σύσταση και Λειτουργία Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης 

1. Επιχείρηση  Προσωρινής Απασχόλησης µπορεί να συσταθεί από 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε κεφάλαιο τουλάχιστον εκατόν εβδοµήντα 

έξι χιλιάδων ογδόντα τριών ευρώ (176.083,00€).  

2. Για την άσκηση της δραστηριότητας της προσωρινής απασχόλησης 

από φυσικό ή νοµικό πρόσωπο,  απαιτείται αναγγελία έναρξης της εν 

λόγω δραστηριότητας στη ∆/νση Απασχόλησης του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, η οποία συνοδεύεται από τα 

νόµιµα δικαιολογητικά για τη πιστοποίηση συνδροµής των νοµίµων 

προϋποθέσεων για τη σύσταση και λειτουργία των ΕΠΑ. Ως προσωρινή 

απασχόληση νοείται η εργασία, η οποία παρέχεται σε άλλον εργοδότη 

(έµµεσος εργοδότης) για περιορισµένο χρονικό διάστηµα από µισθωτό, ο 

οποίος συνδέεται µε τον εργοδότη του (άµεσος εργοδότης) µε σύµβαση ή 

σχέση εξαρτηµένης εργασίας αορίστου ή ορισµένου χρόνου.  Με την 

επιφύλαξη των οριζοµένων στην επόµενη παράγραφο, η δραστηριότητα 
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ασκείται ελευθέρως µετά πάροδο τριµήνου από την αναγγελία ενάρξεως 

ασκήσεώς της, συνοδευόµενη από φάκελο περιέχοντα τα πλήρη 

δικαιολογητικά για την πιστοποίηση της συνδροµής των νοµίµων 

προϋποθέσεων, περί σύστασης και λειτουργίας ΕΠΑ. Αν ο φάκελος δεν 

είναι πλήρης η προθεσµία των τριών µηνών, εφόσον δεν υπάρχει 

απαγόρευση άσκησης της δραστηριότητας από την αρµόδια διοικητική 

αρχή, αρχίζει από την χρονική στιγµή που ο φάκελος καθίσταται πλήρης. 

3. Ο Προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης Απασχόλησης του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης δύναται εντός τριών µηνών από 

την ανωτέρω αναγγελία στην ∆ιεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης να απαγορεύσει την άσκηση της εν 

λόγω δραστηριότητας στην περίπτωση που δεν συγκεντρώνονται οι 

νόµιµες προϋποθέσεις προς τούτο ή δεν προκύπτει η συνδροµή τους από 

τα υποβληθέντα στοιχεία. Κατά της απόφασης αυτής,  χωρεί, άσκηση 

από τον ενδιαφερόµενο ενδικοφανούς  προσφυγής εντός προθεσµίας 

τριάντα (30) ηµερών από την ηµεροµηνία κοινοποίησης της απόφασης, 

ενώπιον της Ειδικής Επιτροπής Ιδιωτικών Υπηρεσιών Απασχόλησης η 

οποία συστήνεται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

κατ΄ εφαρµογή του άρθρου 103 παρ. 6 του παρόντος. Η προθεσµία 

άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής και η άσκηση αυτής δεν αναστέλλουν 

την εκτέλεση της απόφασης.  

Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που 

εκδίδεται κατ΄ εφαρµογή του άρθρου 103 παρ. 6 µπορεί να αποδίδει στην 

ως άνω Επιτροπή και άλλες αρµοδιότητες αναφορικά µε τη σύσταση και 

τη λειτουργία των  Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης. 

4. Η άσκηση της δραστηριότητας των επιχειρήσεων προσωρινής 

απασχόλησης εξαρτάται αποκλειστικά από τη διαρκή τήρηση των 

απαιτήσεων του παρόντος και ως εκ τούτου µπορεί να απαγορευτεί 
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οποτεδήποτε. Η άσκηση της δραστηριότητας της ΕΠΑ δεν εκχωρείται σε 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο. 

      

 

 

 Άρθρο 124 

Κατοχύρωση Εργασιακών ∆ικαιωµάτων των Προσωρινά 

Απασχολούµενων 

1. Για την παροχή εργασίας µε τη µορφή της προσωρινής απασχόλησης 

απαιτείται η προηγούµενη έγγραφη σύµβαση εργασίας ορισµένου ή 

αορίστου χρόνου. Η σύµβαση καταρτίζεται µεταξύ της Ε.Π.Α (άµεσος 

εργοδότης) και του µισθωτού και σε αυτήν πρέπει απαραιτήτως να 

αναφέρονται οι όροι εργασίας και η διάρκειά της, οι όροι παροχής της 

εργασίας στον ή στους έµµεσους εργοδότες, οι όροι αµοιβής και 

ασφάλισης του µισθωτού, οι λόγοι της παραχώρησης του 

εργαζοµένου, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο το οποίο, κατά την καλή 

πίστη και τις περιστάσεις, πρέπει να γνωρίζει ο µισθωτός αναφορικά 

µε την παροχή της εργασίας του. 

Οι αποδοχές του µισθωτού που δεν παρέχει εργασία σε έµµεσο εργοδότη 

δεν µπορεί να είναι κατώτερες από τις προβλεπόµενες στην εκάστοτε 

Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας. 

Εάν κατά το χρόνο κατάρτισης της σύµβασης αυτής δεν είναι δυνατή η 

µνεία του συγκεκριµένου έµµεσου εργοδότη ή ο προσδιορισµός του 

χρόνου, που θα προσφέρει σε αυτόν την εργασία του, θα πρέπει να 

αναφέρεται στη σύµβαση το πλαίσιο των όρων και των συνθηκών για την 

παροχή εργασίας σε έµµεσο εργοδότη. 

2. Απασχόληση του µισθωτού από τον έµµεσο εργοδότη επιτρέπεται 

µόνο µετά την κατάρτιση της σύµβασης µε τον άµεσο εργοδότη, 

σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο. 
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3. Με σύµβαση, που καταρτίζεται εγγράφως µεταξύ της Ε.Π.Α και του 

έµµεσου εργοδότη, ορίζονται ειδικότερα τα του τρόπου αµοιβής και 

ασφάλισης του εργαζοµένου για το χρόνο που ο µισθωτός προσφέρει 

τις υπηρεσίες του στον έµµεσο εργοδότη, όπως και οι λόγοι 

παραχώρησης του εργαζοµένου. Ο έµµεσος εργοδότης πρέπει να 

προσδιορίζει, πριν τεθεί στη διάθεσή του ο εργαζόµενος µε τη 

σύµβαση, τα απαιτούµενα επαγγελµατικά προσόντα ή ικανότητες, την 

ειδική ιατρική παρακολούθηση και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της 

προς κάλυψη θέσης εργασίας. Οφείλει επίσης να επισηµαίνει τους 

µεγαλύτερους ή ιδιαίτερους κινδύνους, που έχουν σχέση µε τη 

συγκεκριµένη εργασία. Η Ε.Π.Α υποχρεούται να γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία αυτά στους µισθωτούς. 

4. α) Η Ε.Π.Α και ο έµµεσος εργοδότης είναι αλληλεγγύως και εις 

ολόκληρον έκαστος υπεύθυνοι έναντι του προσωρινά 

απασχολούµενου µισθωτού µε σύµβαση ή σχέση εργασίας για την 

ικανοποίηση των µισθολογικών δικαιωµάτων του και για την 

καταβολή των ασφαλιστικών του εισφορών. Η ευθύνη αυτή του 

έµµεσου εργοδότη αναστέλλεται, εφόσον µε τη σύµβαση προβλέπεται 

ότι υπόχρεος για την καταβολή των αποδοχών και των ασφαλιστικών 

εισφορών είναι ο άµεσος εργοδότης και τα µισθολογικά και 

ασφαλιστικά δικαιώµατα του προσωρινά απασχολούµενου µισθωτού 

µπορούν να ικανοποιηθούν από την κατάπτωση των κατά το άρθρο 

126 εγγυητικών επιστολών (επικουρική ευθύνη έµµεσου εργοδότη). 

β) Οι αποδοχές του προσωρινά απασχολούµενου καταβάλλονται σε 

τραπεζικό λογαριασµό που αυτός έχει υποδείξει.  

5. α) Οι προσωρινά απασχολούµενοι µισθωτοί, για όσο χρόνο 

παραµένουν στη διάθεση της επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης, 

καθώς και κατά τη διάρκεια της απασχόλησής τους σε έµµεσο 

εργοδότη υπάγονται στον κλάδο παροχών ασθενείας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
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και στον επικουρικό φορέα ΕΤΕΑΜ, µε εξαίρεση τα πρόσωπα που 

λόγω της ιδιότητας τους ασφαλίζονται σε κλάδους άλλου κύριου ή 

επικουρικού φορέα. 

β) Οι ασφαλιστικές εισφορές του προσωρινά απασχολούµενου 

καταβάλλονται από την Ε.Π.Α σε σχετικό τραπεζικό λογαριασµό του 

ΙΚΑ – ΕΤΑΜ. Σε περίπτωση που ο προσωρινά απασχολούµενος λόγω 

της ιδιότητας του ασφαλίζεται σε κλάδους άλλου κύριου ή επικουρικού 

φορέα, η καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών του καθορίζεται µε 

συµφωνία του (προσωρινά απασχολούµενου) και της Ε.Π.Α. 

Άρθρο 125 

Ασφάλεια και υγεία στην εργασία για τους προσωρινά 

απασχολούµενους 

1.   Οι µισθωτοί µε σύµβαση ή σχέση προσωρινής απασχόλησης 

απολαµβάνουν όσον αφορά την ασφάλεια και την υγεία κατά 

την εργασία, το ίδιο επίπεδο προστασίας µε αυτό που παρέχεται 

στους άλλους εργαζόµενους του έµµεσου εργοδότη. Ο έµµεσος 

εργοδότης, µε την επιφύλαξη συµβατικής πρόβλεψης για 

συνευθύνη σωρευτικά και της Ε.Π.Α, είναι υπεύθυνος για τις 

συνθήκες υπό τις οποίες εκτελείται η εργασία του µισθωτού και 

για το εργατικό ατύχηµα. 

2.   Ειδικότερα: 

α.  Η Ε.Π.Α. έχει την υποχρέωση απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και 

ιατρού εργασίας, ανεξάρτητα από τον αριθµό µισθωτών (εργαζοµένων) 

που απασχολεί.  

β.  Ο ελάχιστος πραγµατικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης του τεχνικού 

ασφάλειας και του ιατρού εργασίας, καθορίζεται σε 0,4 ώρες/εργαζόµενο 

ετησίως. Ο χρόνος αυτός σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι 

µικρότερος των 75 ωρών ετησίως. 
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γ.  Τα στοιχεία και ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης του 

τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας ανεξάρτητα από τη σχέση 

εργασίας τους, η κατανοµή του χρόνου αυτού κατά µήνα, καθώς και το 

ωράριο απασχόλησής τους αναγράφονται υποχρεωτικά στους πίνακες 

προσωπικού που κατατίθενται από την Ε.Π.Α. στην αρµόδια Επιθεώρηση 

Εργασίας. 

δ.   Οι αρµοδιότητες του ιατρού εργασίας της Ε.Π.Α. καθορίζονται στα 

άρθρα 17 και 18 του «Κώδικα Νόµων για την Υγεία και την Ασφάλεια 

των Εργαζοµένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του 

ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α’). 

ε.  Στην περίπτωση έµµεσου εργοδότη, ο οποίος απασχολεί 

περισσότερους από 50 εργαζόµενους, λαµβάνοντας υπόψη και τους 

προσωρινά απασχολούµενους, αυτός υποχρεούται να απασχολεί ιατρό 

εργασίας. Οι προσωρινά απασχολούµενοι προσµετρώνται για τον 

καθορισµό του ελάχιστου ετήσιου χρόνου απασχόλησης του ιατρού 

εργασίας και του τεχνικού ασφάλειας του έµµεσου εργοδότη. 

στ.  Εάν ο συνολικός αριθµός εργαζοµένων του έµµεσου εργοδότη, 

λαµβάνοντας υπόψη και τους προσωρινά απασχολούµενους, είναι 

µικρότερος του 50, ισχύουν οι γενικές διατάξεις για την παροχή 

υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης. Πέραν αυτού, ο ιατρός εργασίας 

της Ε.Π.Α. ασκεί τις αρµοδιότητες παρακολούθησης της υγείας των 

προσωρινά απασχολούµενων. 

ζ.  Οι αρµοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας της Ε.Π.Α. καθορίζονται 

στα άρθρα 14 και 15 του «Κώδικα Νόµων για την Υγεία και την 

Ασφάλεια των Εργαζοµένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε µε το άρθρο 

πρώτο του ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α’), ιδίως σε ότι αφορά την ενηµέρωση 

και εκπαίδευση των µισθωτών σχετικά µε τους χώρους εργασίας που θα 

απασχοληθούν. 
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η.  Η Ε.Π.Α. συνεργάζεται συστηµατικά µε τον έµµεσο εργοδότη 

προκειµένου να εξασφαλίζεται η ασφάλεια και η υγεία των προσωρινά 

απασχολούµενων. 

θ.   Κατά τα λοιπά, για τους µισθωτούς των Ε.Π.Α. ισχύουν οι σχετικές 

µε την ασφάλεια και υγεία διατάξεις. 

ι.  Σε ότι αφορά τα θέµατα ασφάλειας και υγείας των προσωρινά 

απασχολούµενων που καλύπτει ο παρών νόµος, εφαρµογή έχουν οι 

διοικητικές και ποινικές κυρώσεις των άρθρων 71 και 72 του  «Κώδικα 

Νόµων για την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζοµένων 

(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 

(ΦΕΚ 84 Α’). 

 

 

Άρθρο 126 

Οικονοµικές και ασφαλιστικές εγγυήσεις για   

τους προσωρινά απασχολούµενους 

Κάθε Επιχείρηση Προσωρινής Απασχόλησης υποχρεούται, προκειµένου 

να ασκήσει την εν λόγω δραστηριότητα να καταθέσει δύο εγγυητικές 

επιστολές τραπέζης ως οικονοµική εγγύηση, την πρώτη για τη 

διασφάλιση των αποδοχών των προσωρινά απασχολούµενων µισθωτών 

της και τη δεύτερη για τη διασφάλιση των ασφαλιστικών τους εισφορών.  

Η πρώτη εγγυητική επιστολή κατατίθεται στο Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης  και η δεύτερη στο Ίδρυµα Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. Η κατάπτωση της πρώτης εγγυητικής επιστολής γίνεται µε 

σχετική πράξη του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  και 

της δεύτερης µε πράξη του ∆ιοικητή του Ι.Κ.Α. Το ύψος των εγγυητικών 

επιστολών δύναται να αναπροσαρµόζεται ανά διετία µε απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ανάλογα µε τον αριθµό 

των προσωρινά αποσχολούµενων που η Επιχείρηση έχει συµβληθεί και 
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οι Επιχειρήσεις οφείλουν να καταθέσουν τις αντίστοιχες σχετικές 

συµπληρωµατικές εγγυητικές επιστολές εντός τριµήνου. Άλλως 

απαγορεύεται η άσκηση της δραστηριότητάς τους µε απόφαση του 

Προϊσταµένου της ∆ιεύθυνσης Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης.  Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης  καθορίζονται το ύψος κάθε εγγυητικής  

επιστολής, οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία κατάπτωσης αυτών, 

καθώς και κάθε άλλη αναγκαία για την εφαρµογή της διάταξης 

λεπτοµέρεια.» 

 

Άρθρο 127 

Έλεγχος των Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης 

Αρµόδια αρχή για τον έλεγχο της τήρησης των νοµίµων προϋποθέσεων 

για την άσκηση της δραστηριότητας των Ε.Π.Α. είναι το Σώµα 

Επιθεώρησης  Εργασίας καθώς και κάθε άλλη αρµόδια προς τούτο Αρχή.  

 

Άρθρο 128 

Κυρώσεις 

1. ∆ιοικητικές κυρώσεις 

α) Για κάθε παράβαση των διατάξεων που αφορούν στη σύσταση και 

λειτουργία των Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης επιβάλλεται µε 

αιτιολογηµένη πράξη του αρµόδιου επιθεωρητή εργασίας και ύστερα από 

πρόσκλησή του στην επιχείρηση, για παροχή εξηγήσεων, πρόστιµο, το 

οποίο κυµαίνεται από τρεις (3.000) χιλιάδες ευρώ  έως τριάντα χιλιάδες 

(30.000) ευρώ ανάλογα µε την κατηγορία και την βαρύτητα της 

παράβασης, σύµφωνα µε τα διαλαµβανόµενα στην Υπουργική Απόφαση 

15527/639/2010, όπως αυτή εκάστοτε ισχύει.  

β) Ειδικότερα, σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα τα οποία ευρέθησαν να 

ασκούν την δραστηριότητα της προσωρινής απασχόλησης: α) χωρίς να 
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προβούν στην προσήκουσα αναγγελία άσκησής της στην αρµόδια προς 

τούτο διοικητική αρχή ή β) έχουν προβεί στην αναγγελία έναρξης 

άσκησης δραστηριότητας ΕΠΑ αλλά αα) ασκούν το επάγγελµα εντός του 

τριµήνου που απαιτείται για τον έλεγχο της συνδροµής των νοµίµων 

προϋποθέσεων, ββ) τους έχει απαγορευθεί η άσκηση της δραστηριότητας 

ΕΠΑ λόγω µη συνδροµής των νοµίµων προϋποθέσεων, επιβάλλονται µε 

αιτιολογηµένη πράξη του αρµόδιου Επιθεωρητή Εργασίας οι εξής 

διοικητικές κυρώσεις: α) πρόστιµο ύψους 10.000 ευρώ β) προσωρινή 

διακοπή της λειτουργίας τους µέχρι ένα (1) µήνα. Με απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µπορεί, ύστερα από 

αιτιολογηµένη εισήγηση του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), 

να τους επιβληθεί  προσωρινή διακοπή µεγαλύτερη του ενός (1) µηνός 

µέχρι και οριστική διακοπή της λειτουργίας τους.  

γ) Για τη διαδικασία επιβολής των προστίµων των παραγράφων α) και β) 

του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 24 

του Ν. 3996/2011 όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Η εκτέλεση των διοικητικών κυρώσεων της προσωρινής ή οριστικής 

διακοπής γίνεται από την αρµόδια αστυνοµική αρχή.  

δ) Οι διοικητικές κυρώσεις της παραγράφου α) του παρόντος άρθρου 

επιβάλλονται και όταν µια Επιχείρηση Οµίλου λειτουργεί µε κύριο 

σκοπό την διάθεσή εργαζοµένων σε άλλη επιχείρηση του ίδιου οµίλου. 

ε) Ειδικότερα για τα θέµατα ασφάλειας και υγείας των προσωρινά 

απασχολούµενων που καλύπτει ο παρών νόµος, εφαρµογή έχουν οι 

διατάξεις του άρθρου 125 παρ.2 περ.(ι). 

 

2. Ποινικές κυρώσεις 

α) Όποιος θέτει σε λειτουργία ή λειτουργεί ΕΠΑ: 

α. χωρίς να προβεί στην προσήκουσα αναγγελία άσκησης της εν λόγω 

δραστηριότητας στην αρµόδια προς τούτο διοικητική αρχή ή 
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β. έχει προβεί στην αναγγελία έναρξης άσκησης της δραστηριότητας 

Ε.Π.Α., αλλά είτε ασκεί το επάγγελµα εντός του τριµήνου που απαιτείται 

για τον έλεγχο της συνδροµής των νοµίµων προϋποθέσεων, είτε του έχει 

απαγορευθεί η άσκηση της άσκησης δραστηριότητας Ε.Π.Α. λόγω µη 

συνδροµής των νοµίµων προϋποθέσεων, είτε λειτουργεί κατά παράβαση 

των νοµίµων προϋποθέσεων,  

 τιµωρείται µε φυλάκιση µέχρι δύο (2) έτη και µε χρηµατική ποινή. 

β) Ειδικότερα για τα θέµατα ασφάλειας και υγείας των προσωρινά 

απασχολούµενων που καλύπτει ο παρών νόµος, εφαρµογή έχουν οι 

διατάξεις του άρθρου 125 παρ.2 περ.(ι). 

 

 Άρθρο 129 

Εξουσιοδοτήσεις 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

καθορίζονται: 

α) Οι ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία για τη σύσταση 

Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης, καθώς και για την άσκηση της 

δραστηριότητας της προσωρινής απασχόλησης, οι προϋποθέσεις και η 

διαδικασία για την απαγόρευση της άσκησής της, τα  προσόντα που 

απαιτούνται για το στελεχιακό δυναµικό της, η αναγκαία υλικοτεχνική 

υποδοµή της και κάθε άλλο θέµα.  

β) Οι ειδικότεροι όροι, προϋποθέσεις άσκησης των δραστηριοτήτων της 

προσωρινής απασχόλησης (Ε.Π.Α.) και µεσολάβησης (Ι.Γ.Ε.Ε.) σε ενιαίο 

χώρο. 

γ) Τα τυχόν επιπλέον στοιχεία που πρέπει να περιέχουν οι συµβάσεις 

προσωρινής απασχόλησης που συνάπτονται µεταξύ των Επιχειρήσεων 

Προσωρινής Απασχόλησης και των µισθωτών, ο τρόπος και η διαδικασία 

γνωστοποίησης αυτών στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε). 
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δ) Η τήρηση στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

µητρώου Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης, ο τρόπος και η 

διαδικασία τήρησης του µητρώου αυτού, καθώς και η διαδικασία 

εγγραφής στο µητρώο των επιχειρήσεων αυτών. 

ε) Κάθε άλλο αναγκαίο θέµα για την εφαρµογή των άρθρων του 

παρόντος. 

 

Άρθρο 130 

Για κάθε θέµα µη ρυθµιζόµενο από τις διατάξεις του παρόντος ισχύουν οι 

διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

 

Άρθρο 131 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Μέχρι εκδόσεως των  υπουργικών αποφάσεων που εκδίδονται κατ΄ 

εξουσιοδότηση του εδαφίου α) του άρθρου 129 του παρόντος, 

διατηρούνται  εν ισχύι οι αποφάσεις που έχουν εκδοθεί κατ΄ 

εξουσιοδότηση των άρθρων 23 και 26 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ Α 

258). 

2. Μέχρι της εκδόσεως της υπουργικής απόφασης κατ΄ 

εξουσιοδότηση  των άρθρων 103 παρ. 6 και 123 παρ. 3 του 

παρόντος διατηρούνται σε ισχύ οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 

5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ Α 111). 

 

Άρθρο 132 

Τροποποιούµενες διατάξεις 

1. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του ν. 3996/2011 (Α’ 170) 

προστίθεται περίπτωση κβ.  ως εξής: 



 157 

«κβ. Ελέγχει την τήρηση των νόµιµων προϋποθέσεων για την άσκηση 

της δραστηριότητας των Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης 

(Ε.Π.Α.)». 

2. Στο τέλος του άρθρου 23 του ν. 3996/2011 προστίθεται παράγραφος 6 

ως εξής: 

«6. Επιβάλλει στις παρανόµως λειτουργούσες επιχειρήσεις προσωρινής 

απασχόλησης (Ε.Π.Α.) και στα υποκαταστήµατά τους τις διοικητικές 

κυρώσεις που προβλέπονται από τη νοµοθεσία για τις Ε.Π.Α.». 

 

Άρθρο 133 

Καταργητικές διατάξεις 

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου καταργείται κάθε ειδική ή  

γενική διάταξη νόµων, διαταγµάτων, υπουργικών αποφάσεων που 

ρυθµίζουν θέµατα σύστασης και λειτουργίας Επιχειρήσεων Προσωρινής 

Απασχόλησης, εφόσον αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος νόµου.  

2. Τα άρθρα 20 έως 26 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α’) καταργούνται. 

3. Οι διατάξεις  των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 

καταργούνται. (ΦΕΚ 111 Α’).  
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KEΦΑΛΑΙΟ ΙΓ 

Ρυθµίσεις σχετικά µε την Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας Υγείας 

Άρθρο 134 

 Φύση-Αποστολή 

Η Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας Υγείας (Ε.Σ.∆.Υ.), Νοµικό Πρόσωπο 

∆ηµοσίου ∆ικαίου, λειτουργεί ως ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυµα  ειδικού 

σκοπού. Αποστολή της είναι η προαγωγή της επιστηµονικής γνώσης στον 

τοµέα της δηµόσιας υγείας µέσω της διδασκαλίας και της έρευνας µε 

συνεκτίµηση των κοινωνικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας, η 

ανάπτυξη συνεργασιών µε εκπαιδευτικά ιδρύµατα και φορείς στην 

ηµεδαπή και αλλοδαπή και η ευρύτερη συµβολή στην ανάπτυξη γνώσης 

και τεχνογνωσίας που άπτονται του επιστηµονικού της αντικειµένου.  

 

Άρθρο 135 

 Σκοπός-Εποπτεία 

1.Σκοπός της Ε.Σ.∆.Υ. είναι η εκπαίδευση πτυχιούχων του 

πανεπιστηµιακού και τεχνολογικού τοµέα της ανώτατης εκπαίδευσης, η 

επιστηµονική έρευνα και η παροχή επιστηµονικών υπηρεσιών σε θέµατα 

δηµόσιας υγείας και διοίκησης των υπηρεσιών υγείας. 

2.Η εποπτεία του κράτους επί της Ε.Σ.∆.Υ. ασκείται από τους Υπουργούς 

Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης.Ο Υπουργός Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και 

Θρησκευµάτων ασκεί αποκλειστική εποπτεία σε θέµατα ακαδηµαϊκής 

οργάνωσης και λειτουργίας που άπτονται των προγραµµάτων σπουδών, 

του ελέγχου νοµιµότητας των εκλεκτορικών σωµάτων και της ίδρυσης, 

κατάργησης, συγχώνευσης και µετονοµασίας τµηµάτων της Ε.Σ.∆.Υ. Ο 

Υπουργός Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ασκεί αποκλειστική 

εποπτεία σε θέµατα που αφορούν στη διοικητική και οικονοµική 

λειτουργία της Ε.Σ.∆.Υ., τη συνεργασία µε τις αρχές δηµόσιας υγείας, τη 
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διασύνδεση µε τις υπηρεσίες υγείας και τη συµµετοχή στους διεθνείς 

οργανισµούς υγείας. 

 

Άρθρο 136 

Κανονιστικό Πλαίσιο 

α. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µετά από πρόταση των 

Υπουργών Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, εγκρίνεται ο Οργανισµός της Ε.Σ.∆.Υ., 

ύστερα από πρόταση του κοσµήτορα, η οποία διατυπώνεται µετά από 

γνώµη της Κοσµητείας και εγκρίνεται από το Συµβούλιο της 

παραγράφου 5 του παρόντος.Με τον Οργανισµό καθορίζονται θέµατα 

οργάνωσης και λειτουργίας της Ε.Σ.∆.Υ. εφόσον δεν ρυθµίζονται στον 

παρόν άρθρο και ιδίως τα ακόλουθα : 

αα) η οργάνωση της ακαδηµαϊκής, διοικητικής και οικονοµικής 

λειτουργίας της Ε.Σ.∆.Υ., 

ββ) η ίδρυση σχολής δια βίου µάθησης της Ε.Σ.∆.Υ., 

γγ) τα αρµόδια όργανα και η διαδικασία ίδρυσης, κατανοµής, 

µετονοµασίας, συγχώνευσης ή κατάργησης εργαστηρίων και κέντρων 

αναφοράς της Ε.Σ.∆.Υ., και καθορισµού των εσωτερικών τους 

κανονισµών, οι όροι και οι διαδικασίες εκλογής των διευθυντών τους και 

τα λοιπά θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας τους καθώς και η σύσταση 

και κατάργηση θέσεων διδακτικού και άλλου προσωπικού 

δδ) οι κανόνες λειτουργίας του Συµβουλίου, της κοσµητείας, της 

συνέλευσης τµήµατος, καθώς και των λοιπών συλλογικών οργάνων και 

επιτροπών της Ε.Σ.∆.Υ., τα ειδικά προσόντα και οι προϋποθέσεις 

επιλογής και εξέλιξης των καθηγητών της Ε.Σ.∆.Υ., καθώς και η 

διαδικασία προκήρυξης θέσεων, επιλογής και διορισµού των καθηγητών 

της Ε.Σ.∆.Υ. 
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εε) τα καθήκοντα, δικαιώµατα και υποχρεώσεις των καθηγητών, του 

Εργαστηριακού ∆ιδακτικού Προσωπικού (Ε.∆Ι.Π.) και των φοιτητών της 

Ε.Σ.∆.Υ. καθώς και τα κωλύµατα συµµετοχής καθηγητών σε συλλογικά 

όργανα και σε ερευνητικά ή άλλα προγράµµατα 

ζζ) οι όροι, οι προϋποθέσεις και ο τρόπος επιβράβευσης των καθηγητών 

για την ενίσχυση του ερευνητικού, εκπαιδευτικού και εν γένει 

επιστηµονικού έργου τους,  τα κριτήρια απονοµής των τίτλων του 

Επίτιµου ∆ιδάκτορα, του Οµότιµου και του Επίτιµου Καθηγητή καθώς 

και η διαδικασία ορισµού και ανάδειξης εκπροσώπων των καθηγητών, 

των φοιτητών και κάθε είδους προσωπικού στα συλλογικά όργανα της 

Ε.Σ.∆.Υ. 

ηη) τα θέµατα επιµόρφωσης και µετεκπαίδευσης του πάσης φύσεως 

προσωπικού της Ε.Σ.∆.Υ και τα πειθαρχικά παραπτώµατα, οι ποινές, 

καθώς και τα όργανα που είναι αρµόδια για τον έλεγχο της τήρησης των 

θεσπισµένων κανόνων από το προσωπικό και τους φοιτητές της 

Ε.Σ.∆.Υ., οι αρµοδιότητές του, η σχετική διαδικασία καθώς και θέµατα 

που σχετίζονται µε την υποστήριξη των φοιτητών και του προσωπικού 

της Ε.Σ.∆.Υ. µε αναπηρία 

θθ) η διαδικασία κατάρτισης, καθώς και οι προϋποθέσεις και η 

διαδικασία πρότασης αναθεώρησης του προγραµµατικού σχεδιασµού που 

προβλέπεται στην παράγραφο 6 του παρόντος  

ιι) η διαδικασία κατάρτισης του ετήσιου απολογισµού 

  

β. Με απόφαση του Συµβουλίου που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του 

κοσµήτορα και σύµφωνη γνώµη της κοσµητείας και δηµοσιεύεται στην 

Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισµός της 

Ε.Σ.∆.Υ., µε τον οποίο καθορίζονται θέµατα εσωτερικής λειτουργίας της 

Ε.Σ.∆.Υ. και, ιδίως, τα ακόλουθα: 
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αα) ο οδηγός προγραµµάτων µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών, 

ο ειδικότερος τρόπος και η διαδικασία εξετάσεων και άλλων µεθόδων 

αξιολόγησης των φοιτητών, οι ειδικότεροι τύποι τίτλων σπουδών ανά 

πρόγραµµα σπουδών, η διαδικασία ορκωµοσίας των πτυχιούχων και η 

οργάνωση των προγραµµάτων σπουδών, 

ββ) η αναλογία µεταξύ υποχρεωτικών και επιλεγόµενων µαθηµάτων στα 

προγράµµατα σπουδών, 

γγ) οι προϋποθέσεις συµµετοχής των φοιτητών στις εξεταστικές 

περιόδους, η διάρκεια των εξεταστικών περιόδων και οι όροι και η 

διαδικασία επανεξέτασης των φοιτητών, 

δδ) τα κριτήρια, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία επιλογής των 

µεταπτυχιακών φοιτητών και υποψηφίων διδακτόρων, 

εε) τα ειδικότερα θέµατα λειτουργίας όλων των υπηρεσιών της Ε.Σ.∆.Υ., 

ζζ) ο τρόπος διεξαγωγής των εκλογικών διαδικασιών για την ανάδειξη 

των συλλογικών οργάνων της Ε.Σ.∆.Υ. και κάθε θέµα που σχετίζεται µε 

τη λειτουργία των οργάνων της Ε.Σ.∆.Υ., µονοµελών και συλλογικών,  

ηη) η διαδικασία απονοµής τιµητικών ακαδηµαϊκών τίτλων και οι 

κανόνες τελετουργικού ή εθιµοτυπικού χαρακτήρα και δηµόσιων 

σχέσεων, 

θθ) ο τρόπος λειτουργίας της υπηρεσίας υποστήριξης φοιτητών, οι όροι 

και η διαδικασία χορήγησης των κοινωνικών παροχών, η διαδικασία 

χορήγησης ανταποδοτικών υποτροφιών στους φοιτητές καθώς και οι 

κανόνες λειτουργίας των σχετικών υπηρεσιών της Ε.Σ.∆.Υ. 

ιι) οι κανόνες λειτουργίας της βιβλιοθήκης, των εργαστηρίων και 

κέντρων αναφοράς της Ε.Σ.∆.Υ. καθώς και ειδικότερα θέµατα φύλαξης 

της Ε.Σ.∆.Υ. και της περιουσίας της 

 

γ. Ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισµού της Ε.Σ.∆.Υ. 

αποτελεί ο κανονισµός µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών, στον 
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οποίο προβλέπονται, ιδίως, η δοµή και οι κανόνες λειτουργίας των 

µεταπτυχιακών και διδακτορικών προγραµµάτων σπουδών, τα κριτήρια 

γλωσσοµάθειας, καθώς και οι διαδικασίες αναστολής φοίτησης, οι 

απαραίτητες πιστωτικές µονάδες, οι µέθοδοι αξιολόγησης των φοιτητών, 

οι εξεταστικές περίοδοι και οι προϋποθέσεις για τη λήψη του σχετικού 

τίτλου σπουδών. 

 

Άρθρο 137 

 ∆οµή 

α. Η Ε.Σ.∆.Υ. διαρθρώνεται σε τµήµατα, εργαστήρια και κέντρα 

αναφοράς. Το τµήµα αποτελεί τη βασική εκπαιδευτική µονάδα και 

συντονίζει τη διδασκαλία στο πλαίσιο του γνωστικού του αντικειµένου 

που αντιστοιχεί σε συγκεκριµένο πεδίο της επιστήµης. Το τµήµα 

αποτελείται από το σύνολο των καθηγητών της Ε.Σ.∆.Υ. που διδάσκουν 

στο αντίστοιχο µε το τµήµα γνωστικό αντικείµενο. Μετά τη σύσταση των 

τµηµάτων, η κοσµητεία αποφασίζει για την κατανοµή του υπηρετούντος 

προσωπικού στα επιµέρους τµήµατα. 

β. Τα τµήµατα της Ε.Σ.∆.Υ. είναι: 

αα) το τµήµα ∆ηµόσιας Υγείας στο οποίο εµπίπτουν τα γνωστικά πεδία 

της επιδηµιολογίας, της βιοστατιστικής, της προστασίας της υγείας, της 

διατροφής, της υγείας του παιδιού, της µκροβιολογίας και 

παρασιτολογίας της δηµόσιας υγείας, της κτηνιατρικής της δηµόσιας 

υγείας, της υγειονοµικής µηχανικής και περιβαλλοντικής υγιεινής, της 

επαγγελµατικής υγείας και της δηµόσιας υγείας των λοιµωδών και 

χρονίων νοσηµάτων. 

ββ) το τµήµα ∆ιοίκησης Υπηρεσιών Υγείας στο οποίο εµπίπτουν τα 

γνωστικά πεδία των οικονοµικών της υγείας, της πολιτικής υγείας, της 

διοίκησης και οργάνωσης των υπηρεσιών υγείας, της διοίκησης δηµόσιας 

υγείας, του δικαίου της υγείας και βιοηθικής, των κοινωνικών επιστηµών, 
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των επιστηµών της συµπεριφοράς της υγείας και της πληροφορικής της 

υγείας. 

γ. Τα εργαστήρια και κέντρα αναφοράς ανήκουν στην Ε.Σ.∆.Υ. και 

κατανέµονται στα τµήµατα µε απόφαση του κοσµήτορα, η οποία 

υπόκειται στην έγκριση του Συµβουλίου σύµφωνα µε τον Οργανισµό. 

 

Άρθρο 138 

 Όργανα 

α.Τα όργανα της Ε.Σ.∆.Υ. είναι το Συµβούλιο, ο κοσµήτορας και η 

κοσµητεία. 

αα) Το Συµβούλιο αποτελείται από εννέα µέλη, εκ των οποίων έξι µέλη 

είναι εσωτερικά αποτελούµενα από πέντε µέλη καθηγητές πρώτης 

βαθµίδας ή αναπληρωτές καθηγητές και ένα µέλος εκπρόσωπο των 

µεταπτυχιακών και διδακτορικών φοιτητών της Ε.Σ.∆.Υ., ενώ τρία µέλη 

είναι εξωτερικά. Το Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη γενική εποπτεία της 

Ε.Σ.∆.Υ., τη χάραξη στρατηγικής για την ανάπτυξή της, την εκλογή του 

κοσµήτορα και τη συγκρότηση επιτροπών για τη διεκπεραίωση θεµάτων 

που άπτονται των αρµοδιοτήτων του. Για τη συγκρότηση του 

Συµβουλίου εφαρµόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 4-8 του άρθρου 8 

του ν.4009/2011. Οι κανόνες λειτουργίας του Συµβουλίου ορίζονται στον 

Οργανισµό της Ε.Σ.∆.Υ. 

ββ) Ως κοσµήτορας εκλέγεται καθηγητής πρώτης βαθµίδας ΑΕΙ της 

ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή της Ε.Σ.∆.Υ., µε ελληνική ιθαγένεια και 

άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας.  Ο κοσµήτορας εκλέγεται, µετά 

από ανοιχτή προκήρυξη και επιλογή, από το Συµβούλιο µε απόλυτη 

πλειοψηφία και φανερή ψηφοφορία. Η θητεία του διαρκεί τέσσερα 

χρόνια και είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Ο 

κοσµήτορας δεν µπορεί να εκλεγεί για δεύτερη συνεχή θητεία στην 

Ε.Σ.∆.Υ. Ο κοσµήτορας συγκαλεί την κοσµητεία, καταρτίζει την 
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ηµερήσια διάταξη των συνεδριάσεών της, προΐσταται των υπηρεσιών 

της, µεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεών της, διευθύνει την 

Ε.Σ.∆.Υ., εκπροσωπώντας την δικαστικώς και εξωδίκως 

αναπληρούµενος σε όλα τα καθήκοντά του σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύµατος από τους αναπληρωτές του, όπως αυτοί ορίζονται µε 

απόφασή του από καθηγητές πρώτης βαθµίδας ή αναπληρωτές καθηγητές 

που µετέχουν στην κοσµητεία.  

γγ) Η κοσµητεία αποτελείται από τον κοσµήτορα, τους διευθυντές των 

τµηµάτων, εκπροσώπους των καθηγητών µε διετή θητεία, ο αριθµός των 

οποίων είναι ίσος µε τον  αριθµό των τµηµάτων, τους διευθυντές των 

προγραµµάτων µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών, έναν 

εκπρόσωπο των φοιτητών (µεταπτυχιακών και υποψήφιων διδακτόρων) 

και έναν εκπρόσωπο του διοικητικού προσωπικού διετούς θητείας που 

συµµετέχει, µε δικαίωµα ψήφου, όταν συζητούνται θέµατα που αφορούν 

ζητήµατα της αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού. Η κοσµητεία είναι 

αρµόδια για την εποπτεία της λειτουργίας των προγραµµάτων 

µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών, τον προγραµµατισµό και την 

εισήγηση προς τον κοσµήτορα για την προκήρυξη θέσεων καθηγητών 

ύστερα από εισήγηση των συνελεύσεων των τµηµάτων, τη σύνθεση των 

ειδικών επιτροπών κατάρτισης του προγράµµατος µεταπτυχιακών 

σπουδών, την πρόσκληση επισκεπτών καθηγητών, την προκήρυξη 

θέσεων εντεταλµένων διδασκαλίας, την κατάρτιση και τη δηµοσίευση 

µητρώου εσωτερικών και εξωτερικών µελών της Ε.Σ.∆.Υ. καθώς και για 

κάθε άλλη αρµοδιότητα η οποία προβλέπεται στον Εσωτερικό 

Κανονισµό της Ε.Σ.∆.Υ. 

β. Όργανα του τµήµατος είναι ο διευθυντής τµήµατος και η συνέλευση 

τµήµατος.  

αα) Ο διευθυντής τµήµατος εκλέγεται µεταξύ των καθηγητών πρώτης 

βαθµίδας και των αναπληρωτών καθηγητών για δύο έτη από τη 
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συνέλευση του τµήµατος, µε απλή πλειοψηφία των παρόντων και εφόσον 

υπάρχει απαρτία. Οι αρµοδιότητες του διευθυντή τµήµατος καθορίζονται 

στον Εσωτερικό Κανονισµό της Ε.Σ.∆.Υ.  

ββ) Η συνέλευση τµήµατος αποτελείται από καθηγητές που διδάσκουν 

στο οικείο πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών και οι αρµοδιότητές της 

καθορίζονται σύµφωνα µε τον Εσωτερικό Κανονισµό της Ε.Σ.∆.Υ.  

γ.Οργανα των µεταπτυχιακών προγραµµάτων της Ε.Σ.∆.Υ. είναι ο 

διευθυντής µεταπτυχιακού ή διδακτορικού προγράµµατος και η οµάδα 

διδασκόντων µεταπτυχιακού ή διδακτορικού προγράµµατος 

αα) Ο διευθυντής µεταπτυχιακού ή διδακτορικού προγράµµατος 

εκλέγεται από την οµάδα διδασκόντων του προγράµµατος µε απλή 

πλειοψηφία του συνόλου των διδασκόντων για τετραετή θητεία και είναι 

αρµόδιος για την σύγκλιση της οµάδας διδασκόντων του προγράµµατος, 

την εισήγηση θεµάτων που άπτονται της αρµοδιότητάς του, τη µέριµνα 

για την εφαρµογή του προγράµµατος σπουδών και την τήρηση του 

Εσωτερικού Κανονισµού, τη συγκρότηση επιτροπών για τη µελέτη και 

διεκπεραίωση συγκεκριµένων θεµάτων καθώς και κάθε άλλη 

αρµοδιότητα η οποία προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισµό της 

Ε.Σ.∆.Υ. 

ββ) Η οµάδα διδασκόντων µεταπτυχιακού ή διδακτορικού 

προγράµµατος, αποτελείται από τους καθηγητές που διδάσκουν στα 

µεταπτυχιακά προγράµµατα και είναι αρµόδια για την εφαρµογή του 

προγράµµατος σπουδών και τη συνεχή βελτίωση της µάθησης σε αυτό, 

τη διατύπωση γνώµης προς την κοσµητεία για τρόπους βελτίωσης του 

προγράµµατος σπουδών καθώς και για κάθε άλλη αρµοδιότητα η οποία 

προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισµό της Ε.Σ.∆.Υ. 

 

Τα όργανα της Ε.Σ.∆.Υ. επικουρούνται στο έργο τους από γραµµατεία η 

οποία υπάγεται απευθείας στον κοσµήτορα 
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Άρθρο 139 

Αξιολόγηση, διαφάνεια και προγραµµατικός σχεδιασµός 

α. Στην Ε.Σ.∆.Υ., µε απόφαση του Συµβουλίου, συγκροτείται Μονάδα 

∆ιασφάλισης της Ποιότητας (ΜΟ.∆Ι.Π.) για τη συνεχή βελτίωση της 

ποιότητας του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου της. Η συγκρότηση, 

η λειτουργία και οι αρµοδιότητες της ΜΟ.∆Ι.Π. καθώς και η υποχρέωση 

της Ε.Σ.∆.Υ. για δηµοσιότητα και διαφάνεια ρυθµίζονται σύµφωνα µε το 

ισχύον θεσµικό πλαίσιο για τη διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη 

εκπαίδευση.  

β. Οι καθηγητές πρώτης βαθµίδας και οι αναπληρωτές καθηγητές της 

Ε.Σ.∆.Υ., εφόσον δεν έχουν υποβάλλει αίτηση για εξέλιξη, 

αξιολογούνται κάθε πέντε έτη ως προς το ερευνητικό, εκπαιδευτικό, 

διδακτικό και επιστηµονικό έργο τους, καθώς και ως προς την εν γένει 

προσφορά τους στο ίδρυµα, από επιτροπές αξιολόγησης µε βάση 

αντικειµενικά κριτήρια σύµφωνα µε το άρθρο 21 του ν.4009/2011. 

γ. Η Ε.Σ.∆.Υ. οφείλει να ανταποκρίνεται στην υποχρέωση δηµοσιότητας 

και διαφάνειας, παρέχοντας, στο διαδικτυακό της τόπο, καθώς και µε 

κάθε άλλο πρόσφορο τρόπο, κάθε δυνατή πληροφόρηση σχετικά µε τα 

διοικητικά της όργανα και τις αποφάσεις τους, τις πηγές και τη 

διαχείριση των πόρων, την οργάνωση των σπουδών, τον αριθµό των 

εγγεγραµµένων φοιτητών, καθώς επίσης στοιχεία για το διοικητικό και 

άλλο προσωπικό µε την ιδιότητά του, την υλικοτεχνική υποδοµή και το 

σύνολο των παρεχόµενων υπηρεσιών. 

δ. Η  Ε.Σ.∆.Υ. συντάσσει τετραετές ακαδηµαϊκό – αναπτυξιακό 

πρόγραµµα. Το πρόγραµµα αυτό καθορίζει τους στόχους της, την 

ιδιαίτερη εκπαιδευτική και ερευνητική της φυσιογνωµία, στρατηγική, 

δοµή και λειτουργία στο πλαίσιο της αποστολής της και κινείται εντός 

των προβλεπόµενων ορίων του Κρατικού Προϋπολογισµού και του 
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προγράµµατος δηµοσίων επενδύσεων για την ανώτατη εκπαίδευση. Οι 

κατευθύνσεις του προγράµµατος επί των οποίων βασίζεται ο 

προγραµµατικός σχεδιασµός καθορίζονται από το Συµβούλιο της 

Ε.Σ.∆.Υ., ύστερα από γνώµη της κοσµητείας. Στη συνέχεια, τα σχέδια 

του προγραµµατικού σχεδιασµού καταρτίζονται από τον κοσµήτορα και 

εγκρίνονται από το Συµβούλιο της Ε.Σ.∆.Υ., σύµφωνα µε τις 

προβλεπόµενες διαδικασίες σε συνδυασµό µε όσα ορίζονται στον 

Οργανισµό.  

 

 Άρθρο 140 

Καθηγητές 

α. Το διδακτικό και ερευνητικό έργο στην Ε.Σ.∆.Υ. ασκείται από τους 

καθηγητές οι οποίοι διακρίνονται σε καθηγητές πρώτης βαθµίδας, 

αναπληρωτές καθηγητές και επίκουρους καθηγητές.Οι θέσεις των 

καθηγητών είναι ενιαίες, ανήκουν στην Ε.Σ.∆.Υ. και κατανέµονται και 

ανακατανέµονται στα τµήµατα, σύµφωνα µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες 

αυτών, µε απόφαση της κοσµητείας, ύστερα από εισήγηση του 

κοσµήτορα. Οι καθηγητές µπορούν να διδάσκουν σε περισσότερα από 

ένα µεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράµµατα και προγράµµατα δια 

βίου µάθησης. 

αα) Οι καθηγητές πρώτης βαθµίδας και οι αναπληρωτές καθηγητές 

εκλέγονται ως µόνιµοι 

ββ) Οι επίκουροι καθηγητές εκλέγονται για τετραετή θητεία, µε 

δυνατότητα ανανέωσης για άλλη µία τετραετή θητεία ύστερα από κρίση. 

  

β. Ελάχιστη προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση καθηγητή της Ε.Σ.∆.Υ. 

είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώµατος σχετικού µε το γνωστικό 

αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης και αρµόδιο όργανο για την κρίση 

εκλογής ή εξέλιξης είναι ειδικό εκλεκτορικό σώµα αποτελούµενο από 
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µέλη βαθµίδας καθηγητή της Ε.Σ.∆.Υ. και καθηγητές από άλλα Α.Ε.Ι. 

ίδιας ή ανώτερης βαθµίδας προς την κρινόµενη θέση το οποίο 

συγκροτείται µε απόφαση της κοσµητείας  ειδικότερα προσόντα τα οποία 

απαιτούνται ανάλογα µε τη βαθµίδα καθηγητή της Ε.Σ.∆.Υ. ρυθµίζονται 

στον Οργανισµό της Ε.Σ.∆.Υ. 

 

γ. Η εκλογή και εξέλιξη των καθηγητών γίνεται µε βάση τα προσόντα 

των υποψηφίων, όπως αυτά καθορίζονται στον Οργανισµό της Ε.Σ.∆.Υ. 

ανάλογα µε τη βαθµίδα στην οποία γίνεται η εκλογή ή η εξέλιξη και το 

γνωστικό αντικείµενο της θέσης.  Η εκλογή καθηγητή γίνεται µε ανοικτή 

διαδικασία, ύστερα από προκήρυξη της θέσης. 

αα) Η επιλογή και η εξέλιξη των καθηγητών όλων των βαθµίδων γίνεται 

από ειδικές επταµελείς επιτροπές, οι οποίες απαρτίζονται από καθηγητές, 

και τα µέλη των οποίων επιλέγονται από το µητρώο εσωτερικών και 

εξωτερικών µελών της Ε.Σ.∆.Υ. το οποίο καταρτίζεται και 

επικαιροποιείται κάθε δύο έτη ανά γνωστικό αντικείµενο από την 

κοσµητεία, ύστερα από εισήγηση των συνελεύσεων των τµηµάτων και 

εγκρίνεται από το Συµβούλιο. Η όλη διαδικασία γίνεται µε ανάλογη 

εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 19 του ν. 4009/2011. 

ββ) Για την εξέλιξή τους, οι επίκουροι και οι αναπληρωτές καθηγητές 

έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν την προκήρυξη θέσης στην επόµενη 

βαθµίδα ύστερα από παραµονή στη βαθµίδα που κατέχουν, οι µεν 

αναπληρωτές για τέσσερα έτη, οι δε επίκουροι καθηγητές για έξι έτη. 

Στην περίπτωση αυτή, η προκήρυξη της θέσης είναι υποχρεωτική. Το 

γνωστικό αντικείµενο της θέσης καθορίζεται στην προκήρυξη µε βάση 

τις ανάγκες της Ε.Σ.∆.Υ. και το γνωστικό αντικείµενο του υποψηφίου 

που ζητά την εξέλιξη, σε συνδυασµό µε το συνολικό επιστηµονικό και 

ερευνητικό έργο του, όπως αυτό προβάλλεται στην αίτησή του. Αν οι 

επίκουροι και οι αναπληρωτές καθηγητές δεν εξελιχθούν στην επόµενη 
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βαθµίδα, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν εκ νέου την προκήρυξη της 

θέσης µετά από παρέλευση δύο και τριών αντίστοιχα ετών από τη λήψη 

της απόφασης για τη µη εξέλιξή τους. 

γγ) Η συνάφεια του γνωστικού αντικειµένου της προς πλήρωση θέσης µε 

το γνωστικό αντικείµενο της διδακτορικής διατριβής ή του 

επιστηµονικού ή ερευνητικού έργου του υποψηφίου κρίνεται από την 

επιτροπή επιλογής. 

 

δ. Η διδασκαλία µαθηµάτων καθώς και η άσκηση των λοιπών διδακτικών 

και ερευνητικών δραστηριοτήτων στην Ε.Σ.∆.Υ. δύναται να ανατίθεται, 

µε ατοµικές συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 

διάρκειας ενός έως τριών ακαδηµαϊκών ετών, πλήρους η µερικής 

απασχόλησης, σε εντεταλµένους διδασκαλίας, οι οποίοι είναι 

επιστήµονες, κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος, καθώς και σε 

προσωπικότητες µε αναγνωρισµένο επαγγελµατικό έργο.Οι ανωτέρω 

συµβάσεις δύνανται να ανανεώνονται αλλά η συνολική θητεία των 

εντεταλµένων διδασκαλίας στην Ε.Σ.∆.Υ. δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 

πέντε ακαδηµαϊκά έτη. Θέµατα σχετικά µε τα ειδικότερα προσόντα των 

υποψηφίων, τα όργανα, τη διαδικασία προκήρυξης, επιλογής και 

πρόσληψης και τον τρόπο απασχόλησής τους και κάθε σχετική 

λεπτοµέρεια, καθορίζονται µε τον Οργανισµό της Ε.Σ.∆.Υ.. Στους 

εντεταλµένους διδασκαλίας καταβάλλεται µηνιαία αποζηµίωση, το ύψος 

της οποίας καθορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών 

και Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, που δηµοσιεύεται 

στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

ε. Για το ασυµβίβαστο της απασχόλησης των καθηγητών της Ε.Σ.∆.Υ., 

την παράλληλη απασχόλησή τους σε ξένα και ελληνικά Α.Ε.Ι., τις 
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επιστηµονικές και λοιπές άδειες καθώς και τις αποδοχές τους ισχύουν οι 

εκάστοτε διατάξεις για τα Α.Ε.Ι. 

 

 Άρθρο 141 

Λοιπό προσωπικό 

α. Τα µέλη της κατηγορίας του Εργαστηριακού ∆ιδακτικού Προσωπικού 

(Ε.∆Ι.Π.) επιτελούν εργαστηριακό – εφαρµοσµένο διδακτικό έργο στην 

Ε.Σ.∆.Υ., το οποίο συνίσταται κατά κύριο λόγο στη διεξαγωγή 

εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων, καθώς επίσης και στη 

διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων στα πεδία εφαρµογής των οικείων 

επιστηµών. Στους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος µπορεί να 

ανατίθεται διδακτικό έργο, διδασκαλία µαθηµάτων εµβάθυνσης σε 

µικρές οµάδες φοιτητών και επίβλεψη πτυχιακών ή άλλων εργασιών, υπό 

την εποπτεία των καθηγητών της Ε.Σ.∆.Υ. 

αα) Οι θέσεις του προσωπικού αυτού ανήκουν στην Ε.Σ.∆.Υ. και 

κατανέµονται από τον κοσµήτορα στα τµήµατα, εργαστήρια και κέντρα 

αναφοράς ύστερα από εισήγηση της κοσµητείας. 

ββ) Τυπικά προσόντα για την κατάληψη θέσης αυτής της κατηγορίας 

προσωπικού της Ε.Σ.∆.Υ. είναι πτυχίο Πανεπιστηµίου ή Τ.Ε.Ι., σχετικό 

µε το γνωστικό αντικείµενο της θέσης και συναφής µεταπτυχιακός τίτλος 

σπουδών. 

 

β. Τα µέλη του διοικητικού προσωπικού ασκούν τη διοικητική και 

γραµµατειακή υποστήριξη όλων των υπηρεσιών της Ε.Σ.∆.Υ., όπως 

αυτές καθορίζονται στον Οργανισµό της. 

 

 

Άρθρο 142 

 Σπουδές 
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α.Η Ε.Σ.∆.Υ. οργανώνει και λειτουργεί προγράµµατα σπουδών που 

οδηγούν σε µεταπτυχιακούς τίτλους αντίστοιχους µε το περιεχόµενο των 

προγραµµάτων αυτών. Ειδικότερα, απονέµει (i) Μεταπτυχιακά 

∆ιπλώµατα Ειδίκευσης (Μ.∆.Ε.), αντίστοιχα των ειδικεύσεων των 

οικείων προγραµµάτων µεταπτυχιακών σπουδών, (ii) ∆ιδακτορικά 

∆ιπλώµατα (∆.∆.) αντίστοιχα των θεµατικών αντικειµένων τα οποία 

αναπτύσσει και µε τη συµµετοχή καθηγητών των Α.Ε.Ι. καθόλη τη 

διαδικασία εκπόνησης της διατριβής καθώς και στις οικείες επιτροπές 

σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις για τις µεταπτυχιακές σπουδές, και 

(iii) πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις σπουδών µετά από επιτυχή 

παρακολούθηση ορισµένων µαθηµάτων ή µεταπτυχιακών σεµιναρίων.  

 

β. Στα προγράµµατα µεταπτυχιακών σπουδών της Ε.Σ.∆.Υ. γίνονται 

δεκτοί πτυχιούχοι του πανεπιστηµιακού και τεχνολογικού τοµέα της 

ανώτατης εκπαίδευσης της ηµεδαπής, καθώς και αναγνωρισµένων 

ιδρυµάτων της αλλοδαπής σύµφωνα µε τα κριτήρια και τη διαδικασία 

που προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισµό της Ε.Σ.∆.Υ. 

 

γ. Το πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών, το περιεχόµενο του και η 

αναγνώριση πιστωτικών µονάδων καταρτίζεται από ειδική επιτροπή, η 

οποία αποτελείται από καθηγητές του οικείου γνωστικού πεδίου και 

συγκροτείται από τον κοσµήτορα. Το πρόγραµµα µεταπτυχιακών 

σπουδών εγκρίνεται από τον κοσµήτορα µετά από εισήγηση της 

κοσµητείας. Με τον Εσωτερικό Κανονισµό ρυθµίζονται τα θέµατα που 

αφορούν τη συγκρότηση της επιτροπής, καθώς και οι προϋποθέσεις και η 

διαδικασία της κατ’ έτος αναθεώρησης επί µέρους πτυχών του 

περιεχοµένου του προγράµµατος σπουδών. 
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δ. Με απόφαση της κοσµητείας της Ε.Σ.∆.Υ. ύστερα από πρόταση των 

τµηµάτων, οργανώνεται πρόγραµµα µαθηµάτων διδακτορικών σπουδών, 

το οποίο περιέχει τους τίτλους των υποχρεωτικών, των κατ’ επιλογή 

υποχρεωτικών και των προαιρετικών µαθηµάτων, το περιεχόµενό τους, 

τις εβδοµαδιαίες ώρες διδασκαλίας τους, στις οποίες περιλαµβάνεται το 

κάθε µορφής επιτελούµενο διδακτικό έργο, και τη χρονική αλληλουχία ή 

αλληλεξάρτηση των µαθηµάτων. Περιέχει, επίσης, τα προσόντα και τις 

ειδικότητες του εκπαιδευτικού προσωπικού που απαιτούνται για την 

εφαρµογή του και την επίτευξη των µαθησιακών στόχων του.  

 

ε. Τα κριτήρια, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία επιλογής των 

υποψήφιων διδακτόρων ορίζονται στον Εσωτερικό Κανονισµό της 

Ε.Σ.∆.Υ. 

 

ζ. Η Ε.Σ.∆.Υ. µπορεί να οργανώνει και να προσφέρει προγράµµατα 

σπουδών από κοινού ή σε συνεργασία µε σχολές διαφορετικών Α.Ε.Ι. της 

ηµεδαπής και µε οµοταγή ιδρύµατα της αλλοδαπής που οδηγούν στην 

απονοµή αντίστοιχου τίτλου σπουδών, καθώς και µε ερευνητικά κέντρα. 

 

η. Προγράµµατα σπουδών µπορεί να διδάσκονται, εν όλω ή εν µέρει, 

κατ’ εξαίρεση, σε ξένη γλώσσα, µε απόφαση του κοσµήτορα, η οποία 

εκδίδεται ύστερα από πρόταση της κοσµητείας. 

 

θ. Η Ε.Σ.∆.Υ. µπορεί να οργανώνει και να παρέχει προγράµµατα 

σπουδών δια βίου µάθησης συµπεριλαµβανοµένων των εξ αποστάσεως, 

που οδηγούν στην απονοµή αντίστοιχων πιστοποιητικών µη τυπικής 

εκπαίδευσης, κατά την έννοια της περίπτωσης 4 του άρθρου 2 του ν. 

3879/2010 (Α΄ 163). Με απόφαση της κοσµητείας που δηµοσιεύεται 

στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθµίζεται κάθε θέµα που αφορά 
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στην οργάνωση, τη λειτουργία, τη διοίκηση και τη χρηµατοδότηση του 

προγράµµατος της σχολής δια βίου µάθησης της Ε.Σ.∆.Υ.  

 

ι. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη λειτουργία όλων των προγραµµάτων 

σπουδών είναι η πιστοποίησή τους σύµφωνα µε τις διαδικασίες και τα 

κριτήρια της Αρχής ∆ιασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας στην 

Ανώτατη Εκπαίδευση (Α∆ΙΠ), όπως αυτές αναφέρονται στα άρθρα 70 

έως 72 του ν. 4009/2011.. Για τη χρηµατοδότησή τους από το ∆ηµόσιο 

απαιτείται να έχουν συµπεριληφθεί στον προγραµµατικό σχεδιασµό που 

προβλέπεται στο άρθρο 6 του παρόντος.   

 

 

 Άρθρο 143 

 Πόροι 

α. Οι πόροι της Ε.Σ.∆.Υ. είναι: 

αα) επιχορηγήσεις από τον κρατικό προϋπολογισµό, 

ββ) πρόσοδοι από τη διαχείριση της περιουσίας της, 

γγ) χρηµατοδοτήσεις από οποιαδήποτε πηγή που σχετίζονται µε την 

επιστηµονική έρευνα, την ανάπτυξη και την επιστηµονική µελέτη, 

δδ) δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες, και 

εε) πόροι από κάθε άλλη πηγή. 

 

β. Η τακτική χρηµατοδότηση της Ε.Σ.∆.Υ. από το κράτος για τη 

µισθοδοσία και τις δαπάνες λειτουργίας εγγράφεται σε ειδικό κωδικό του 

Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και κατανέµεται στην 

Ε.Σ.∆.Υ. µε βάση αντικειµενικά κριτήρια και δείκτες απόδοσης. Κάθε 

πρόσθετη χρηµατοδότηση καθορίζεται βάσει δεικτών ποιότητας και 

επιτευγµάτων, όπως αυτοί εξειδικεύονται µε απόφαση του Υπουργού 

Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων σύµφωνα µε τις 
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εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί κατανοµής της δηµόσιας 

χρηµατοδότησης στα ΑΕΙ. 

 

Άρθρο 144 

 Ειδικός Λογαριασµός Κονδυλίων Έρευνας 

α. Ο Ειδικός Λογαριασµός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) της Ε.Σ.∆.Υ. 

εξακολουθεί να διέπεται από τις διατάξεις που ισχύουν κατά τη 

δηµοσίευση του παρόντος νόµου.  

β. Με τον Οργανισµό της Ε.Σ.∆.Υ. δύνανται να ρυθµίζονται θέµατα 

κονδυλίων έρευνας µε την ίδρυση Νοµικού Προσώπου Ιδιωτικού 

∆ικαίου, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 

ν.4009/2011.. Από της ιδρύσεως του Νοµικού Προσώπου Ιδιωτικου 

∆ικαίου παυει η λειτουργία του ΕΛΚΕ. 

 

Άρθρο 145 

Μεταβατικές ∆ιατάξεις 

α. Με την έναρξη ισχύος του παρόντος οι οργανικές θέσεις των 

καθηγητών και του διδακτικού και επιστηµονικού προσωπικού της 

Ε.Σ.∆.Υ. µετατρέπονται σε θέσεις καθηγητών πρώτης βαθµίδας, 

αναπληρωτών καθηγητών και επίκουρων καθηγητών στις οποίες 

εντάσσονται οι υπηρετούντες κατά τη δηµοσίευση του παρόντος 

καθηγητές και διδακτικό και επιστηµονικό προσωπικό της Ε.Σ.∆.Υ., µετά 

από αίτησή τους και σύµφωνα µε όσα ορίζονται στις παραγράφους 3 έως 

και 7 του παρόντος.. Η  µετατροπή γίνεται µε βάση τα κριτήρια των 

αντιστοίχων θέσεων, που ίσχυαν πριν τον ν. 4009/2011 

 

β. Με τη έναρξη ισχύος του παρόντος οι καθηγητές της Ε.Σ.∆.Υ. 

αξιολογούνται σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 21 του 

ν.4009/2011. 



 175 

 

γ. Οι µόνιµοι επιµελητές και επιστηµονικοί συνεργάτες, κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώµατος, που κατέχουν οργανική θέση και υπηρετούν 

στην Ε.Σ.∆.Υ. κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, µπορούν να 

ζητήσουν την ένταξή τους σε βαθµίδα και γνωστικό αντικείµενο της 

επιλογής τους έως δύο φορές που απέχουν τουλάχιστον τρία έτη µεταξύ 

τους, διατηρώντας τη µονιµότητά τους στη βαθµίδα εκλογής τους. Σε 

περίπτωση και δεύτερης αρνητικής κρίσης για την ένταξή τους, 

παραµένουν στις προηγούµενες θέσεις τους οι οποίες µετατρέπονται 

αυτοδικαίως σε προσωποπαγείς, µέχρι την µε οποιοδήποτε τρόπο 

αποχώρησή τους από την υπηρεσία, οπότε οι θέσεις αυτές καταργούνται. 

 

δ. Οι µόνιµοι επιµελητές και επιστηµονικοί συνεργάτες, που δεν είναι 

κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος κατά τη δηµοσίευση του παρόντος , 

κατέχουν οργανική θέση και υπηρετούν στην Ε.Σ.∆.Υ. κατά τη 

δηµοσίευση του παρόντος νόµου, διατηρούν τις θέσεις τους µέχρι την µε 

οποιοδήποτε τρόπο αποχώρησή τους από την υπηρεσία, οπότε οι θέσεις 

αυτές καταργούνται. Εφόσον αποκτήσουν διδακτορικό δίπλωµα µέχρι 

31.12.2016, µπορούν να ζητήσουν την εξέλιξή τους στη βαθµίδα του 

επίκουρου καθηγητή µέχρι δύο φορές που απέχουν τρία χρόνια µεταξύ 

τους, διατηρώντας τη µονιµότητά τους στη βαθµίδα αυτή. 

 

ε. Οι επί θητεία επιµελητές και επιστηµονικοί συνεργάτες, κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώµατος, που κατέχουν οργανική θέση και υπηρετούν 

στην Ε.Σ.∆.Υ., δύνανται να υποβάλλουν αίτηση για ένταξη σε βαθµίδα 

και γνωστικό αντικείµενο της επιλογής τους µέχρι δύο φορές που 

απέχουν τρία χρόνια µεταξύ τους. Εφόσον δεν ζητήσουν την ένταξή τους 

σε βαθµίδα καθηγητή, παραµένουν στη θέση τους και εφαρµόζεται το 

προηγούµενο καθεστώς. 
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ζ. Οι επί θητεία επιµελητές και επιστηµονικοί συνεργάτες, που δεν είναι 

κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, 

που κατέχουν οργανική θέση και υπηρετούν στην Ε.Σ.∆.Υ., εφόσον δεν 

ζητήσουν την ένταξή τους σε βαθµίδα καθηγητή, παραµένουν στη θέση 

τους και εφαρµόζεται το προηγούµενο καθεστώς.  

 

η. Το µόνιµο προσωπικό της Ε.Σ.∆.Υ., περιλαµβανοµένων και των 

κατόχων προσωποπαγών θέσεων, υπόκειται στην αξιολόγηση που 

προβλέπεται στην παρ. 1 του άρ. 21 του Ν. 4009/2011. 

 

θ. Το υπηρετούν κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου µόνιµο ή µε 

συµβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου επιστηµονικό προσωπικό της 

Ε.Σ.∆.Υ. στο οποίο έχει ανατεθεί εκπαιδευτικό ή ερευνητικό έργο, 

δύναται µε αίτησή του, σε προθεσµία έξι µηνών από τη δηµοσίευση του 

παρόντος, να εντάσσεται σε θέσεις εργαστηριακού διδακτικού 

προσωπικού (Ε.∆Ι.Π.), µε απόφαση της κοσµητείας ύστερα από 

εισήγηση τριµελούς επιτροπής αποτελούµενης από καθηγητές πρώτης 

βαθµίδας και αναπληρωτές καθηγητές.  

 

ι. Οι υπηρετούντες κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, στην 

Ε.Σ.∆.Υ., εργαστηριακοί ή άλλοι επιστήµονες διατηρούν τις θέσεις τους 

και ασκούν τα ίδια καθήκοντα έως την µε οποιονδήποτε τρόπο 

αποχώρησή τους από την υπηρεσία.  

 

ια. Το µη διδακτικό και επιστηµονικό προσωπικό καθώς και το 

τεχνολογικό προσωπικό που υπηρέτησε στην Υ.Σ.Α. και την Ε.Σ.∆.Υ. 

και δεν έχει για οποιαδήποτε λόγο µεταταγεί και ενταχθεί σε θέσεις της 

Ε.Σ.∆.Υ. µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος δύναται να υποβάλει 
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σχετική αίτηση εντός αποκλειστικής προθεσµίας έξι (6) µηνών από την 

ισχύ του παρόντος προκειµένου να ενταχθεί ανάλογα µε τα χρόνια 

υπηρεσίας του και τα προσόντα του σε αντίστοιχες θέσεις της Ε.Σ.∆.Υ.  

ιβ. Για το διορισµό, τη βαθµολογική εξέλιξη και την εν γένει υπηρεσιακή 

κατάσταση του ∆ιοικητικού Προσωπικού εφαρµόζονται οι διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα.  

 

ιγ. Μέχρι τη δηµοσίευση του Οργανισµού της Ε.Σ.∆.Υ., τα 

προβλεπόµενα σε αυτόν ζητήµατα ρυθµίζονται µε αποφάσεις των 

αρµοδίων, σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο, οργάνων της  και έως τη 

συγκρότησή τους µε απόφαση του κοσµήτορα και του Συλλόγου των 

Καθηγητών της Ε.Σ.∆.Υ..  

 

Άρθρο 146 

 Καταργούµενες διατάξεις 

Με την επιφύλαξη των µεταβατικών διατάξεων του άρθρου 12 του 

παρόντος, καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη που βρίσκεται σε 

αντίθεση προς τις διατάξεις του παρόντος νόµου και, ιδίως: 

1. το εδ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.2194/1994, 

2. η παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 2194/1994, µε εξαίρεση την περίπτωση 7 

του α’ εδαφίου, που διατηρείται σε ισχύ µόνο για την εφαρµογή της 

παραγράφου 5 του άρθρου 15 του ν.2920/2001 και της παραγράφου 4 

του άρθρου 12 του ν.3685/2008,  

3. τα εδ. α’ και δ’ της παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 2194/1994 και οι 

παράγραφοι 2 και 3 του  αρθρου 40 του ν. 4025/2011. 
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Άρθρο 147 

Καταργούµενες ∆ιατάξεις 

Με την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται οι διατάξεις από την 

περίπτωση Ζ του άρθρου 186 ν. 3852/2010 (Α΄87) η υποπερίπτωση Ι α 

έως και ε.  

 

 

Άρθρο 148 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος νόµου άρχεται από τη δηµοσίευση 

του νόµου, εκτός αν ορίζεται άλλως από ειδικές διατάξεις.  

 

Αθήνα ……./2/2012 
 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ        Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
                                                                  ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ 
                                                                     ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ      
            ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
 
 
 
 
 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ                 ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ   
  
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ                   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ  
 ∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ                         ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ   
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ                       ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
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ΑΝΝΑ ∆ΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ                ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡ∆ΟΣ 
 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ               Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

       ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  

                    ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

 

 

 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ        ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 
 


